Od Nowego Roku 2019, nowe przepisy dla
przedsiebiorcow.

Mozliwo$¢ wliczenia w koszty pracy matzonka, nizszy ZUS dla najmniejszych firm,
elektronizacja akt pracowniczych i skrocenie okresu ich przechowywania, nizszy podatek dla
innowatoréw to kolejne proprzedsigbiorcze rozwigzania, ktére przyniosg od Nowego Roku
ustawy przygotowane przez MPiT. Wsréd nich sa: Pakiet MSP, Maty ZUS, E-akta, IP box,
zmiany w dozorze technicznym oraz kolejne udogodnienia w CEIDG. Bardzo wazne jest, ze
na zgtoszenie do ZUS tego, ze chce si¢ korzysta¢ z Matego ZUS jest czas do 8 stycznia 2019
roku. Kolejna taka okazja pojawi si¢ dopiero za rok.

PAKIET MSP

Juz 1 stycznia wchodzi w zycie Pakiet MSP. Jest to prawie 50 rozwigzan, dzieki ktorym
w kieszeniach przedsigbiorcow — zwtaszcza matych i Srednich — zostanie przez 10 lat blisko 4
mld zt. Pakiet ten (nowelizacja niektorych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla
przedsiebiorcow w prawie podatkowym i gospodarczym) przewiduje takie rozwigzania, jak:
uznanie warto$ci pracy malzonka za koszt podatkowy; jednorazowe rozliczenie straty
podatkowej do wysokosci 5 mln zl; uwolnienie 5 miliondw pracownikéw najmniej
wypadkowych branz od obowigzku okresowych szkolen BHP; skrocenie — ze 150 do 90 dni —
terminu uprawniajacego wierzyciela, ktory nie otrzymal naleznosci, do skorzystania z ulgi
na zte dtugi w VAT.

Z kolei od 1 stycznia 2020 roku —na mocy Pakietu MSP — nastapi poszerzenie kategorii ,,matego
podatnika”. Nastapi to poprzez podwyzszenie progu sprzedazy, ktory uprawnia do uzyskania
tego statusu z 1,2 mln euro do 2 mln euro. “Maly podatnik” ma prawo do ulatwien
W amortyzacji, rzadszego obowigzku wptacania zaliczek na PIT 1 CIT oraz nizszego
opodatkowania (w CIT). Rozwigzanie to obejmie ok. 25 tys. przedsigbiorcow, w tym 14 tys.
rozliczajacych PIT oraz 11 tys. rozliczajacych CIT. Przepisy Pakietu poprawig ptynnos¢ firm
i zmniejszg obcigzenia biurokratyczne w prawie podatkowym. Przyczynig si¢ do tego
podwyzszenie limitu matego podatnika, mozliwo$¢ jednorazowego odliczania straty
podatkowej do 5 miln zt czy umozliwienie zaliczenia do kosztow uzyskania przychodu
wynagrodzenia matzonka, co jest szczegélnie wazne dla matych firm rodzinnych.
Obniza réwniez koszty funkcjonowania pracodawcow. Stanie si¢ tak dzieki likwidacji
obowigzku okresowych szkolen BHP dla 5 min pracownikéw oraz podniesieniu -ponad
dwukrotnemu — limitu pracownikow, do ktorego pracodawca nie musi zatrudniaé specjalistow
od BHP czy skrocenie okresu przechowywania sprawozdan finansowych.

Wliczanie pracy malzonka w Kkoszty uzyskania
przychodu.

Jedno z rozwigzan przewidzianych w ustawie polega na uwzglgednieniu wartosci pracy
malzonka jako kosztu uzyskania przychodu. Po zmianie przepiséw wiasciciel firmy bedzie
mogl uwzgledni¢ wynagrodzenie wyptacane zonie/mezowi w kosztach uzyskania przychodu.
Ta zmiana ma przynie$¢ korzysci zwtaszcza mikro 1 matym przedsigbiorstwom rodzinnym.



Podatnik zatrudniajagcy malzonka (na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia czy umowy
o dzieto) bedzie przez fiskusa traktowany tak samo, jak podatnik zatrudniajacy osobe¢ spoza
najblizszej rodziny. Rozwigzanie to przyniesie korzy$¢ co najmniej kilkudziesigciu tysigcom
przedsigbiorcow.

Jednorazowe rozliczenie straty do 5 miln 7t

Ustawa przewiduje tez mozliwos¢ jednorazowego rozliczenia straty podatkowej do wysokosci
5 min zt (dopiero nadwyzka tej kwoty bylaby rozliczana na dotychczasowych zasadach,
uwzgledniajacych maksymalnie 50 proc. w jednym roku). Zaktadajac przychdd na poziomie
7,6 mln zi, strate do rozliczenia w maksymalnej rocznej wysokosci 5 min zt oraz 19-proc.
stawke podatku, w roku rozliczenia straty podatnik moze zaptaci¢ az 900 tys. zt podatku mniej
niz przed zmiang przepisOw. Taka zamiana pozytywnie wplynie na ptynnos$¢ finansowa
przedsigbiorstwa. Dodatkowo, przy jednorazowym rozliczeniu straty, ograniczone zostaja
niezbedne formalnos$ci (strat¢ rozliczamy raz, a nie w rozbiciu na kilka lat, wiec niezbedne
dokumenty sktadamy tylko raz).

Likwidacja obowiazku okresowych szkolen BHP dla 5
mln pracownikoéw administracyjno-biurowych

Pakiet MSP likwiduje obowiazek okresowych szkolen BHP dla blisko 6 mIn pracownikow
branz, ktoére sa najmniej wypadkowe. Zmiana obejmie pracownikéw administracyjno-
biurowych, zatrudnionych u pracodawcy zakwalifikowanego do grupy dziatalnos$ci, dla ktorej
ustalono nie wyzsza niz trzecia kategori¢ ryzyka, w rozumieniu przepisow o ZUS. Obecnie
pracodawca ponosi koszt zwigzany z zakupem ustugi i przeprowadzeniem szkolenia. Nowa
ustawa zlikwiduje nadmiarowe obowiazki, jakie obecnie naktadane sg na pracodawcow 1 w
efekcie obnizy ich koszty funkcjonowania. Ustawa podnosi takze z 20 do 50 pracownikoéw
prog, do ktorego pracodawca -jezeli jest zakwalifikowany do nie wyzszej kategorii ryzyka niz
trzecia w rozumieniu przepisOw o ZUS — nie musi zatrudnia¢ specjalisty od BHP, tylko sam
moze petni¢ zadania stuzby BHP.

Maly podatnik

Nowela przewiduje podwyzszenie progu sprzedazy, ktory uprawnia do uzyskania statusu
“malego podatnika” — z 1,2 mln euro do 2 mln euro. Status “malego podatnika” daje prawo
utatwien w amortyzacji, rzadszego obowiazku wplacania zaliczek na PIT 1 CIT oraz do
nizszego opodatkowania (w CIT). “Maly podatnik” ma prawo do jednorazowej amortyzacji,
czyli jednorazowego zaliczenia catej wartosci srodkow trwalych w koszty uzyskania przychodu
w miesigcu wprowadzenia do ewidencji (warto$¢ maksymalna do 50 000 euro rocznie); nie ma
koniecznosci rozdzielania kosztu zakupu na caly okres amortyzacji. Jednorazowa amortyzacja
w poroéwnaniu do liniowego rozliczania oznacza, ze w przypadku duzego kosztu uzyskania
przychodu ma si¢ mniejszy podatek w roku odliczenia. Przyktadowo, zaktadajac przychody
na poziomie 7,6 mln zt (ok. 1,8 mln euro) i maksymalng warto$¢ kosztu uzyskania przychodow
na poziomie 200 tys. zt (50 tys. euro) przy jednorazowej amortyzacji podatnik w pierwszym




roku zyskuje prawie 25 tys. zt. Kolejny przywilej “matego podatnika” to kwartalny sposob
rozliczania zaliczek — przedsigbiorca moze ptaci¢ zaliczki na podatek co kwartat. Oznacza to
mniej formalnosci zwigzanych ze sktadaniem deklaracji oraz dokonywaniem przelewoéw — 4
przelewy zamiast 12.

Pozostale wybrane zmiany.

Zwolnienie podatkowe w CIT od niektorych dochodéw alternatywnych spétek inwestycyjnych
(ASI) uzyskanych ze zbycia udziatoéw/akcji (sprzedaz udziatow/akeji, gdy ogdtem posiadano
co najmniej 10 proc. udzialdow w spolce oraz nie krocej niz 2 lata). Zwolnienie z podatku
(wyptaconych od ubezpieczyciela) kwot odszkodowan przeznaczonych na odtworzenie
zniszczonego majatku. Zwolnienie to bedzie dotyczy¢ wszystkich $rodkéw trwatych,
Z wyjatkiem samochodu osobowego.

Ujednolicenie formularzy deklaracji podatkowych w przypadku podatkow lokalnych (podatku
od nieruchomosci czy lesnego) oraz umozliwienie sktadania ich drogg elektroniczng. Obecnie
formularze sg bardzo zr6znicowane — opracowuja je samorzady. Utrudnia to przedsigbiorcom,
posiadajacym nieruchomos$ci na terenie wigcej niz jednej gminy, rozliczanie podatkdéw
naleznych samorzadom.

Skrocenie do 5 lat okresu obowigzkowego przechowywania zatwierdzonych sprawozdan
finansowych. Obecnie obowigzek ten jest bezterminowy.

Zderegulowanie niektorych obowigzkéw informacyjnych dla przedsiebiorcow, m.in. dot.
okresu zawieszania wykonywania dziatalno$ci czy prowadzenia ksiegi przychodow
I rozchodow dla potrzeb rozliczania podatku dochodowego.

Zmiany w funkcjonowaniu spétki z o. 0. Mozliwe bgdzie np. podejmowanie wszystkich uchwat
przez wspdlnikow na odleglos¢, w trybie obiegowym. Wprowadzone zostang rowniez reguly
zwrotu przez wspolnikéw zaliczek pobranych na poczet dywidendy, w przypadku, gdy spotka
osiggnie stratg albo nie osiaggnie zysku w zatozonej wysokosci.

Jednoznaczne okreslenie skutkow prawnych czynnosci dokonanej przez osobe¢ nieuprawniong
do reprezentowania spotki. Pozwoli to zwigkszy¢ bezpieczenstwo obrotu gospodarczego.
Skrécenie terminu uprawniajacego wierzyciela, ktory nie otrzymat naleznosci, do skorzystania
z ulgi na zte dlugi w VAT ze 150 do 90 dni.

Mozliwos¢ wezwania telefonicznego lub mailowego przez ZUS lub pracodawce
ubezpieczonego o kontroli czasowej niezdolnosci do pracy.

MALY ZUS

Od Nowego Roku wchodzi tez w zycie tzw. Maty ZUS dla matych firm. To nizsze,
proporcjonalne do przychodu, sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Bgda moglty z niego
skorzysta¢ osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktorych roczne przychody nie
przekraczaja 30-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg (w 2018 r. jest to 63 tys. z}).
Dzigki temu najmniejsi przedsigbiorcy beda mogli uiszcza¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne
adekwatne do swoich przychodéw, a nie —jak obecnie —w wysokosci ponad 1200 zi




miesi¢cznie. Maty ZUS to dla przedsiebiorcoéw ogromna korzys¢. Rozwigzanie to przyniesie
im prawie 5,4 mld zt oszcz¢dnosci na przestrzeni 10 lat. Wedtug szacunkow MPiT z nowych
przepisow skorzysta blisko 200 tys. najmniejszych przedsigbiorcéw. Oczekuje si¢ jednak, ze
liczba beneficjentow tego rozwigzania bedzie wyzsza, poniewaz, oprocz niemal 200 tys.
uprawnionych, wiele 0sob zalegalizuje prowadzong przez siebie dziatalno$¢. Nowe przepisy
przyczynig si¢ rowniez do ograniczenia szarej strefy.

E-AKTA

Od Nowego Roku wchodzi tez w zycie nowela niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja, czyli tzw. E-akta. Zaktada
ona skrocenie obowigzku przechowywania akt pracowniczych z 50 do 10 lat, mozliwo$¢
prowadzenia dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej, zamiast papierowej oraz
domyslne przekazywanie pensji na konto bankowe pracownika. To czg$¢ pakietu
#100ZmianDlaFirm. E—akta to korzysci nie tylko dla pracodawcow, ale takze dla pracownikow.
Pracodawcy zaoszczedza 1 beda mieli mniej obowiazkéw, a pracownicy -wigksze
bezpieczenstwo. Koszt przechowywania dokumentacji pracowniczej przez 50 lat i brak
mozliwosci elektronicznego jej prowadzenia, od lat byt wskazywany przez przedsiebiorcow
jako jedna z glownych biurokratycznych barier prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. E-akta
to odpowiedzZ na postulaty przedsigbiorcow. Co wazne przyniosg im znaczace oszczednosci,
gdyz obecnie koszty po stronie pracodawcow z tytulu prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej to ok. 130 mln z} rocznie. Nasza ustawa pozwoli znaczaco obnizy¢
te wydatki. Warto tez przypomnie¢, ze obecnie w Polsce obowiazuje jeden z najdtuzszych
na swiecie, 50-letni okres przechowywania akt. Dla poréwnania w Finlandii jest to 10 lat,
aw Danii tylko 5 lat. Kolejny aspekt wprowadzanych zmian to unowocze$nianie naszego
panstwa —umozliwienie przedsigbiorcom przechowywania akt w postaci elektronicznej jest
wyjSciem naprzeciw trwajacej juz w biznesie cyfrowej transformacji. Od nowego roku
pracodawcy, tak, jak przedsigbiorcy w innych europejskich krajach, beda mogli przekazac¢
W postaci elektronicznej dane wazne dla ubezpieczonych do instytucji panstwowej, czyli ZUS.
To oszczedzi czas pracownikom, gdy bedg sktada¢ wnioski o emeryturg czy rentg. Pracownicy
nie bedg tez musieli gromadzi¢ papierowych dokumentéw, gdyz dane niezbedne do przyznania
Swiadczen bedg zgromadzone w ZUS.

IP BOX

W celu wsparcia innowacyjnosci w naszym kraju przygotowano IP box. Jest to obnizenie —do
5 proc. -CIT dla dochodéw z prawa wlasnos$ci intelektualnej (IP), uzyskanego z dziatalnosci
B+R lub z ustug B+R zakupionych od innych podmiotdw, ale przez siebie opatentowanych.
Przepisy wprowadzajace ulge IP box znajduja si¢ w noweli ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, ustawy — Ordynacja
podatkowa oraz niektorych innych ustaw (art. 1 zmiana 25. -PIT, art. 2 zmiana 28. -CIT oraz
art. 24).Rozwigzanie to skierowane jest do przedsigbiorcow prowadzacych dzialalnos¢ B+R
bezposrednio zwigzang z wytworzeniem, rozwinigciem lub ulepszeniem prawa wlasnos$ci
intelektualnej. Wprowadzane sg w odpowiedzi na postulaty srodowiska przedsigbiorcow,



zgtaszane w trakcie prac nad rzadowg Bialg Ksigga Innowacyjnosci. W ten sposéb Polska
dotacza do grona panstw o wszechstronnie proinnowacyjnym ekosystemie, a przedsigbiorcy
zyskuja narzedzie, ktérego oczekiwali, i ktore pozwoli im rozwija¢ dzialalno$¢ biznesowa na
nowg skale. IP box to element polityki prorozwojowej funkcjonujacy w wielu panstwach, ktore
postawity na innowacyjnos¢, jako kolo napedowe gospodarki. Podobne rozwigzania majg
Izrael, Holandia, Wielka Brytania, Irlandia czy Luksemburg Rozwigzanie IP box
zaprojektowane zostato z mysla o:

» zwigkszeniu zatrudnienia w sektorze badan i rozwoju w sektorze prywatnym,

» pobudzeniu inwestycji w badania i rozwoj firm, ktore skorzystaty z funduszy UE
na rozwoj wlasnych jednostek badawczo-rozwojowych,

» zwigkszeniu liczby zgloszen patentowych i1 patentow wydawanych przez Urzad
Patentowy w Polsce oraz liczby patentow europejskich 1 migdzynarodowych
uzyskanych przez polskie podmioty,

» zwigkszeniu $wiadomosci przedsigbiorstw w zakresie praw IP jako potencjalnych
zrédet dochodu.

DOZOR TECHNICZNY

Wzajemne uznawanie zaswiadczen, e-protokét z przeprowadzanych czynnosci dozoru
technicznego, szybszy przeptyw informacji o uszkodzeniu urzadzenia lub wypadku zwigzanym
z jego obstugg —to tylko niektore zmiany, ktéore wprowadza nowela ustawy o dozorze
technicznym. Nowelizacja zmniejszy obcigzenia administracyjne dla podmiotow, dziatajacych
W oparciu o przepisy ustawy, przy jednoczesnym zwigkszeniu bezpieczenstwa funkcjonowania
urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu. Wprowadzona zostanie takze
mozliwo$¢ sporzadzania protokotdow z przeprowadzonych czynnosci dozoru technicznego
W postaci elektronicznej, co ulatwi i przyspieszy wspotpracg. Rozwigzanie to przyniesie
ograniczenie kosztow w firmie 1 usprawni obieg dokumentow.

ZMIANY W CEIDG

Na mocy jednej z ustaw z pakietu Konstytucji Biznesu (ustawa o CEIDG i Punkcie Informacji
dla Przedsigbiorcy) od 1 stycznia 2019 r., wraz z wnioskiem CEIDG-1, przedsigbiorca bedzie
mogl zglosi¢ pracownikéw do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego.
Oprocz zgloszenia pracownika do ubezpieczenia, przedsigbiorca bedzie moght takze
poinformowac¢ o zmianie i wyrejestrowaniu pracownika.

Wprowadzone rozwigzanie stanowi kolejne utatwienie w procedurze rejestracji dziatalnosci
gospodarczej. Umozliwia pelng realizacje obowigzkéw w zakresie ubezpieczen spolecznych
droga elektroniczng (on-line) za posrednictwem CEIDG, bez koniecznosci wizyty w placowce
ZUS. Bez wychodzenia z domu, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw, przedsiebiorca
uzyskuje mozliwos¢ zlozenia odpowiednich formularzy, co stanowi kolejny krok
W elektronizacji ustug oferowanych przez administracje publiczng. CEIDG przesyta nie tylko
wniosek CEIDG-1, ale takze szereg formularzy dotyczacych opodatkowania i ubezpieczen
spotecznych on-line do innych rejestrow-komunikacja z innymi rejestrami odbywa si¢ bowiem
elektronicznie.



