Jakie zmiany czekaja na pracodawcow w 2020

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2020

2600 zI brutto to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktora obowigzuje
od 1 stycznia 2020 r.

Ptaca minimalna przystuguje osobom zatrudnionym na etacie i dotyczy kazdego rodzaju
umowy o prace. Osoba zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy powinna otrzymac
wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 2600 zt.

Stawka godzinowa przy umowach cywilnoprawnych

Osoby, ktore pracujg w oparciu o umowy cywilnoprawne, maja gwarancj¢ wyptaty
minimalnej stawki godzinowej. Od 1 stycznia 2020 r. stawka godzinowa wynosi 17 zt
brutto.

Minimalna stawka godzinowa ma zastosowanie do umow zlecenia (art. 734 Kodeksu
cywilnego) lub umow o §wiadczenie ustug, do ktdrych stosuje sie przepisy o zleceniu (art.
750 Kodeksu cywilnego).

Pamigtaj! Za wyptacenie zleceniobiorcy wynagrodzenia w nizszej wysokosci niz
obowigzujaca wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej grozi grzywna w wysokosci od 1000
zt do 30 000 zl.

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)

PPK stuzg systematycznemu gromadzeniu oszczgdnosci przez uczestnika PPK

Z przeznaczeniem na wyplate po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia. Od 1 stycznia 2020 r.
PPK obejma kolejna grupe przedsiebiorcow, tj. firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb
(wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.).

Kto i kiedy tworzy PPK

PPK sa wprowadzane przez firmy stopniowo — zaleznie od liczby zatrudnionych osob.
Docelowo PPK maja si¢ pojawi¢ w kazdym podmiocie, ktory zatrudnia co najmniej jedna
osobe.

Z obowigzku tworzenia PPK sg zwolnione firmy, prowadzace Pracownicze Programy
Emerytalne, do ktorych przystapilo co najmniej 25% os6b zatrudnionych, pod warunkiem, ze
naliczajg 1 odprowadzaja sktadki podstawowe do PPE w wysokos$ci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia.



Dla kogo sg PPK

PPK obejmowani sg pelnoletni zatrudnieni pracujacy na umowy, od ktorych
odprowadzane sg obowigzkowe sktadki emerytalno-rentowe.

Osoby w wieku ponizej 55 lat trafiajg do PPK ,,z automatu”, chyba ze z tej mozliwosci
zrezygnuja — musza podpisacé specjalng deklaracje.

Ci ktorzy ukonczyli 55 lat, ale nie ukonczyli lat 70, moga przystapi¢ do Planu tylko na
zyczenie (tez podpisujac deklaracje).

Pamietaj. Jesli zatrudniasz 50 osob 1 wigcej, masz obowigzek zawarcia dwoch umow:

e umowy o zarzadzanie PPK z instytucjg finansowa,
e umowy o prowadzenie PPK —w imieniu i na rzecz zatrudnionego.

Umowa o zarzgdzanie PPK

Umowg o zarzadzanie PPK zawierasz z instytucjg finansowa. Instytucje mozesz wybrac z
listy, ktora znajdziesz na oficjalnym portalu poswieconym PPK. Umowa musi mie¢ postaé
elektroniczng pozwalajacg na utrwalenie jej tresci na trwatym nos$niku,

np. na USB, ptycie CD lub w pliku PDF przekazanym mailem.

Firmy zatrudniajace co najmniej 50 oséb (wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r.) musza
podpisa¢ umowg o zarzadzanie PPK z instytucja finansowa do 24 kwietnia 2020 r.

Umowa o zarzadzanie PPK nie moze zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych niz warunki
prezentowane przez instytucje finansowg na portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy.

Umowa o prowadzenie PPK

Twoim obowigzkiem jako firmy bedzie podpisanie umowy o0 prowadzenie PPK w imieniu i
na rzecz zatrudnianych przez ciebie pracownikow.

Taka umowe, co do zasady, powiniene$ zawrze¢ po uplywie trzeciego miesigca od
zatrudnienia pracownika. Masz na to czas do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym uptynat termin 3 miesiecy od jego zatrudnienia. Do okresu zatrudnienia wliczasz
wczesniejsze okresy zatrudnienia tego pracownika w twojej firmie (z poprzednich 12
miesiecy).

Finansowanie PPK
Oszczegdnosci w ramach PPK tworzone sa wspoélnie przez osoby zatrudnione,
firmy oraz panstwo. Pracownicy i pracodawcy finansuja kwoty podstawowe (odpowiednio

2% 11,5 % wynagrodzenia). Mogg tez wptaca¢ kwoty dodatkowe.

Oprocz tego panstwo doptaci do planu 240 zt rocznie. W pierwszym roku pracownicy
otrzymaja takze tzw. wplate powitalng w wysokos$ci 250 zt.


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/deklaracja_o_rezygnacji_z_dokonywania_wplat_do_ppk.pdf
https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

Zarzadzanie $rodkami z PPK

Pieniadze z PPK sa gromadzone na kontach. Srodkami zarzadza wybrana przez ciebie
instytucja finansowa. Nadzor nad PPK w zakresie zgodno$ci z prawem oraz interesem
uczestnikow systemu sprawowac bedzie Komisja Nadzoru Finansowego. Instytucje
finansowe muszg okreslone wymogi, w tym do$wiadczenie, by zostaty dopuszczone do
zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK.

Kary dla pracodawcow

Jesli, jako pracodawca, nie dopetisz obowigzku zawarcia umowy 0 PPK w ustalonym
terminie, grozi ci grzywna w wysokos$ci do 1,5% catego funduszu wynagrodzen. Podobna
kara jest przewidziana za naktanianie zatrudnionych do rezygnacji z oszcz¢dzania

w PPK.

Karze grzywny w wysokos$ci od 1 000 zt do 1 000 000 zt podlega pracodawca, ktory:
e nie zawrze umowy o prowadzenie PPK,
e nie bedzie dokonywac wptat na PPK,
e nie bedzie prowadzit stosownej dokumentacji,

e bedzie podawat nieprawdziwe dane w sprawie PPK.

Potrzebujesz wigcej informacji o PPK, szukaj ich na portalu mojeppk.pl

Podstawa prawna

Art. 16 - 134 Ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych

Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2020 r.

ZI‘()le: https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/pracownicy-w-firmie/chce-zatrudnic-
pracownika/jakie-zmiany-czekaja-na-pracodawcow-w-2020
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