Jak zmieni¢ warunki zatrudnienia
cudzoziemca

Jezeli chcesz zatrudni¢ cudzoziemca, ktory pracuje w innej firmie albo zmieni¢ jego umowe,
musisz sprawdzi¢, czy bedzie potrzebne nowe zezwolenie lub o§wiadczenie. Nowe
zezwolenie lub o$wiadczenie moze by¢ tez potrzebne, jesli zmiany dotyczg pracodawcy.

o Jak zmieni¢ warunki pracy, ptacy lub stanowisko cudzoziemca u tego samego
pracodawcy

o Jak zatrudni¢ cudzoziemca, ktéry pracuje u innego pracodawcy

e Jak poinformowac¢, ze cudzoziemiec skonczyt prace u pracodawcy

o Czy cudzoziemiec moze pracowaé w kilku firmach

Jak zmieni¢ warunki pracy, placy lub stanowisko
cudzoziemca u tego samego pracodawcy

Zezwolenie na prace i oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi

W przypadku zezwolenia na prace oraz o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wszystkie zmiany dotyczace warunkow pracy i placy co do zasady
oznaczajg dla pracodawcy obowigzek uzyskania dla cudzoziemca nowego zezwolenia albo
o$wiadczenia.

Od tej zasady istnieje jednak kilka wyjatkow.

W przypadku o$wiadczenia nie trzeba aktualizowa¢ dokumentow legalizacyjnych, jesli
zmiana dotyczy:

o siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecia czy przejScia
zaktadu pracy lub jego cze¢s$ci do innego pracodawce

e zastgpienia umowy cywilnoprawnej umowsa o prace

o stawki wynagrodzenia — na korzys¢ osoby zatrudnionej

W przypadku zezwolenia na prace nie trzeba aktualizowa¢ dokumentow legalizacyjnych,
jesli zmiana dotyczy:

e nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje prace, przy jednoczesnym
zachowaniu zakresu jego obowigzkoéw

o zwigkszenia wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym proporcjonalnym zwigkszeniu
wynagrodzenia

e objecia cudzoziemca obnizonym wymiarem czasu pracy wynikajacym z innych
przepiséw

e zastgpienia umowy cywilnoprawnej umowsg o prace

o stawki wynagrodzenia — na korzys¢ osoby zatrudnione;j.
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Jezeli planowana zmiana warunkow zatrudnienia nie dotyczy takich sytuacji, konieczne
bedzie uzyskanie nowego dokumentu legalizacyjnego prace, przed wprowadzeniem tej
zmiany.

Kiedy o zmianach trzeba poinformowa¢ wojewode

W przypadku niektorych zmian, jesli zatrudniasz cudzoziemca na podstawie zezwolenia na
prace, musisz o nich powiadomié¢ pisemnie wojewode - w ciggu 7 dni od dnia zaistnienia
zmiany.

Dotyczy to:

e siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecia czy przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci do innego pracodawce

e 0soby reprezentujacej pracodawce zagranicznego

e powierzenia cudzoziemcowi pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace na okresy tacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku
kalendarzowym pod warunkiem zachowania pozostatych warunkow okreslonych w
zezwoleniu na prace.

Niedochowanie obowigzku powiadomienia stanowi wykroczenie, zagrozone karg grzywny.

Pamietaj! W przypadku zezwolenia na pracg, jezeli praca cudzoziemca w innym charakterze
lub na innym stanowisku wymaga szczeg6lnych zezwolen lub uprawnien, cudzoziemiec musi
je posiadac.

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace - zezwolenie jednolite

Jesli cudzoziemiec pracuje w twojej firmie na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i
prace, czyli zezwolenia jednolitego, to musi wystgpi¢ do wojewody o zmiane zezwolenia
przed zmiang wymiaru czasu pracy, rodzaju umowy, placy albo stanowiska.

Cudzoziemiec nie musi jednak wnioskowaé o zmiane¢ zezwolenia, ani informowac
wojewody w przypadku:

e zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecia zaktadu pracy lub
jego czesci przez innego pracodawce lub przejscia zaktadu pracy do innego
pracodawcy

e zastgpienia umowy cywilnoprawnej umowg o prace

o zwigkszenia wymiaru etatu z rownoczesng proporcjonalng podwyzka wynagrodzenia

e zmiany nazwy stanowiska (na przyktad z konsultanta na starszego konsultanta) — jesli
cudzoziemiec jednocze$nie zachowa ten sam zakres obowigzkow.

Jako podmiot powierzajacy wykonywanie pracy musisz przekaza¢ cudzoziemcowi
dokumenty potrzebne do ztozenia wniosku o zmian¢ zezwolenia:

e wypetniony Zatacznik nr 1 do wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy i prace,
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e nowg informacj¢ starosty uwzgledniajaca zmiang warunkéw, chyba ze cudzoziemiec
jest zwolniony z obowiazku jej przedtozenia.

Pamietaj! W okresie oczekiwania na zmiang zezwolenia jednolitego musisz zapewnic
cudzoziemcowi takie same warunki pracy i placy oraz stanowisko, jakie zostaty okreslone
w dotychczasowym zezwoleniu.

Jak zatrudni¢ cudzoziemca, ktory pracuje u innego
pracodawcy

Oswiadczenie lub zezwolenie na prace

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez konkretnego
pracodawce. W zezwoleniu na prac¢ prawo podejmowania pracy przez cudzoziemca jest
ograniczone do wskazanego w tym zezwoleniu pracodawcy.

Pamietaj! Praca na warunkach i stanowisku wskazanych w zezwoleniu lub o§wiadczeniu jest
legalna tylko pod warunkiem, Ze jest wykonywana na rzecz podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy (pracodawcy), ktory zostal wskazany w tym zezwoleniu lub
o$wiadczeniu.

Dlatego, w okresie waznosci zezwolenia na prac¢ lub o$§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy, jesli cudzoziemiec chce zakonczy¢ prace u innego pracodawcy i
rozpocza¢ prace w twojej firmie, musisz najpierw uzyska¢ dla niego nowe zezwolenie na
prace lub zlozy¢ oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy.

Dotyczy to takze sytuacji, gdy cudzoziemiec ma w twojej firmie wykonywac prace¢ na takim
samym stanowisku i na takich warunkach jak u poprzedniego pracodawcy.

Wazne! Jesli zatrudnisz pracownika, ktory ma zezwolenie na prace u innego pracodawcy lub
zostal wskazany w o§wiadczeniu o powierzeniu pracy przez innego pracodawce, praca tego
cudzoziemca w twojej firmie bedzie nielegalna.

Zezwolenie jednolite na pobyt i prace

Jesli do pracodawcy zglosit si¢ cudzoziemiec, ktory juz posiada zezwolenie na pobyt czasowy
1 prace, pracodawca powinien poprosi¢ go o przedtozenie decyzji. W decyzji okreslone sa
warunki wydania zezwolenia.

Wazne! Zatrudnienie cudzoziemca, w ktorego zezwoleniu wskazany jest inny pracodawca,
wymaga uzyskania dodatkowych dokumentéw, na przyktad zezwolenia na prace.

Jesli pracownik w okresie waznosci jednolitego zezwolenia na pobyt i prace chce zmienic
pracodawce, musi ztozy¢ wniosek o zmiang zezwolenia na pobyt i prace w terminie 15 dni
roboczych.

Jesli cheesz zatrudni¢ cudzoziemca w czasie oczekiwania na decyzje wojewody o zmianie
zezwolenia na pobyt 1 prace w zwigzku ze zmiang pracodawcy, musisz uzyskac¢ dla niego
dokument legalizujacy jego prace:



e os$wiadczenie o powierzeniu pracy lub
e zezwolenie na pracg.

Wazne! Jesli zatrudnisz pracownika, ktory ma zezwolenie na pracg i pobyt w zwigzku z pracg
u innego pracodawcy, praca tego cudzoziemca bez zezwolenia lub o§wiadczenia w twojej
firmie bedzie nielegalna.

W przypadku agencji pracy tymczasowej:

e jesli cudzoziemiec pracuje na podstawie oswiadczenia - zmiana pracodawcy
uzytkownika nie wymaga rejestracji nowego o$wiadczenia, pod warunkiem, ze
zmianie nie ulegajg inne warunki zatrudnienia,

e jesli cudzoziemiec pracuje na podstawie zezwolenia na prace - zmiana pracodawcy
uzytkownika w przypadku zezwolenia na prac¢ wymaga uzyskania nowego
zezwolenia

o jesli cudzoziemiec pracuje na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace
(zezwolenia jednolitego) - przypadku zmiany pracodawcy uzytkownika cudzoziemiec
nie wystepuje o nowe zezwolenie a jedynie o jego zmiang.

Przeczytaj, jak uzyskac:
e zezwolenie na prace typu A lub B dla cudzoziemca

e zezwolenie na prace sezonowa dla cudzoziemca
o os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Jak poinformowac, ze cudzoziemiec skonczyl prace u
pracodawcy

Jezeli cudzoziemiec zatrudniony w twojej firmie, zakonczyl prace wezeSniej niz 3 miesigce
przed uplywem okresu waznosci zezwolenia na prace, masz obowigzek poinformowac o
tym wojewodg, ktory wydal zezwolenie na prace, pisemnie, w terminie 7 dni.

Jesli cudzoziemiec pracowat na podstawie o§wiadczenia pracodawcy o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, pracodawca (podmiot powierzajacy prace) lub cudzoziemiec swiadczacy
prace mogg poinformowac powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

Jezeli cudzoziemiec posiada jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace, ma obowigzek
poinformowac pisemne wojewode, ktory udzielil tego zezwolenia o utracie pracy u
ktoregokolwiek z podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy wymienionych w
zezwoleniu, w terminie 15 dni roboczych.

Wojewoda w okresie 30 dni liczonych od dnia utraty pracy na rzecz pracodawcy,
wymienionego w zezwoleniu, nie cofnie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i

prace.

Wazne! Cudzoziemiec, zeby podja¢ prace u nowego pracodawcy, musi ztozy¢ wniosek o
nowe jednolite zezwolenie na pobyt i prace lub wniosek o zmian¢ poprzedniego. Po jego
zlozeniu pracodawca powinien przekaza¢ cudzoziemcowi dokumenty dotyczace podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy.


https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/pracownicy-w-firmie/chce-zatrudnic-cudzoziemca/proc_1611-zezwolenia-na-prace-typu-a-lub-b
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/pracownicy-w-firmie/chce-zatrudnic-cudzoziemca/proc_228-zezwolenie-na-prace-sezonowa
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/pracownicy-w-firmie/chce-zatrudnic-cudzoziemca/proc_1610-oswiadczenie-o-zatrudnieniu-cudzoziemca

Jesli ztozony przez cudzoziemca wniosek nie bedzie zawieral brakow formalnych lub braki
zostang uzupetnione w terminie, cudzoziemiec bedzie uprawniony do legalnego pobytu w
Polsce do momentu wydania ostatecznej decyzji w tej sprawie.

W okresie oczekiwania na wydanie nowego zezwolenia jednolitego cudzoziemiec nie moze
na tej podstawie wykonywa¢ pracy w twojej firmie, chyba ze odrebnie uzyskasz dla niego
odpowiednio zezwolenie na prace typu A lub B, lub - w przypadku obywatela Ukrainy,
Biatorusi, Gruzji, Armenii lub Motdawii - oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Czy cudzoziemiec moze pracowa¢ w Kilku firmach

Cudzoziemiec ma prawo do wykonywania pracy u Kilku pracodawcow jednoczesnie, bez
wzgledu na ich liczbe i podstawe legalizacji zatrudnienia (zezwolenie na prace, zezwolenie
jednolite na pobyt czasowy 1 prace, oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy).

U kazdego pracodawcy cudzoziemiec musi mie¢ odrebne zezwolenie lub o$wiadczenie
pracodawcy o powierzeniu pracy uprawniajace do wykonywania pracy.

Jesli cudzoziemiec chce kontynuowaé prace u dotychczasowego pracodawcy, na tych samych
warunkach i dodatkowo rozpoczaé wykonywanie pracy w twojej firmie, to nie musi 0 tym
informowa¢ wojewody lub starosty.

Natomiast jego nowy pracodawca, musi uprzednio uzyska¢ dla cudzoziemca nowe
zezwolenie na prace lub zlozy¢ oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy.

Przeczytaj, jak uzyskac:
e zezwolenie na prace typu A lub B dla cudzoziemca

e zezwolenie na prace sezonowa dla cudzoziemca
e os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Powigzane tresci

e Jak zatrudni¢ pracownika na umowe o prace
e Jak zatrudni¢ obywatela Ukrainy

e Praca cudzoziemca
e Zatrudnienie pracownika
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