


Zalgcznik
do Uchwaly Nr 328/LI1/05
Rady Miejskiej L.omzy

z dnia 29 czerwca 2005 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LOMZY

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ .1

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lomzy zwany dalej “Osrodkiem” dziata w

szczegbInosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,  poz.
1591 z pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
pozn. zm.),

4) przepisow o finansach publicznych

5) uchwaty Nr 82/XVI Miejskiej Rady Narodowej z dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy,

6) niniejszego statutu.

§ .2

1. Siedziba O$rodka jest miasto L.omza ul. Dworna 23 B.

2. Obszarem dziatania O$rodka jest teren obejmujacy miasto Lomza.

3. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy - Miasta Lomzy - miasta na prawach powiatu
bezposrednio podporzadkowang Prezydentowi Miasta Lomzy.

4. Osrodek w imieniu Prezydenta Miasta Lomzy, sprawuje nadzor nad dziatalno$cia
rodzinnej opieki zastgpczej, osrodka adopcyjno — opiekunczego, poradnictwa
specjalistycznego w tym rodzinnego oraz osrodkéw wsparcia, domdéw pomocy spolecznej
1 placoéwek opiekunczo — wychowawczych.

5. Dziatalno$¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest z:

- $rodkow budzetu Panstwa
- $srodkow budzetu Miasta,
- $rodkow pozabudzetowych

6. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka stanowi plan finansowy opracowywany na
kazdy rok.

7. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i sporzadza

na ich podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa.

Osrodek moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych przez odrgbne ustawy.

9. Prawa 1 obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych i1 ustawy o pomocy spotecznej.

*®



§.3

ROZDZIAL II. CELE I ZADANIA OSRODKA.

Celem Osrodka jest wspieranie 0osob zamieszkalych na terenie Miasta Lomzy w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb 1 umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§ 4

Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej nalezace do kompetencji gminy i
powiatu, zapewniajac odpowiednia infrastruktur¢ dla realizacji tych zadan oraz $rodki na
wynagrodzenie pracownikow.

§ .5

1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym realizowane przez Osrodek:

9)
h)

i

)

k)

D

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkoéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwos$ci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dhlugotrwale Iub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie nie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

praca socjalna;

organizowanie 1 §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

m) dozywianie dzieci;

n)
0)

p)

q)

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
roOwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

utworzenie 1 utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkoOw na
wynagrodzenia pracownikow.

2. ZADANIA WLASNE GMINY REALIZOWANE PRZEZ (OSRODEK.



a) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

b) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz
kierowanie do nich os6b wymagajacych takiej formy opieki.

c) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

d) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

e) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.

3. Zadania z zakresu administracji rzagdowej zlecone gminie realizowane przez
Osrodek.

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

b) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

C) organizowanie i1 $wiadczenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

d) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwiazanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna;

e) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy
dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

£) realizacj¢ zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej,

majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

g) realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych takze z innych
ustaw.

4. Zadania powiatu realizowane przez Osrodek:

a) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

b) udzielanie pomocy pienig¢znej na czgSciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych
w nich dzieci oraz wyptacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawiania w gotowosci
przyjgcia dziecka albo $wiadczonej opieki 1 wychowania nie spokrewnionym z dzieckiem
zawodowym rodzinom zstgpczym;

¢) tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie;

d) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu miasta, umieszczonych w placowkach
opiekunczo — wychowawczych i rodzinach zastgpczych, roéwniez na terenie innych
powiatow,

e) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie 1 na kontynuowanie nauki oraz
pomoc w integracji ze Srodowiskiem osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy samotnych matek z maloletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne o$rodki szkolno — wychowawcze 1 mtodziezowe osrodki wychowawcze,

f) pomoc w integracji ze Srodowiskiem osobom, ktdre otrzymaty status uchodzcy,

g) pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego,

h) prowadzenie i rozwoj infrastruktury domdéw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgimnazjalnym oraz umieszczenie w nich skierowanych osob,

i) prowadzenie mieszkan chronionych,

j) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe;,

k) udzielenie informacji o prawach 1 uprawnieniach,

1) szkolenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw oraz doradztwo metodyczne,



m)podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programdw ostonowych,
n) sporzadzanie bilansu potrzeb i sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie.

5. Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Osrodek:

a) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
optacenie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w
przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w  Narodowym Funduszu

Zdrowia,

b) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury os$rodka wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

c) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej

majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

d) pomoc w formie ushlug opiekunczych dla kombatantow 1 o0séb
represjonowanych,
e) pomoc w przygotowaniu udokumentowanych wnioskOw o przyznanie w

drodze wyjatku emerytur i rent.
§ .6

Osrodek realizuje swoje zadania wspolnie z organami administracji rzadowej 1
samorzadowej wspotpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

§.7

Prezydent Miasta Lomzy przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej sprawuje
nadzoér nad dzialalno$cia w szczegélnoSci w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych rodzinnej opieki zastgpczej, osrodkéw adaptacyjno — opiekunczych
jednostek specjalistycznego poradnictwa w tym rodzinnego oraz osrodkow wsparcia,
doméw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo wychowawczych.

§ .8

Osrodek wspotpracuje takze w realizacji swoich zadan z innymi jednostkami samorzadu
miasta tomzy, administracja rzadowa, osrodkami pomocy spotecznej sasiednich gmin,
spotecznej stuzby zdrowia, ubezpieczen spotecznych, biurami pracy, sadami oraz
stowarzyszeniami, fundacjami realizujacymi cele z zakresu pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL III. NADZOR I ORGANIZACJA OSRODKA.

§.9

1. Nadzér nad biezaca organizacja Osrodka sprawuje Prezydent Miasta L.omzy.
2. Nad wykonywaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej nadzor
sprawuje Wojewoda Podlaski.



§.10

1.Dziatalnoscia Osrodka kieruje Dyrektor przy pomocy Zastgpcy Dyrektora.
2.Z Dyrektorem Osrodka stosunek pracy nawiazuje i rozwiazuje Prezydent Miasta
Lomzy.

§.11

Z Zastgpca Dyrektora Osrodka stosunek pracy nawiazuje 1 rozwiazuje Dyrektor
Osrodka.

§.12

1. Dyrektor Osrodka jest upowazniony do wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwosci
gminy i powiatu, decyzji w sprawach domoéw pomocy spotecznej oraz zawieranie i
rozwiazywanie uméw cywilno — prawnych z rodzinami zastepczymi.

2. Dyrektor Osrodka moze wystgpowa¢ z wnioskiem do Prezydenta Miasta Lomzy o
upowaznienie Zastgpcy Dyrektora oraz innej osoby do wydawania decyzji w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nawiazujacych  do
wlasciwos$ci gminy i powiatu, decyzji w sprawach doméw pomocy spoteczne;j.

§.13

Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

§.14

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy kierowanie dziatalno$cia Osrodka w szczegdlnosci

poprzez:

a)organizowanie pracy,

b)sktadanie organom samorzadu miasta L.omzy sprawozdan i wnioskow pracy Osrodka
i zakresu potrzeb pomocy spolecznej,

c)kierowanie podleglymi pracownikami zgodnie z przepisami prawa pracy,

d)prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j

e)sktadanie w zakresie dziatalno$ci Osrodka oswiadczen woli.

§.15

Zastegpca Dyrektora wykonuje obowiazki Dyrektora Osrodka w trakcie jego
nieobecnosci.



§ .16

Strukture organizacyjna Os$rodka i1 zasady jego funkcjonowania okre$la regulamin
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez Prezydenta

Miasta Lomzy.

§ .17

Zmiany w Statucie dokonywane beda w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej Lomzy

Jan Jarota



