Zatgcznik

do Uchwaty Nr 414/L XIV/06
Rady Miejskiej tomzy

Z dnia 26 kwietnia 2006 r.

Lokalny Program Opieki nad Dzieckiem i Rodzing
na lata 2006-2008

Wprowadzenie

Przemiany zachodzace w Polsce w ostatnich latach majg duzy wptyw na zycie
spoteczenstwa. Istniejacy proces transformacji systemowej w Polsce wplynat
bezposrednio na funkcjonowanie rodzin oraz na pogorszenie sie ich sytuacji.
Rodzina petni wazng role spoteczng przekazujgc mtodemu pokoleniu dziedzictwo
kulturowe narodu. Rodzina tworzy naturalne Srodowisko wychowawcze, w ktorym
gtowny element stanowig interakcje zachodzace miedzy poszczegdinymi jej
cztonkami a zwtaszcza miedzy rodzicami a dzie¢mi.

Najbardziej osobiste Srodowisko zycia cztowieka, odzwierciedla wszelkie
pozytywne i negatywne skutki dokonujgcych sie przemian. Prawidtowe
funkcjonowanie rodziny wymaga odpowiednich warunkéw, o ktére obecnie jest
nietatwo. Trudnosci i ktopoty w racjonalnym prowadzeniu gospodarstwa domowego
odbijajg sie niekorzystnie na cztonkach rodziny, a zwlaszcza na dzieciach. Rodzice
popetniajg wiele btedow przez nieumiejetne manipulowanie karami i nagrodami.

W rodzinie, w ktérej wszyscy dorosli czitonkowie prezentujg wysoki poziom moralny i
wysokg kulture, dziecko bez specjalnych zabiegow wychowawczych przyswaja
normy moralne i taczq je silne wiezi uczuciowe.

Dlatego tez kompensowanie brakow wychowania rodzinnego, jak rowniez szeroko
zakrojona profilaktyka jest podstawowym zadaniem instytucji i organizacji
pomagajacych rodzinom.

Prawa rodziny i prawa dziecka stanowig dobro chronione zaréwno przez
zapisy Konstytucji RP jak i zapisy miedzynarodowe. Rzeczpospolita Polska zapewnia
ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zgdaé¢ od organdow witadzy publicznej
ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem wyzyskiem idemoralizacja.
Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy witadz
publicznych.

Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004r. rozdziat 4 ,Opieka nad rodzing i
dzieckiem” okresla pewne formy pomocy, kompetencje przypisane powiatowi.
Stosowanie réznorodnych form pomocy spotecznej i stworzenie mozliwosci szerszej
wspotpracy oraz zlecania zadan z zakresu pomocy spotecznej zainteresowanym
przedmiotom wptywa na poprawe jakosci swiadczonych ustug rodzinie i dziecku
oraz poprawia wizerunek pomocy spotecznej w srodowisku lokalnym

Ustawa o pomocy spotecznej z maja 2004 zobligowata gminy i powiaty do
tworzenia i opracowywania i realizacji gminnej i powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.
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CHARAKTERYSTYKA MIASTA

tomza ma aktualnie 63 880 ludnosci:
W tym wiek produkcyjny: 41 830 osob;
Wiek poprodukcyjny : 7 159 oséb;
Z danych statystycznych (2004) wynika, ze ruch naturalny ludnosci ksztattowat sie:
- matzenstwa — 307;
- urodzenia - 557,
- zgony — 360;
- przyrost naturalny — 198;
Na terenie miasta funkcjonuje:
Przedszkola w tomzy
Publiczne- 9 w tym jedno z oddziatami integracyjnymi i grupa ztobkowg,
Niepubliczne- 3
Szkoty podstawowe
Publiczne- 6 w tym dwie oddziatami integracyjnymi
Niepublicznych —brak
Gimnazja
Publiczne- 5 w tym jedno z oddziatami integracyjnymi
Niepubliczne-3
Szkoty ponadgimnazjalne
Licea ogdlnoksztatcace- 3
Zespoty szkot- 5 w tym w sktadzie zespotow: 4 licea ogolnoksztatcace, 3 licea
profilowane, 5 technikéw i 2 szkoty zasadnicze
Szkoty policealne-4
Zespot Centrow Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
LO niepubliczne-2
LO profilowane niepubliczne-1
Szkoty zasadnicze niepubliczne-2

Zmiany gospodarcze poczatku lat 90-tych, zwigzane z wprowadzeniem

gospodarki wolnorynkowej odbity sie w regionie. W ciggu kilku lat upadta lub
znacznie zmniejszyta liczbe pracownikow wiekszos¢ duzych zaktaddéw. Zwolnienia
tak wielkich grup pracownikéw spowodowaty lawinowy wzrost bezrobotnych. W
potowie lat 90-tych stopa bezrobocia siegata niemal 20%, a region zaliczono do
terenébw zagrozonych szczegodlnie wysokim bezrobociem. W latach nastepnych
zmalat do poziomu okoto 13%. Lata 90-te to dynamiczny rozwdj firm prywatnych,
punktow ustugowych.
Jak wynika z danych statystycznych skonczyt sie dynamiczny okres rozwoju miasta.
Najliczniejszg grupe w dalszym ciggu stanowig zatrudnieni w przemysle, a takze
handlu i ustugach. W sumie jest to koto 1/4 pracujacych tomzan. Na drugim miejscu
wsrod grup pracownikéw znalezli sie nauczyciele, i pracownicy zwigzani z edukacja,
a takze zatrudnieni w ochronie zdrowia, a kolejng grupe stanowili pracownicy
administracji publicznej. Bardzo duze znaczenie dla scharakteryzowania sytuaciji
spotecznej w regionie ma bezrobocie, ktore w tomzy od 1990 roku jest wyzsze niz
$rednio w kraju.

Uwarunkowania demograficzne rozwoju tomzy wigzg sie $cisle
z przewidywanym w przysztosci tempem przyrostu ogolnej liczby ludnosci miasta i
zmianami w jej strukturze ekonomiczne;.

DIAGNOZA
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Realizowanie zadan pomocy spotecznej zaréwno na szczeblu gminnym
i powiatowym wymaga systematycznego diagnozowania probleméw, by skutecznie
reagowac na problemy, wykorzystujgc istniejacy juz potencjat organizacyjny i zasoby
miasta.

Diagnoza problemow spotecznych zostata opracowana w oparciu
o rozeznanie srodowiskowe pracownikdéw socjalnych, dane statystyczne MOPS,
PUP oraz innych instytucji wspotpracujgcych z osrodkiem.

Przeprowadzony w 2002 roku Narodowy Spis Powszechny wykazat wysoki
udziat gospodarstw jednoosobowych (24,8% ogdétu). Dominujgcym typem rodzin sg
matzenstwa z dzie¢mi (56%), a wsréd nich  najliczniejszg grupe stanowity rodziny z
jednym dzieckiem- 46,9 % ( z dwojgiem dzieci 36,2%). Miedzy innymi ze wzgledu
na coraz czestsze rozwody, wzrost udziat samotnie wychowujacych dzieci w ogole
rodzin (z 15,4% w1998 do 19,4 w 2002 r.). Wsréd tych rodzin zdecydowanie
dominujg samotne matki (80%) oraz przewazajg mieszkancy miast. Samotni rodzice
i rodziny wielodzietne sg w najwiekszym stopniu  zagrozone ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.

Kochajgca sie rodzina stwarza mozliwos¢ petnego rozwoju i samourzeczywistnienia.
Prawa wszystkich cztonkéw rodziny do osobistego rozwoju sg szanowane i kazdy
uzyskuje w tym zakresie wzajemng pomoc. Trud organizacji zycia i prowadzenia
gospodarstwa domowego rozktada sie sprawiedliwie na wszystkich przy petnym
wzajemnym zrozumieniu. Najwazniejszym skutkiem prawidtowo petnionych funkciji
uczuciowych jest trwatosc rodziny i jej wartos¢ wychowawcza.

Na terenie miasta z pomocy spotecznej korzysta wiele rodzin, w ktorych wystepujg
problemy w wypetnianiu podstawowych funkcji, jakie powinna spetnia¢ rodzina.
Charakteryzujg sie one zaburzong strukturg, wystepujg zjawiska patologiczne takie
jak: alkoholizm, przemoc, niewydolnos¢ wychowawcza. Problem ten dotyka zaréwno
rodziny petne jak i niepetne a negatywne skutki tych zjawisk dotykajg najbardziej
dzieci. Traumatyczne doswiadczenia, na jakie sg narazone powodujg u nich
zaburzenia rozwoju i bedg miaty ogromny wptyw na postepowanie w zyciu dorostym.
Skala probleméw alkoholowych wéréd mieszkaricow tomzy zostata sporzgdzona
na podstawie informacji uzyskanych z instytucji i organizacji pozarzgdowych
zajmujgcych sie profilaktykg i rozwigzywaniem problemow alkoholowych:

- Liczba osob uzaleznionych od alkoholu - ok. 1.273 - 1.910;

- Dorosli zyjacy w otoczeniu alkoholika (wspotmatzonkowie, rodzice) —ok.2.547-3184;
- Dzieci wychowujace sie w rodzinach alkoholikow- 0k.2.547-3.184;

- Osoby pijace szkodliwie — 0k.3.184- 4.457,

- Ofiary przemocy domowej rodzinach z problemem alkoholowym — 0k.12.736-
19.104;

Analizujgc powyzsze dane mozna stwierdzi¢, ze ok. 27.000 oséb, czyli 42%
mieszkancow miasta dotknieta jest problemami alkoholowymi.

Wedtug danych z Wojewddzkiego Osrodka Terapii i Uzaleznien w tomzy /stan na
dzien 31.10.2004/ ilos¢ osob zarejestrowanych w lecznictwie ambulatoryjnym w
latach 2000-2005;

2000 rok

Ogétem — 461 osob

Zgtoszeni pierwszy raz — 237 0SOb;
Zobowigzani do leczenia — 37 0sob
Do 19 roku zycia - 5;
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Wiek 20-29 lat — 53
Pow. 65 roku — 6 ;

2001 rok

Ogétem — 450 osob

Zgtoszeni pierwszy raz — 226 0sob;
Zobowigzani do leczenia — 29 0sob
Do 19 roku zycia - 6;

Wiek 20-29 lat — 31

Pow. 65 roku — 2 ;

2002 rok

Ogoétem — 598 osob

Zgtoszeni pierwszy raz — 334 0SOb;
Zobowigzani do leczenia — 66 0sob
Do 19 roku zycia - 24;

Wiek 20-29 lat —431

Pow. 65 roku — 7 ;

2003 rok

Ogéfem —632 osob

Zgtoszeni pierwszy raz — 288 0sob;
Zobowigzani do leczenia — 61 0sob
Do 19 roku zycia - 45;

Wiek 20-29 lat —43

Pow. 65 roku— 10 ;

2004 rok

Ogéfem —92 os6b

Zgtoszeni pierwszy raz — 77 oSOb;
Zobowigzani do leczenia —7 0sob
Do 19 roku zycia -6;

Wiek 20-29 lat —19

Pow. 65 roku —1;

2005 rok

Ogéfem -265 osob

Zgtoszeni pierwszy raz — 234 osob;
Do 19 roku zycia -21;

Wiek 20-29 lat -27;

Pow. 65 roku — 2;

Wedlug danych Komendy Miejskiej Policji w Lomzy
Przestgpczos¢ na terenie Lomzy
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Ogolem liczba Sprawcy pod

Rok sprawcow Pijani kierowcy wplywem
alkoholu
2000 2405 Brak danych 540
2001 2095 274 454
2002 1642 402 855
2003 1899 162 609
2004 1476 327 350
2005 1219 566 360

Przemoc w rodzinie (interwencje domowe)
Liczba zdarzen

Lp. Temat
200 2002 2003 2004 @ 2005
1

1  Liczba interwencji (ogotem) 137 1664 1619 1345 1878
4

2 Dotyczace przemocy w rodzinie 183 400 460 295 611

3  Liczba ofiar przemocy w rodzinie 405 967 969 634 1372
(ogéltem), w tym

Kobiety 197 420 498 324 620
Megzczyzni 30 75 117 57 126
Matoletni do 13 r. Z. 112 286 234 150 395
Nieletni w przedziale wiekowym 13 — 18 66 186 120 103 231
lat

4 Liczba sprawcow przemocy domowej 185 403 290 295 611
(ogolem), w tym

Kobiety 2 10 6 3 19
Mgzczyzni 183 389 284 291 592
Nieletni - 4 - 1 -
5 Liczba sprawcow przemocy domowej 123 269 106 206 441
pod wplywem alkoholu:
Zatrzymani do wytrzezwienia w KMP w54 111 106 81 -
Lomzy
6 W zwigzku z procedura ,Niebieskich 18 114 460 84 -
Kart”
Skierowano do  Os$rodka  Pomocy 2 31 11 2 140
Spoteczne;j
Miejskich i Gminnych  Komisji 12 29 35 37 74
Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych
Placowek stuzby zdrowia - 2 0 - -
Placowek szkolno - wychowawczych - - 2 - -
Sadow i prokuratury 3 50 44 45 -
Innych instytucji 1 organizacji 18 2 70 - 149

W 2005 r. swiadczeniami pomocy spotecznej objeto 1884 rodziny (5195
0sob). Skorzystaty one z réznorodnych form pomocy finansowe.
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Z informacji posiadanych w MOPS wynika, ze powodem trudnej sytuacji zyciowej
rodzin jest:
- Ubdstwo — 1517 rodzin,
- Bezrobocie — 1214 rodzin,
- Niepetnosprawnos¢ — 390,
- Dt. choroba — 308 rodziny,
- Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych — 389 rodzin;
w tym:
- rodziny niepetne —243,
- rodziny wielodzietne —136,
- Przemoc w rodzinie — 30,
- Alkoholizm - 117,
- Narkomania — 3,
- Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego - 20
- Sytuacja kryzysowa — 18;
Z porad prawnych skorzystaly — 83 osoby;
- Konsultacje i porady psychologiczne — 240 0sob;
- Terapii diugoterminowej wymagato 11 osob;
Powyzsze poradnictwo dotyczyto problemow, z ktérymi rodziny nie moglty sobie
poradzic.
Jedng z dysfunkcji rodziny, ktéra umozliwia korzystanie z pomocy spotecznej jest
bezrobocie. W rodzinach bezrobotnych swiadczeniobiorcéw spadek standardu zycia
ponizej minimum socjalnego powodowany jest dtugotrwatym pozostawaniem bez
pracy oraz utratg zasitku z Funduszu Pracy.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wtomzy w
koniec grudnia 2005r zarejestrowanych byto 4584 osoby (w tym 2525 kobiet).
Z posrod bezrobotnych:
Bezrobotni w wieku do 25 lat — 934,
Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 761,
Osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia — 70,
Dtugotrwale bezrobotni — 2929,
Niepetnosprawni bezrobotni — 202,
Bez kwalifikacji zawodowych — 1180,
Stopa bezrobocia w miescie wynosita 18,8%

Dla prawidtowo funkcjonujgcego catego systemu pomocy spotecznej
istotne jest okreslenie probleméw spotecznych rodzin. Zycie zbiorowosci miejskie;j
badane jest w kilku ptaszczyznach. Jedng z nich moze by¢ studiowanie dokumentéw
funkcjonujacych instytucji i organizacji spotecznych obstugujacych mieszkancéw
miasta:

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

- Powiatowy Urzad Pracy;

- Poradnia Leczenia Uzaleznien;

- Komenda Miejska Policji;

- Sad Rodzinny ds. Nieletnich;

- Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy;

- Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych;

- Organizacje pozarzadowe ( TPD, PCK, PKPS) itp.

Z posiadanej dokumentacji wynika, ze na kryzys funkcjonowania rodzin miat wptyw
zmiany transformacji systemowe;.

Aktualnie podejmowane dziatania bedg miaty wptyw na pozytywne zmiany
w rodzinach oraz w przysztosci dla mtodej generacji mieszkancow, ktérzy beda
zaktadac¢ swoje rodziny.

27.4.2006



Zaproponowane projekty socjalne uzupetniaja sie nawzajem i
stwarzaja mozliwosci lepszego zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej a
rodzina oczekujaca pomocy moze dokonaé odpowiedniego wyboru drogi
poprawy wilasnej egzystencji.

1. Program ,,Przezwyciezy¢ kryzys”

CELE PROGRAMU

Pomoc rodzinie to caty szereg dziatan psychologicznych, pedagogicznych i
socjalnych majgcych na celu samodzielne funkcjonowanie.

Udzielenie pomocy cztonkom rodziny w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych w tworzeniu warunkéw bytowych odpowiadajgcych godnosci cztowieka
poprawi funkcjonowanie rodziny.

. CEL GLOWNY

1. Udzielenie pomocy cztonkom rodzin poprzez zaspokojenie niezbednych potrzeb
zyciowych, umozliwienie bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka.

2. Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i przezwyciezanie kryzysu w rodzinie.

Il. CELE SZCZEGOLOWE

1. Utworzenie, i dalsza rozbudowa Osrodka Interwencji Kryzysowej wraz z hostelem
dla ofiar przemocy na bazie budynku MPGKIiM przy ul. Wojska Polskiego 161,

2. Zdiagnozowanie przyczyn kryzysu konkretnej osoby, rodziny,

3. Budowanie systemu pomocy psychologicznej, socjalnej i prawnej dla rodzin w
kryzysie,

4. Wsparcie psychiczne rodziny w okresie adaptacyjnym w nowej dla niej sytuacji .

lll. ZADANIA DO REALIZACJI

1. Adaptacja budynku- przeprowadzenie remontu pomieszczen,

2. Zapewnienie schronienia ofiarom przemocy,

3. Organizowanie indywidualnej pomocy rodzinie, w ktérej wystepuje zjawisko
kryzysu,

Pomoc psychologiczna

diagnozowanie probleméw emocjonalnych i wychowawczych dzieci,

poradnictwo psychologiczne w trudnosciach wychowawczych,

interwencja psychologiczna w kryzysach emocjonalnych,

terapia dzieci i rodzin w przypadkach przemocy domowej, konfliktéw rodzinnych,

socjoterapia,

poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow,

grupy terapeutyczne dla rodzicow podnoszace umiejetnosci wychowawcze,

mediacja

Porady prawne:

informowanie o mozliwosciach prawnego rozwigzania problemu,

pisanie pism procesowych

Pomoc socjalna organizowana przez pracownikéw socjalnych

informowanie o mozliwosciach uzyskania wszechstronnej pomocy, wystepowanie

0 pomoc materialna,

e pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

.g\..m........:b
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zabezpieczenie miejsca noclegowego (w zaleznos$¢ od sytuacji, w jakiej znajduje
sie ofiara)

Prowadzenie terapii grupowej dla ofiar przemocy

Tworzenie warunkéw do powstania grupy samopomocowej kobiet dotknietych
przemoca,

rozwigzywanie probleméw emocjonalnych, spoteczno-bytowych w oparciu o
wspolne doswiadczenia.

. ODBIORCY

rodziny w okresowym kryzysie ( utrata pracy),

rodziny, w ktorych dzieci sg zaniedbywane,

rodziny niewydolne wychowawczo: m.in. naduzywanie alkoholu lub narkotykow,
rodziny, w ktérych wystepujg konflikty miedzy rodzicami a dzie¢mi, zaburzenia
zachowania dzieci na tle konfliktow, ucieczki z domu itd.,

rodziny i osoby dotkniete przemoca i jej skutkami,

. rodziny i osoby, ktore przezywajg kryzys z powodu smierci bliskiej osoby,

. OCZEKIWANE EFEKTY PROJEKTU

prawidtowe petnienie roli rodzica i cztonka rodziny,

likwidacja przyczyny kryzysu,

stworzenie skutecznego systemu pomocy dla osdéb i rodzin w sytuacjach
kryzysowych,

nabycie takich witasciwosci psychicznych jak szacunek dla samego siebie,
poczucie

wiasnej wartosci, zaufanie do siebie, wiara we wlasne mozliwosci i umiejetnosci,
stworzenie systemu pomocy ofiarom przemocy,

zapobieganie i reagowanie na wszelkie formy przemocy w rodzinie,

lepsze zrozumienie dynamiki zjawiska przemocy w rodzinie,

wspoétpraca réznych systemédw wsparcia (psychologicznego, socjalnego,
prawnego).

REALIZATORZY PROJEKTU
pracownicy Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego Przeciw Przemocy w Rodzinie,
pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej: prawnik, psycholog,

KALKULACJA KOSZTOW

e We e e 0 N

. Adaptacja budynku — 95 081,-

Wyposazenie:
Kuchnia — 6 685
Pokdj goscinny — 4 110,-
Swietlica — 3 600,-
Pokoje biurowe — 4 200,-
Personel:
kierownik o$rodka ( ptace brutto)- 2 600 x 7 m-cy=18 200 (tj. 1880 + 20 % dod.
stazowego + 440 zt dod. stuzbowego)
pracownik socjalny (ptace brutto) — 2064 x 4 m-ce=8 256 (tj. 1720 + 20 % dod.
stazowego)
pracownik gospodarczy V2 etatu 570 x 4 mce=2280
ZUS zaktadu pracy i F. Pracy 20,18% x 85 051 — 17 164 zt
ZFSS 2 osoby x 734 zt — 1 468 zi,
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e Badania profilaktyczne 3 osoby x 106 zt — 318
e Pozostate- umowy zlecenia-56 209 ( prawnik, psycholog, terapeuta grupy
wsparcia ,pracownik socjalny)
4. Czynsz: 1650 ztx12 m-cy —19 800 zt
Ogoétem koszt powstania Osrodka Interwencji Kryzysowej — 237 371 zt

ZRODLA FINANSOWANIA

e Srodki z funduszu przeciwalkoholowego

o srodki pozyskane z budzetu Miasta

e inne mozliwe do uzyskania srodki (dotacje)

X. TERMIN REALIZACJI

e porady prawne, psychologiczne, socjalne nadal zgodnie z potrzebami klientow

e utworzenie osrodka z zapleczem hostelowym  po wykonaniu remontu i
wyposazeniu pomieszczen.- 2006r

2. Projekt utworzenia swietlicy socjalterapeutycznej.

W ramach systemu pomocy rodzinie szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na
zapewnienie wiasciwych form opieki dla dzieci i mtodziezy, ktdérych rodziny nie petnig
wiasciwie funkcji opiekunczo — wychowawczych. Dziatania wobec dzieci i mtodziezy
majq zasadnicze znaczenie, w zwigzku z mozliwoscig oddziatywan profilaktycznych,
ktore zapobiegajg powstawaniu i pogtebianiu sie niewtasciwych zachowan i postaw.

W sytuacji, kiedy rodziny z roznych przyczyn nie sg w stanie wtasciwie i w
petnym zakresie wykonywac¢ swoich funkcji, jednym z najwazniejszych zadan na
poziomie minimalizacji skutkéw jest zapewnienie opieki dzieciom, poprzez
organizowanie $wietlic socjoterapeutycznych.

Swietlica zapewni dzieciom i miodziezy poczucie bezpieczenstwa, pomoc w
odrabianiu lekcji, wsparcie w rozwigzywaniu trudnych probleméw jak réwniez
umozliwi nawigzanie pozytywnych kontaktéw z réwiesnikami i spedzenie wolnego
czasu. Ponadto uczestnictwo w zajeciach w Swietlicy przyczyni sie by dziecko mogto
wychowywacC sie w rodzinie naturalnej oraz bedzie miato korzystny wplyw na
przygotowanie mtodziezy do dorostego zycia.

Wychowawcy ( pedagodzy ) jednoczesnie bedg oddziatywac na rodzicéw motywujgc
do podjecia pracy i poprawy relacji dziecko — rodzic.

ISTOTA PROJEKTU

Dobrze zorganizowane zycie dzieci w srodowisku pozadomowym i
pozaszkolnym moze ochroni¢ rodzine przed przykrymi przezyciami zwigzanymi z
niepowodzeniami szkolnymi dziecka. Dlatego tez nalezy skutecznie zapobiegac
patologii wychowania, przemocy, przestepczosci i uzaleznieniom, wspieraé¢ rodziny
dysfunkcyjne w srodowisku naturalnym. Pomoc powinna by¢é uzupetniana przez
prace z dzie¢mi w srodowisku w ramach réwiesniczych grup korekcyjnych.

I. CEL GLOWNY

1.Zorganizowanie swietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
wychowawczo i zagrozonych patologig spoteczna.
2.Pomoc rodzinie w zorganizowaniu czasu wolnego dzieciom.

Il. CELE SZCZEGOLOWE
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1.zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i poszanowanie praw dziecka,

2.podejmowanie dziatan majgcych na celu wzmacnianie wiezi pomiedzy dziecmi a
rodzicami,

3.stworzenie odpowiednich warunkéw do harmonijnego rozwoju dzieci i mtodziezy,

4.udzielanie rodzicom pomocy w wykonywaniu zadan opiekunczych i

wychowawczych,
5.zapobieganie w umieszczeniu dziecka poza rodzing, a w szczegdlnosci w
catodobowych placowkach opiekuhczo-wychowawczych i mitodziezowych

osrodkach wychowawczych,

6.przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie oraz przygotowanie do samodzielnosci w zyciu.

7.promowanie zdrowego stylu zycia.

8.pomoc w kryzysach rodzinnych, szkolnych, rowiesniczych, osobistych,

lll. OCZEKIWANE EFEKTY

1.podniesienie kultury osobistej dzieci | mtodziezy,

2.stworzenie warunkéw do nauki, wypoczynku i zabawy,

3.poprawa funkcjonowania dzieci i mtodziezy w rodzinie, szkole, srodowisku
réwiesniczym, sgsiedzkim.

4.zmniejszenie strat spotecznych ryzyka wystgpienia patologii w nastepnych
pokoleniach,

5.nabycie umiejetnosci w komunikowaniu i radzeniu sobie w sytuacjach trudnych,

6.zmniejszenie liczby interwencji sgdéw rodzinnych i innych organdw oraz stuzb
porzadku publicznego,

7..zmniejszenie ilosci urazow doznawanych przez dzieci pozostawionych bez
opieki,

IV. ODBIORCY PROJEKTU.

Dzieci wskazane przez MOPS i policje z rodzin dysfunkcyjnych z miasta tomzy.
Do swietlicy bedg uczeszczaty dzieci w wieku 8-13 lat, w liczbie - 30 osob.

V. REALIZATORZY PROJEKTU

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
2. Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy

VI. SPOSOB REALIZACJI

Zajecia w swietlicy bedg odbywaty sie od poniedziatku do pigtku w godz. od 15.30 do
18.30. Dzieci bedg miaty zapewniony positek, mozliwos¢ odrabiania lekcji, pomoc w
nauce i inne zajecia gry, zabawy, ogladanie bajek i flmow.

Wspolnie z dzieémi zostanie ustalony regulamin Swietlicy. Kazdy z uczestnikow
bedzie moégt przedstawi¢ wiasne pomysty do realizacji. Opracowane zostang rowniez
z uczestnikami konsekwencje za nie przestrzeganie regulaminu Swietlicy i
szczegotowy harmonogram zajec.

VIIl. KALKULACJA KOSZTOW
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Wyposazenie swietlicy oraz koszty zwigzane z utrzymaniem pokrywane bedag ze
Srodkéw przeznaczonych na utrzymanie bursy.

Artykuty potrzebne do prowadzenia zajec:

Personel:

o Kierownik Swietlicy petnigcy réwniez funkcje wychowawcy "2 etatu, ptace brutto
1 180 zt, w tym dodatek funkcyjny — 220 zt, 20% dodatek stazowy) ZUS 210 z, F.
Pracy — 29 z

e Pedagog - 'z etatu ptace brutto - 900 zt, (w tym 20% dodatek stazowy-150 zt)
ZUS 160 zt, F. Pracy — 23 zt.

Artykuty do prowadzenia zajec:

o Zeszyty, kredki, mazaki, klej, wycinanki, farby itp. — 500 zt,

Produkty zywnosciowe: 30 osob x 1,50 x 150 dni = 6 750 zt,

Ogétem koszty prowadzenia swietlicy: - 32 210 zit.

VIIl. ZRODLA FINANSOWANIA

e Srodki pozyskane z funduszu alkoholowego,
o srodki pozyskane z budzetu Miasta,

e sponsorzy

IX. TERMIN REALIZACJI —2006 rok

3. Projekt powstania interdyscyplinarnego zespotu pomocy rodzinie i dziecku

Wczesna interwencja w srodowisku dziecka i rodzinie w sytuacji zagrozenia, pozwala
na prace z rodzing w srodowisku zamieszkania. Dlatego tez bardzo wazne jest by
wszystkie podmioty pomagajace rodzinie byly skoordynowane, by wspétpracowaty ze
sobg i wymieniaty informacje.

Zadaniem zespotu bedzie opracowanie planu pomocy konkretnej rodzinie,
konkretnemu dziecku .

I. CEL GLOWNY

Zorganizowanie i powotanie Interdyscyplinarnego Zespotu Pomocy Rodzinie i
Dziecku.

Il. CELE SZCZEGOLOWE

1.zebranie oferty placdéwek i instytucji dziatajgcych na terenie miasta w zakresie
roznych form pomocy rodzinie,

2.pozyskanie osob, ktore by wyrazity che¢ do wspotpracy i pomocy rodzinom,

3.wspdtpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie pomocg rodzinie
dziecku,

4.specjalistyczna pomoc dziecku i rodzinie poprzez stworzenie kompleksowego
wspomagania dziecka i rodziny,

5.niesienie profesjonalnej, szybkiej i skutecznej pomocy,

6.przygotowywanie spotkan 1 lub 2 razy w miesigcu i ustalanie planu potrzeb

lll. OCZEKIWANE EFEKTY
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1.opracowanie planu pomocy rodzinie i dziecku,

2.profesjonalne zdiagnozowanie problemu i profesjonalna pomoc

3.zmniejszenie  liczby  dzieci kierowanych do  placéwek  opiekunczo
wychowawczych,

4.wsparcie rodziny w kryzysie

5.zmniejszenie zagrozenia przestepczosci wsrdd nieletnich,

6.usprawnienie wspotpracy poszczegodlnych placowek,

7.podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia opieki dzieciom ze
Srodowisk zagrozonych

IV. SPOSOB REALIZACJI

1.Zespot zbiera sie 1 raz lub 2 razy w miesigcu w zaleznosci od potrzeb Pracownik
socjalny omawia gtéwne problemy rodziny wystepujace w konkretnej rodzinie
proponujgc jednoczesnie sposob ich rozwigzania,

2.Zespdt omawia stan realizacji i efekty wczesniej ustalonych planéw pomocy

3.Zespdt omawia sposob wykonywania postanowien Sgadu w sprawach o
umieszczenie dzieci w rodzinach zastepczych, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

V. REALIZATORZY PROJEKTU

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tomzy, Punkt Interwencji Kryzysowej |
Poradnictwa Specjalistycznego,

W skfad zespotu wchodza:

- Kurator

- Przedstawiciel policiji,

- Przedstawiciel Komisji ds. rozwigzywania problemow alkoholowych,

-Przedstawiciel TPD,

-Pedagog osrodka adopcyjno-opiekunczego,

-Przedstawiciel Woj.Osrodka Terapii Uzaleznienh i Profilaktyki,

-Pedagog szkolny,

W pracach zespotu moga brac¢ udziat réwniez zaproszeni goscie, w razie potrzeby:
lekarz, osoba duchowna iinne osoby.

V1. ZRODLA FINANSOWANIA

Osoby wchodzace w skiad zespotu pracujg z wtasnej woli i sg oddelegowane ze
swojego zakfadu pracy.

VII. TERMIN REALIZACJI

2006 — 2008 r.

4. Projekt utworzenia osrodka mediacji

Porozumienie o0séb pozostajgcych w konflikcie osiggniete w obecnoSci
profesjonalnego mediatora

Kazdy cziowiek jest inny. Z rodzinnego domu wynosi rézne wzory funkcjonowania,
hierarchie wartosci. Kazdy ma swojg historie zycia, niepowtarzalng, wtasng. Spotyka
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drugg osobe, zawiera zwigzek matzenski i po okresie wielkich uczu¢ przychodzg
codzienne problemy, ktore trzeba wspodlnie rozwigzywac. Kiedy roéznice sg zbyt duze
a myslenie mato plastyczne a kazdy cziowiek chce osiggng¢ wtasne cele dochodzi
do konfliktéw. Konflikty wynikajg na ogét z nieumiejetnosci stuchania drugiej osoby
oraz znajdowania rozwigzan stuzacych dwém osobom.

W takiej sytuacji uczestnicy sporu mogg zwréci¢ sie do mediatora, ktory
profesjonalnie wyzwoli poktady mozliwosci, zasoby zainteresowanych pozwalajgce
rozwigza¢ problemy. Matzonkowie na réznych etapach zycia, w przeréznych
ptaszczyznach, co pewien czas przezywajg kryzysy, ktoérych rozwigzaniu moze
pomagac¢ mediator.

Mediacje niezbedne sg tez czesto miedzy rodzicami a dzieCmi szczegolnie
dorastajgcymi i walczacymi réznymi sposobami o wiasne prawa nie zawsze w
sposob konstruktywny dla nich samych. Oczywiscie przeprowadzenia mediacji moze
podja¢ sie tez rodzina generacyjna. Wiele nieporozumien powstaje w miejscach
pracy stad zasadne jest powotanie instytucji do rozwigzywania konfliktéw. Tak jak
ludzie stajac sie rodzicami muszg rozwija¢ swoje umiejetnosci w relacjach z dziecmi
tak pracodawcy nie posiadajgcy wiedzy na temat rozwigzywania konfliktdw czy
predyspozycji osobowosciowych do zajmowanego stanowiska powinni rozwijac
swoje zdolnosci prospoteczne lub zwraca¢ sie do mediatora.. Pracownik tez nie
zawsze potrafi jasno przedstawi¢ swoje poglady. Czesto majg miejsce konflikty
miedzy pracownikami. Gdy emocje zapanujg nad logicznym mysleniem trudnosci w
osiaggnieciu rozwigzania malejg. W instytucji takiej jak szkota dochodzi do wielu
konfliktdbw w ptaszczyznie nauczyciel- uczen oraz w relacji miedzy réwiesnikami,
ktére mozna rozwigza¢ drogg mediacji. Mediacja na pewno jest formg pomocy
stuzgcq rozwigzywaniu wielu problemow uchodzcow, ktorych odmienna kultura moze
prowadzi¢ do przezywania wielu konfliktdw w naszym kraju odlegtym ich tradycjom i
religiom. Nieporozumienia z korzyscig dla wszystkich zainteresowanych osob nalezy
rozwigzywa¢ drogg mediacji w specjalnie utworzonym do tego celu os$rodku
mediacyjnym. Osrodek mediacji moze tez byc¢ ofertg ustug, z ktérych mogq
skorzystac takie instytucje jak policja, prokuratura, sad.

I. CEL GLOWNY
Tworcze rozwigzywanie konfliktow satysfakcjonujace osoby pozostajagce w
konflikcie w oparciu o profesjonalng pomoc mediatora.

II.CELE SZCZEGOLOWE

1. Wspdtdecydowanie o swojej sprawie i 0 sobie.

2. Bezposredni wplyw na rozwigzanie problemu, ewentualnie na forme i  wysokos¢
zadoscéuczynienia (materialne, moralne).

Mozliwos¢ odreagowania emocji i zrozumienia zaistniatej sytuaciji.

Poczucie odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie.

Umozliwia przeproszenie

Daje komfort przebaczenia

Stwarza szanse rozpoczecia wszystkiego od nowa.

No kW

lll. ZADANIA DO REALIZACJI
1. Wpyposazenie pokoju psychologa MOPS w meble(kilka foteli i stolik
okolicznosciowy) i inny sprzet stwarzajacy przyjazng atmosfere, poczucia réwnego
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traktowania sprzyjajacg wzbudzaniu pozytywnych emocji, zapewniajgcych cisze i
dyskrecje.

2. Wskazany jest oddzielny numer telefonu do mediatora.

3. Zapewnienie srodkow na reklame osrodka

IV. ODBIORCY PROJEKTU
Osoby przezywajgce problemy w ptaszczyznie relacji z innymi ludzmi,
powyzej dwunastego roku zycia, z normg intelektualng, zdrowe psychicznie.

V. OCZEKIWANE EFEKTY

1. Scalenie, umocnienie rodziny, wzajemnych wiezi miedzy jej cztonkami; posrednio
zmniejszenie liczby rozwodow i separacii.

2. Poprawa funkcjonowania psychologicznego o0sob przezywajgcych konflikty;
posrednio pomniejszenie szkdéd w zakresie zdrowia psychicznego w tym
zmniejszenie ilosci pacjentéw PZP, zwiekszenie ilosci wydolnych wychowawczo
rodzicow jak i dobrze funkcjonujgcych pracownikéw w zakfadach pracy; szczesliwych
dzieci, bez problemdéw w nauce, dobrze funkcjonujgcych w domu i szkole

3. Poprawa atmosfery w zaktadach pracy, co ewidentnie podnosi efektywnos$¢ pracy.
4. Zapobieganie patologizacji rodziny, zmniejszenie dzieci umieszczanych w
placbwkach wychowawczych a wiec zmniejszenie kosztdéw na utrzymanie takich
placowek.

5. Zmniejszenie ilosci osob karanych w tym nieletnich, co posrednio zmniejsza
koszty ich pobytu w ZK, ZP, OW.

VI. REALIZATOR PROJEKTU
Mediator Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tomzy

VIl. TERMIN REALIZACJI
2007 rok

5. Terapia rodzin i poradnictwo rodzinne.

Srodowisko rodzinne to najwazniejsze $rodowisko wychowawcze w zyciu dziecka.
Negatywne skutki zjawisk patologicznych najbardziej dotykajg dzieci. Mogg one
objawiaC sie zachowaniami agresywnymi, nadpobudliwoscig, unikaniem bliskich
kontaktéw z dorostymi i réwiesnikami, trudno$ciami podporzadkowaniu sie normom
zycia spotecznego oraz problemami szkolnymi.

I. CEL GLOWNY

-udzielenie pomocy psychologicznej, profilaktycznej i terapeutycznej rodzinom
dysfunkcyjnym, patologicznym i wszystkim rodzinom zgtaszajgcym problemy w
Osrodku Adopcyjno-Opiekuhczym( poradnictwo otwarte ).

-praca z rodzing naturalng, ktérej dzieci przebywajg w zastepczej opiece,
koordynowanie kontaktéw i wzmacnianie wiezi rodzinnych pomiedzy rodzicami a
dziecmi, ktére zostaty odseparowane od rodziny.

I.CELE SZCZEGOLOWE

- Uczestniczenie Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w postepowaniach
opiekunczych na rozprawach sgdowych na prosbe sadu rodzinnego, wskazywanie i
opiniowanie kandydatéw na rodzine zastepczg dla dziecka
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- Monitorowanie przebiegu spotkan rodzicow naturalnych z dzieémi przebywajgcymi
w zastepczej rodzinie. Rodzice zastepczy sg przygotowywani do spotkan z rodzing
naturalng dziecka programem szkolenia rodzin zastepczych PRIDE. Zastosowanie
metody video home umozliwi korekte zachowan cztonkdéw rodziny zastepczej wobec
przyjetego do opieki dziecka oraz obserwacje i stymulowanie wzajemnych stosunkéw
pomiedzy rodzing zastepcza, rodzing naturalng i dzieckiem przebywajacym w opiece
zastepcze;j.

- Przygotowanie diagnozy problemowej rodziny stanowigcej podstawe prawidtowych
dziatan terapeutycznych,

- Tworzenie programow korekcyjnych dla rodzin, podjecie grupowej lub indywidualnej
terapii rodzin w zaleznosci od sformutowanych diagnoz

lI.OCZEKIWANE EFEKTY

1. Przywrécenie prawidtowosci spotecznego funkcjonowania rodziny majgce na celu
powr6t dziecka do rodzicow lub rodziny spokrewnionej z dzieckiem (jezeli dziecko
zostato z rodziny zabrane) lub pozostawienie dziecka w rodzinie, ktorej sposob
sprawowania wtadzy rodzicielskiej budzit zastrzezenia sadu rodzinnego i stuzby
spoteczne,;.

2. Wzmocnienie wiezi emocjonalnej miedzy rodzicami i ich matoletnimi dzie¢mi, co
motywuje rodziny do pracy nad sobg i troski o powr6t dziecka do domu.

3. Wzmocnienie rodziny zastepczej z problemami wychowawczymi.

4. ograniczenie liczby dzieci zabieranych z rodzin naturalnych i umieszczanych w
zastepczych formach opieki.

5. Terapia i opracowanie indywidualnych programow korekcyjnych rodziny przy jej
aktywnym udziale.

6. Preferowanie tanszych form opieki zastepczej dzieciom spotecznie osieroconym.

IV.REALIZATOR PROJEKTU
Osrodek Adopcyjno-Opiekuhczy w Lomzy
V. TERMIN REALIZACJI
2006-2008
Przewodniczacy Rady

Maciej Gtaz
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