
Załącznik
     do Uchwały Nr 447/LXVIII/06
     Rady Miejskiej Łomży

      z dnia 25 lipca 2006 r.

STATUT
ZESPOŁU PLACÓWEK OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH

W ŁOMŻY

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Zespół Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Łomży, zwany dalej
Zespołem Placówek, jest placówką wielofunkcyjną, z siedzibą w Łomży, ul. Polna 16.

§ 2. Ustalona nazwa jest używana przez Zespół Placówek w pełnym brzmieniu na pieczęciach
i stemplach.

§ 3.1. Zespół Placówek jest samorządową jednostką organizacyjną Miasta Łomży na prawach
powiatu.
    2.   Organem prowadzącym Zespół Placówek jest Prezydent Miasta Łomży.

3. Nadzór nad realizacją standardu wychowania i opieki w Zespole Placówek
     sprawuje Wojewoda Podlaski  w Białymstoku.
4. Nadzór  nad  działalnością,  w  szczególności  w  zakresie  spraw  finansowych  i

administracyjnych sprawuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łomży.

§ 4. Zespół Placówek jest jednostką budżetową, funkcjonującą na podstawie obowiązującego
prawa, a w szczególności:

1) Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 142, poz.
1593 z późn. zm.),

2) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
póź. zm.),

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z póź.
zm.),

4) Ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z
póź. zm.),

5) Ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego
(Dz. U. Nr 203, poz. 1966),

6) Ustawy z dnia 26 października 1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
Nr 11, poz. 109 i Nr 58, poz. 542 z póź. zm.),

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 56, poz.
357 z póź. zm.).

8) Rozporządzenia  Ministra  Polityki  Społecznej  z  dnia  14  lutego  2005r.  w  sprawie
placówek opiekuńczo – wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331),

9) Rozporządzenia  Ministra  Polityki  Społecznej  z  dnia  23  grudnia  2004r.  w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U. Nr 6 z 2005r. poz. 45),
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10) Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005r. w sprawie
szczegółowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w
placówkach  opiekuńczo  –  wychowawczych  oraz  nad  działalnością  ośrodków
adopcyjno – opiekuńczych (Dz. U. Nr 214, poz. 1812),

11) Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  2  sierpnia  2005r.  w  sprawie  zasad
wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222),

12) Uchwały Nr 81/XVIII/03 Rady Miejskiej Łomży z dnia 27 sierpnia 2003r. w sprawie
przekształcenia Domu Dziecka w Łomży i Pogotowia Opiekuńczego         w Łomży w
Zespół Placówek Opiekuńczo – Wychowawczych w Łomży,

13) Przepisów niniejszego statutu.

II. CELE I ZADANIA ZESPOŁU PLACÓWEK

§  5.1. Przedmiotem  działalności  Placówki  jest  zapewnienie  dziecku  pozbawionemu
częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej, całodobowej, ciągłej lub okresowej opieki i
wychowania oraz zaspokajanie jego niezbędnych potrzeb bytowych i rozwojowych, w tym
emocjonalnych, społecznych, religijnych, a także zapewnienie korzystania z przysługujących
na  podstawie  odrębnych przepisów świadczeń  zdrowotnych i  kształcenia,  co  najmniej  na
poziomie obowiązującego standardu opieki i wychowania. Placówka może prowadzić hostel.
2.  Realizacja  standardów  usług  świadczonych  przez  Zespół  Placówek  zapewnia  w
szczególności:

1) pomoc rodzinie naturalnej w wypełnianiu jej funkcji opiekuńczo – wychowawczej,
2) doraźną,  całodobową  opiekę  dzieciom,  pozbawionym częściowo  lub  całkowicie

opieki  rodziców,  do  czasu  powrotu  do  rodziny  lub  umieszczenia  w  rodzinie
zastępczej, placówce rodzinnej albo socjalizacyjnej, 

3) całodobową opiekę i  wychowanie gwarantujące odpowiednie do potrzeb warunki
rozwoju i przygotowanie do samodzielnego życia dla dzieci pozbawionych trwale
lub  częściowo opieki  rodzicielskiej,  dla  których nie  znaleziono  rodzinnej  opieki
zastępczej. 

§ 6. Cele, o których mowa w § 5 i § 6 Zespół Placówek realizuje integralnie we współpracy z
rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej
w Łomży i jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, Sądami, Ośrodkami Adopcyjno
–  Opiekuńczymi,  szkołami,  Poradniami  Psychologiczno  –  Pedagogicznymi  i
specjalistycznymi placówkami służby zdrowia oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

§ 7. Do zadań Zespołu Placówek należy w szczególności:

1) stworzenie  dzieciom,  zakwalifikowanym  do  opieki  całkowitej,  odpowiednich
warunków umożliwiających prawidłowy rozwój psychofizyczny z uwzględnieniem
zaspokajania potrzeb emocjonalnych, kompensujących brak domu rodzinnego, 

2) zapewnienie odpowiednich warunków mieszkaniowych i całodziennego żywienia,
zaopatrzenie  w  podręczniki  i  przybory  szkolne,  bieliznę,  odzież  i  inne  rzeczy
osobistego użytku, 

3) współpraca z rodziną wychowanków, poradnictwo rodzinne i mediacje w rodzinie,
pomoc  w  rozwiązywaniu  problemów  wychowawczych,  podtrzymywanie
emocjonalnych  więzi  dziecka  z  rodziną,  opracowywanie  programów
terapeutycznych dla  rodzin,  rodziców  i  dzieci,  podejmowanie  działań  na  rzecz
powrotu dziecka do rodziny własnej,
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4) wspieranie  rodzin  wychowanków  w  kontaktach  z  instytucjami  i  organizacjami
powołanymi do udzielania pomocy i wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

5) współpraca  ze  szkołami,  do  których  uczęszczają  wychowankowie  oraz
organizowanie  im  efektywnej  pomocy  w  nauce,  zapewniające  wyrównanie
opóźnień rozwojowych i szkolnych,

6) rozwijanie  zainteresowań  i  uzdolnień  wychowanków  zgodnie  z  ich  potrzebami
poprzez  organizowanie  działalności  kulturalnej  i  rekreacyjnej,  uwzględniającej
święta i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów, oraz organizację różnorodnych
form letniego i zimowego wypoczynku,

7) organizowanie  wychowankom  w  zależności  od  potrzeb  zajęć  specjalistycznych
(reedukacyjnych, logopedycznych, psychokorekcyjnych, socjoterapii i innych) oraz
udzielanie pomocy w rozwiązywaniu trudności życiowych i rodzinnych,

8) opracowanie indywidualnej  diagnozy stanu psychofizycznego i  sytuacji życiowej
dziecka, indywidualnego planu pracy z dzieckiem, prowadzenie karty pobytu i innej
niezbędnej dokumentacji, określonej w rozporządzeniu, dotyczącej dziecka i jego
rodziny w celu zapewnienia dziecku optymalnych form opieki całkowitej,

9) badanie  zasadności  pobytu  poszczególnych  wychowanków  w  placówce,
dokonywanie  oceny  ich  sytuacji  poprzez  analizę  sytuacji  rodzinnej  i
psychospołecznej,  w  sytuacji  braku  możliwości  powrotu  do  rodziny  własnej
kwalifikowanie  dzieci  do  zastępczych  form  wychowania  rodzinnego  lub
odpowiedniej placówki opiekuńczo – wychowawczej lub resocjalizacyjnej,

10) usamodzielnianie  pełnoletnich  wychowanków,  objętych  opieką  całkowitą  oraz
udzielanie im pomocy w tworzeniu warunków mieszkaniowych i finansowych oraz
wsparcia  i  opieki  w  okresie  adaptacji  do  samodzielnego  życia,  w  oparciu  o
obowiązujące przepisy,

11) organizowanie  w  zależności  od  potrzeb  całodobowej  opieki  wychowawczej  w
wydzielonym pomieszczeniu izby rotacyjno – izolacyjnej,

12) organizowanie  specjalistycznych  zajęć  i  dożywianie  wychowanków
zakwalifikowanych do  opieki  częściowej  w formie  wsparcia  dziennego (gorący
napój  i  możliwość  spożycia  posiłku),  a  w  wyjątkowych  sytuacjach,  w  miarę
posiadanych środków finansowych, zapewnienie podręczników, odzieży i innych
rzeczy osobistego użytku,

13) prowadzenie  hostelu  czynnego  całą  dobę,  dysponującego  bazą  noclegową  i
zapewniającego  całodobową  opiekę  wychowawczą  w  sytuacjach  kryzysowych,
kiedy dziecko ze względów rodzinnych musi czasowo pozostać poza swoją rodziną
za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych albo, kiedy rodzina musi czasowo
uzyskać schronienie.

§ 8. 1 Do Zespołu Placówek mogą być przyjmowane dzieci od lat siedmiu do osiemnastu
niezależnie od miejsca zamieszkania. W wyjątkowych przypadkach, w szczególności, gdy
dziecku nie można zapewnić rodzinnej opieki zastępczej, do placówki mogą być
przyjmowane dzieci młodsze.

2. Wychowankowie Zespołu Placówek mogą przebywać w placówce do uzyskania
pełnoletności, na dotychczasowych zasadach, do czasu ukończenia szkoły, w której rozpoczęli
naukę przed osiągnięciem pełnoletności.

3. W przypadkach szczególnych, szczególnych placówce mogą przebywać również pełnoletni
wychowankowie po ukończeniu szkoły, w której rozpoczęli naukę przed osiągnięciem
pełnoletności, jeżeli nadal kontynuują naukę w szkole ponadgimnazjalnej lub wyższej w
systemie dziennym lub zaocznym, na zasadach określonych przez Prezydenta Miasta Łomży.
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§ 9. 1. Wychowanków do Zespołu Placówek, z zastrzeżeniem ust. 3, kieruje organ
prowadzący lub z jego upoważnienia Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w
Łomży.

2. Organ prowadzący lub  z  jego upoważnienia  Dyrektor  Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej  w  Łomży  wydaje  skierowanie  o  umieszczeniu  w  Zespole  Placówek
stosownie  do  orzeczenia  sądu,  wniosku  rodziców,  opiekuna  prawnego  lub
małoletniego.

3. Wychowanków  do  Klubu  Środowiskowego  (grupy  dziennego  wsparcia)  przyjmuje
dyrektor Zespołu Placówek bez skierowania, na prośbę wychowanka, jego rodziców
(opiekuna  prawnego)  oraz  służb  socjalnych  i  innych  instytucji  zajmujących  się
diagnostyką, wychowaniem i leczeniem.

§ 10. Szczegółowe zasady dotyczące kierowania i zasad pobytu wychowanków w Zespole
Placówek  określa  regulamin,  opracowany  przez  Dyrektora  Zespołu  Placówek,  w
porozumieniu z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łomży. 

III. ORGANIZACJA ZESPOŁU PLACÓWEK

§ 11. 1. Placówką kieruje Dyrektor.
 2 .Dyrektora Zespołu Placówek zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Łomży po zasięgnięciu
opinii Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łomży.
 3.  Dyrektor reprezentuje placówkę na zewnątrz, a ponadto organizuje i nadzoruje bieżącą
działalność administracyjno – gospodarczą Zespołu Placówek oraz realizację świadczonych
usług opiekuńczo –wychowawczych, a w szczególności:

1) prowadzi nadzór nad realizacją standardów wychowania i opieki, 
2) reprezentuje Zespół Placówek na zewnątrz,
3) tworzy warunki do realizacji obowiązującego standardu wychowania i opieki,
4) kształtuje twórczą atmosferę pracy i właściwe stosunki pracownicze,
5) współdziała  z  organem prowadzącym oraz  realizuje  jego zalecenia  i  wnioski  w

zakresie i na zasadach określonych w ustawie,
6) zapewnia warunki do rozwoju i funkcjonowania różnorodnych form samorządnej

działalności wychowanków,
7) dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  Zespołu  Placówek,

stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej, 
8) zapewnia  pomoc  pracownikom pedagogicznym w realizacji  ich  zadań  oraz  ich

doskonaleniu zawodowym,
9) realizuje zadania związane z oceną pracy i awansem zawodowym nauczycieli oraz

opieką  nad  nauczycielami  rozpoczynającymi  pracę  w  zawodzie,  zgodnie  z
obowiązującymi przepisami,

10) współdziała  z  zakładowymi  organizacjami  związkowymi,  w  zakresie
przewidzianym odrębnymi przepisami,

11) administruje  zakładowym  funduszem  świadczeń  socjalnych,  zgodnie  z
obowiązującym regulaminem,

12) realizuje  przyjęte  wnioski  poszczególnych  zespołów  podjęte  w  ramach  ich
kompetencji  stanowiących oraz  wykonuje  inne  zadania  wynikające  z  przepisów
szczególnych.
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4.   Dyrektor  jest  pracodawcą  dla  zatrudnionych  w  Zespole  Placówek  nauczycieli  i
pracowników niebędących nauczycielami. W szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników, 
2) powierzenia oraz odwołania ze stanowiska zastępcy dyrektora, 
3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym

pracownikom Zespołu Placówek,
4) ustalania  zakresów  czynności  i  harmonogramów  pracy  zastępcy  dyrektora,

pracowników pedagogicznych, personelu obsługi i administracji.
4. W  celu  realizacji  zadań  statutowych  Zespołu  Placówek  Dyrektor  Domu  jest

uprawniony do wydawania zarządzeń, regulaminów i instrukcji.

§  12. Szczegółowe zasady określające organizację Zespołu Placówek, a także specyfikę i
zakres  sprawowanej  opieki  określa  regulamin  opracowany  przez  Dyrektora  Zespołu
Placówek, w porozumieniu z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łomży.

§  13.  Zespół  Placówek  prowadzi  gospodarkę  finansową  i  materiałową  na  zasadach
określonych w ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie o rachunkowości.

§ 14. 1 Zespół Placówek posiada wyodrębniony rachunek bankowy. 
2.   Zespół  Placówek  gospodaruje  samodzielnie  przekazanym  mieniem  zgodnie  z
zasadami uchwalonymi przez Radę Miejską Łomży.

   3.  Pobyt dzieci w Zespole Placówek jest odpłatny, zasady ustalania i wysokości opłat
regulują odrębne przepisy.

§ 15.  1 W sprawach nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy
wymienione w § 4.
        2.  Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogą być dokonane uchwałą Rady Miejskiej
Łomży.

Przewodniczący 

Rady Miejskiej Łomży

Maciej Głaz
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