
     Załącznik 
      do Uchwały Nr 448/LXVIII/06

                                                                                                    Rady Miejskiej Łomży  
                                                                                                    z dnia 25 lipca 2006 r.

STATUT
OŚRODKA ADOPCYJNO-OPIEKUŃCZEGO W ŁOMŻY

I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy w Łomży, zwany dalej Ośrodkiem jest jednostką
organizacyjną miasta Łomży o charakterze diagnostyczno -konsultacyjnym, której
celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość
przysposobienia dziecka, pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz szkolenie i
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób prowadzących rodziny zastępcze i
placówki rodzinne a także rodziców naturalnych dzieci objętych zastępczą opieką
rodzinną.

2. Ośrodek używa pieczęci i tablicy urzędowej według wzoru:
          „Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy w Łomży”.
3. Siedzibą Ośrodka jest miasto Łomża, ul. Dworna 24 A.
4. Terenem działania Ośrodka jest teren miasta Łomży.
5. Zakresem  działalności  Ośrodek  może  obejmować  powiaty  położone  w  granicach

województwa  podlaskiego  na  podstawie  porozumień  zawartych  przez  właściwe
powiaty.

6. Adopcje nie podlegają rejonizacji.

§ 2

1. Ośrodek działa na podstawie obowiązującego prawa w szczególności:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z
późna. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z późna. zm.);
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1592 z późna. zm.);
4) rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 30 września 2005 r. w sprawie
ośrodków adopcyjno - opiekuńczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 205, poz. 1701);
5) rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz.
U. z 2005 r. Nr 6, poz. 45);
6) rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 18 października 2004 r. w sprawie
rodzin zastępczych (Dz. U. z 2004 r. Nr 233, poz. 2344);
7) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
późna. zm.);
8) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z późna. zm.);
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9) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 z późna. zm.).

II. Cele i zadania Ośrodka 
§ 3

1. Podstawowym celem działalności Ośrodka jest inicjowanie i wspomaganie
zastępczych form opieki i wychowania rodzinnego.

2. Do zadań Ośrodka należy:
1) Gromadzenie informacji o dzieciach, które mogą być przysposobione lub umieszczone w

rodzinie zastępczej;
2) Przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz rodzinnych wywiadów

środowiskowych, dotyczących osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka,
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej albo kandydatów do prowadzenia
placówki rodzinnej;

3) Wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych stwierdzających ukończenie szkolenia dla
rodzin zastępczych wg. wzoru określonego w załączniku do rozporządzenia;

4) Wydawanie kandydatom do prowadzenia placówek rodzinnych opinii o posiadaniu
odpowiedniego przygotowania;

5) Dobór rodziny przysposobiającej i zastępczej, właściwej ze względu na potrzeby dziecka;
6) Prowadzenie pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego i prawnego dla

rodziców dzieci umieszczonych w placówkach rodzinnych;
7) Współpraca z sądem opiekuńczym, polegająca w szczególności na powiadamianiu o

okolicznościach uzasadniających wszczęcie z urzędu postępowania opiekuńczego i
sporządzaniu opinii w sprawach dotyczących umieszczenia dzieci w rodzinie
przysposobiającej, rodzinie zastępczej lub w placówce rodzinnej;

8) Udzielanie pomocy w przygotowaniu wniosków o przysposobienie lub ustanowienie
rodziny zastępczej i zgromadzeniu niezbędnych dokumentów;

9) Działalność edukacyjna i upowszechniająca tworzenie rodzin przysposabiających,
zastępczych i placówek rodzinnych;

10)  Wspieranie dyrektora rodzinnej placówki w sporządzaniu indywidualnego planu pracy z
dzieckiem oraz dokonywanie okresowej oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w
placówce rodzinnej;

11)  Współpraca z dyrektorem placówki rodzinnej w sporządzaniu okresowej oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w danej placówce;

12)  Realizowanie innych zadań przewidzianych w przepisach dotyczących opieki nad
dzieckiem i rodziną.

 § 4

1. Ośrodek realizuje zadanie, o którym mowa w § 3 ust.2, pkt 11 w oparciu o:
1) analizę karty pobytu dziecka w placówce opiekuńczo - wychowawczej;
2) analizę dokumentów stwierdzających postępy dziecka w nauce;
3) analizę dokumentów świadczących o stanie zdrowia dziecka;
4) ocenę aktualnej sytuacji rodziny naturalnej dziecka;
5) analizę stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną.
2. Ośrodek współpracuje z rodziną naturalną, zastępczą oraz przysposabiającą w zakresie
opieki nad dzieckiem i jego wychowankiem, w szczególności w następujących dziedzinach:
1) diagnoza pedagogiczna i psychologiczna dzieci i rodzin;
2) problemy wychowawcze w rodzinie;
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3) problemy związane z rozwojem dziecka;
4) terapia rodzinna.
3. Ośrodek wspiera rodziny, o których mowa w ust. 4, w wykonywaniu przez nie funkcji
opiekuńczo – wychowawczych przez:
1) pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i opiekuńczych;
2) poradnictwo i terapię, w tym terapię rodzinną;
3) pomoc pedagogiczną i psychologiczną;
4) pomoc prawną w zakresie prawa rodzinnego.

      § 5

W celu realizacji zadań Ośrodek prowadzi:
1) poradnictwo pedagogiczne i psychologiczne,
2) działalność edukacyjną; informacyjną, upowszechniającą zastępcze formy

wychowania rodzinnego,
3) badania psychologiczne i pedagogiczne kandydatów na rodziców zastępczych oraz

dzieci kwalifikowanych dla zastępczych form wychowania rodzinnego,
4) wywiady środowiskowe /w tym na zlecenie sądów rodzinnych/.
5) bank informacji o dzieciach kwalifikujących się do rodzinnych form opieki zastępczej

oraz o kandydatach zakwalifikowanych na: rodziców adopcyjnych, rodziny zastępcze,
rodzinne domy dziecka.

6) Zajęcia przygotowawcze i terapeutyczne dla kandydatów na rodziców zastępczych, 
 a ponadto:
7) Wydaje opinie o kandydatach na rodziców oraz dzieciach oczekujących na

umieszczenie w zastępczym środowisku rodzinnym.
  

§ 6

Ośrodek współpracuje z:
1) placówkami opiekuńczo-wychowawczymi
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
3) sądami rodzinnymi
4) ośrodkami pomocy społecznej
5) zakładami  opieki zdrowotnej,
6) organizacjami  społecznymi i kościelnymi na rzecz  pomocy dzieciom
7) Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie

   § 7
Nadzór merytoryczny nad Ośrodkiem sprawuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w
Łomży.

III. Organizacja Ośrodka
§ 8

1. Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Ośrodka.
2. Dyrektora Ośrodka zatrudnia Prezydent Miasta Łomży, po zasięgnięciu opinii Dyrektora
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łomży.
3. Dyrektor Ośrodka wykonuje czynności pracodawcy w stosunku do osób zatrudnionych w
Ośrodku.
4. Obowiązkiem Dyrektora Ośrodka  jest:
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- realizacja zadań określonych postanowieniami ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy
społecznej /Dz. U Nr 64,poz.593 z późn. zmianami oraz  Rozporządzenia  Ministra  Polityki
Społecznej  z dnia 30 września 2005r w sprawie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych.
- nadzór pedagogiczny nad  pracownikami zatrudnionymi na mocy ustawy z dnia  26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela  /Dz. U  Nr 3,poz 19 z późn. zmianami/.

Ponadto Dyrektor określa:
1) szczegółową organizację pracy ośrodka,
2) czas pracy Ośrodka,
3) przydział  czynności poszczególnych pracowników Ośrodka.

§ 9
 Szczegółowe zadania i organizację Ośrodka, określa Regulamin Ośrodka opracowany przez
Dyrektora Ośrodka i przyjęty przez Prezydenta Miasta Łomży.

§ 10
Ośrodek prowadzi następującą dokumentację:
1) dotyczącą kandydatów  na rodziców  zastępczych, pracowników rodzinnych domów

dziecka i innych zastępczych form wychowania rodzinnych,
2) dotyczącą  dzieci   kwalifikujących  się  do   umieszczenia   w  zastępczej   formie

wychowania rodzinnego;
3) pomocy  pedagogicznej  i  psychologicznej  udzielonej  dzieciom  umieszczonym  w

rodzinach zastępczych lub placówkach rodzinnych;
4) pomocy  pedagogicznej,  psychologicznej  i  z  zakresu  prawa  rodzinnego  udzielonej

rodzinom przysposabiającym, zastępczym i rodzinom naturalnym;
5) szkoleń kandydatów na opiekunów zastępczych;
6) rejestr wydanych zaświadczeń kwalifikacyjnych; 
7) plany pracy, sprawozdania, analizy i opracowania statystyczne,
8) dokumentację księgową,
9) inną, zgodnie z instrukcją  kancelaryjną.

§ 11

Ośrodek  jest  jednostką  budżetową  Miasta  Łomży  i  prowadzi  gospodarkę  finansową  i
materiałową na zasadach określonych dla tych jednostek w ustawie o finansach publicznych.

§ 12

Zmiany w statucie Ośrodka mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczący

 Rady Miejskiej Łomży 

 Maciej Głaz
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