Zatgcznik do uchwaty Nr 500/LI1V/18
Rady Migjskiej Lomzy
z dnia 23 maja 2018 r.
§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek

prowadzonych przez Miasto Lomza nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

Obowigzkowy
Lp. STANOWISKO tygodniowy
wymiar godzin
1 2 3
Pedagodzy( w tym: surdopedagodzy, oligofrenopedagodzy, 22
1. tyflopedagodzy), psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni (
w tym: fizjoterapeuci), doradcy zawodowi
Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych, 22
2. obejmujacych zaréwno dzieci szescioletnie, jak i dzieci innych grup
wiekowych.
3 Nauczyciele — konsultanci zatrudnieni w samorzgdowym osrodku 30
' doradztwa metodycznego i doskonalenia nauczycieli
4 Nauczyciele — doradcy metodyczni zatrudnieni w samorzadowym 30
' osrodku doradztwa metodycznego i doskonalenia nauczycieli

§ 2. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi 648 godzin rocznie.

§ 3. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza si¢:
1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zajgé praktycznych,
2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania prac kontrolnych i egzaminacyjnych,
liczac poprawienie 3 prac za godzing zajec,
3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminow.

4) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.

2. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine
¢wiczen i konsultacji, nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych —
jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.

3. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢; za podstawe
rozliczenia przyjmuje sig, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

4. Odbyte godziny zaje¢ wymienione w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania,
lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego
wymiaru, s godzinami ponadwymiarowymi.
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