Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 448/L/18
Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 31 stycznia 2018 r.

Akt zalozycielski szkoly publicznej
z dniem 1 wrze$nia 2018 roku zaklada si¢
Branzowg Szkole I stopnia
z siedzibg ul. Stacha Konwy 11, 18-400 Lomza
wchodzaca w sklad
Zespolu Szkol Weterynaryjnych i Ogolnoksztalcacych Nr 7 w Lomzy

Na podstawie art. 88 ust. 1,7,8, art. 91 ust. 7 w zwiazku zart. 8 ust. 3116 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe / Dz.U. z 2017r, poz. 59 z p6zn. zm./ iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990r 0 samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2017r, poz.1875 z p6zn. zm./ w zwigzku
z art.92ust. 2ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o0 samorzadzie powiatowym / Dz.U. z2017r,
poz. 1868 z p6zn. zm./ oraz § 1 ust. 1 uchwaty nr .......... Rady Migjskiej Lomzy zdnia .......................
w sprawie zatozenia Branzowej Szkoly Istopnia iwlaczeniu jej do Zespolu Szkot Weterynaryjnych
i Ogblnoksztatcacych Nr 7 w Lomzy,

z dniem 1 wrze$nia 2018 roku zaklada sie
Branzowg Szkole I stopnia
z siedzibg ul. Stacha Konwy 11, 18-400 Lomza
wchodzaca w sklad
Zespotu Szkol Weterynaryjnych i Ogolnoksztalcacych Nr 7 w Lomzy
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 448/L/18
Rady Miejskiej L.omzy
z dnia 31 stycznia 2018 r.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY

| STOPNIA
w Lomzy

Rozdzial 1.

INFORMACJA O SZKOLE

§ 1. 1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota I stopnia w Lomzy, 18-400 Lomza ul. Stacha
Konwy 11.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowe;j
Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogo6lnoksztalcacym dla dorostych.

3. Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw
w zawodach:

Wedliniarz
Piekarz
Ogrodnik

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcagcg sie w klasach Branzowej Szkoty
| stopnia w Lomzy,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia w Lomzy
§ 2. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Lomza

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.
Rozdzial 2.

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania iwychowania jest dazenie do pelnego iwszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej iduchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okres$lonej roli zawodowej w spoteczefistwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, atakze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata,
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2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia,
a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztattowanie uuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.

3. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
szkoty i1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0Osobowos$ci uczniow, organizujgc zajecia pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami
biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze poprzez walke z natogami,

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie:
Wedliniarz
Piekarz
Ogrodnik

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
si¢ rynku pracy.

§ 4. 1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
Z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miare mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap
edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,
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2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym zpowodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej
pomocy, w tym materialnej.

Rozdzial 3.

ORGANY SZKOLY

§ 5. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.

§ 6. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdInosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie administracyjnej, finansowe;j
i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,
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16) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslanie ucznia z listy uczniow,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy
w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkotly, ktorzy majg status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 7. 1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w dniu jego podpisania na Biuletynie
Informacji Publicznej szkoty.

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, ado Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela zinnego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 9. 1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora zwnioskami iopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4.Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow przy Zespole Szkét Weterynaryjnych i Ogolnoksztatcacych
Nr 7 w Lomzy.

§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petlnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej rady
wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatléw klasowych. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu (w
tym sposob organizacji irealizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 11. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade wspolpracy, wspotdziataja
W realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty ispory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:

1) ucznidéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,

2) uczniow mtodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje wylacznie ksztatcenie ogolne.
3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 18.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

5.Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.
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§ 14. 1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na terenie
innych  jednostek  organizacyjnych, w szczegolnosci  centrow  ksztalcenia  praktycznego
U pracodawcow,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddziatach miodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite treSci przedmiotow
ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcow
odpowiednio w ciagu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

§ 15. 1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
W programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada pedagogiczng iw uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, ktore sg prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

3. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w miejscu ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na
ksztatlcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywa¢ praktyki tylko w okreslone
dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowej.

§ 16. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym,

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tomzy oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
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3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzuréw,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Ilub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

C) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 10 ucznidéw.

§ 17. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktéorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi
Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,
ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami irodzicami, a takze
wspotpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianic zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli iinnych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji,
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6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 18. 1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez rade powiatu.

§ 19. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty Iub za jego zgoda
— poszczegblnymi nauczycielami a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

Rozdzial 5.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtowny ksiggowy,

2) sekretarz szkoty,

3) sprzataczka

4) wozny

5) inne wynikajgce z potrzeby uzgodnione z organem prowadzacym.

4. Zadaniami innych pracownikoéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikoéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
§ 21. 1. Stanowiska kierownicze tworzy lub likwiduje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

1d: 154931BB-EB15-43BF-AB09-765588F7B7FA. Podpisany



4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecno$ci uczniow,

6) pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomaoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybor programéw nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 23. 1. Nauczyciele tworza zespotly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego zadaniem
jest
w szczegllno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielenia
pomocy uczniowi,

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek
zespohu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwiagzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem rozwigzania okre$lonych
spraw szkolnych.

§ 24. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,

3) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztattowac wtlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowaweczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych
probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 26. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia ro6znych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
r6znych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta i regionu,
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 27. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkote moga brac
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob iw czasie okre§lony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Rozdzial 6.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 28. 1. Uczen ma prawo:
1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ zzasad dotyczacych sprawdzania wiedzy iumiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich,
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7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (czarne lub granatowe spodnie,
spodnica, biata koszula, krawat z logo szkoty),

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwiania nicobecnosci w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej, od chwili powrotu
ucznia do szkoly (przez rodzicow- prawnych opiekunéw, badz samodzielnie, jesli uczen jest
petnoletni),

8) nie rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ ztelefondéw komorkowych iinnych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia telefonicznego (poza
uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

§ 29. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty.

§ 30. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zostaé¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3) Skreslenie z listy uczniow
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3. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkotly
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi,
a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty wterminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze
informuje si¢ rodzicéw ucznia.

4. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie nietrzezwym
albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi $srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,
4) opuszczenie 50 godzin zajg¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogblnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane §rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szKoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu.
§ 31. 1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem  wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentoéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepéw w hauce i zachowania swojego
dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy wroku szkolnym oraz w formach
wywiadowek.
Rozdzial 7.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 32. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz  ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych =z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy iszkoly oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie szkoly.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 33. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34. 1. Szczegdlowe =zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do 15 wrze$nia
kazdego roku, jes$li ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania
i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania
dostepne sg w gabinecie wicedyrektora w godzinach jego pracy.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrze$nia danego roku informuja
uczniow
i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidw informuje podczas
zajec
z wychowawcg nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 213 informacji uczniom i rodzicom
znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu zrodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow
z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na nicobecnos$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 35. 1. Srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne,
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy iw indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu
lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena Klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

3. Oceny sag jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom iich rodzicom
W sposob ustalony miedzy nauczycielem, rodzicem i uczniem. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na
terenie szkoty ina warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego
roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.

§ 36. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ zuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

§ 37. 1. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz wciaggu roku szkolnego
W miesigcu grudniu.

2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu (w przypadku
ostatnich klas — w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub ,,-
” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceng $rddroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych otrzymanych
z danego przedmiotu

6. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 5ocen czastkowych lub,
w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 2 ocen czastkowych.

§ 38. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegodlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
4) postegpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
9) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania niema wptywu na oceny klasyfikacyjne =z zajec¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
ust.4i5

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczna ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen ktoremu w danej szkole po raz trzeci zrzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii o uczniu:
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1) cztonkéw rady pedagogiczne;j,
2) innych pracownikow szkoty,

3) wychowawcow burs szkolnych,
4) zespotu klasowego oraz

5) ocenianego ucznia.

§ 39. 1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ przyznajac odpowiednig liczbe punktéw w nastgpujacych
kategoriach :

1) stosunek do nauki, wykorzystywanie przez ucznia jego mozliwosci intelektualnych, zdolno$ci
i sprawnosci fizycznej,

a. maksymalne 4

b. dos¢ wysokie 3

C. przecigtne 2

d. minimalne 1

e. zadne 0

2) frekwencja,
a. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
b. Uczen ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
C. Uczen ma nie wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

d. Uczen ma nie wigcej niz 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

— N W AN W

e. Uczen ma nie wigcej niz 40 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
f. Uczen ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych. 0
3) kultura osobista

a. uczen zawsze jest taktowny, dba o pigkno mowy ojczystej, jego postawa nacechowana jest
zyczliwos$cia stosunku do innych 4 pkt.

b. zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji

3-2 pkt.

C. uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jego kultura osobista budzi wiele
zastrzezen, uzywa na lekcji telefonu komorkowego 1 pkt.

d. uczen odznacza si¢ bardzo niska kulturg osobistg, zwykle jest nietaktowny, uzywa
wulgarnego jezyka, ma niewlasciwy stosunek do nauczycieli kolezanek, kolegow,
pracownikow szkoty, nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form 0 pkt.

4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

a. uczen zawsze jest czysty i stosownie ubrany, zawsze ma zmienione obuwie, nie uzywa
makijazu 4 pkt.

b. zdarzylo si¢ (1-2 razy) , ze strdj ucznia lub jego wyglad budzit zastrzezenie, uzyt
makijazu, nie zmienit obuwia 3 pkt.

C. kilkakrotnie uczen byt niestosownie ubrany, jego wyglad budzil zastrzezenie, uzyt
makijazu czy nie mial zmienionego obuwia 2 pkt.

d. uczen czesto byl niestosownie ubrany, jego wyglad czesto budzit zastrzezenia, czesto
nie zmieniat obuwia, uzywat makijazu 1pkt.
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e. uczen zwykle byl niestosownie ubrany, uzywal wyzywajacego makijazu, nie reaguje na
zwrdocone uwagi dotyczace jego wygladu Opkt.

5) postawa moralna i spoteczna

a) uczen szanuje godnos$¢ osobistg i innych, dba o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty
i otoczenia, chetnie udziela pomocy kolezenskiej reaguje na przejawy zta, bierze czynny udziat
oraz przejawia inicjatywy w organizacji zycia klasy, szkoty i srodowiska, dba o honor i tradycje
szkoty, godnie reprezentuje szkote 4 pkt.

b) uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, dba o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie
szkoty i otoczenia, nie narusza dyscypliny lekcji 3 pkt.

C) uczen nie chetnie uczestniczy w zyciu klasy iszkoty, niedba itad iporzadek w szkole
i otoczeniu, kilkakrotnie dyscypling lekcji 2 pkt.

d) uczen unika pracy na rzecz Kklasy iszkoty, czgsto narusza dyscypling zaje¢ lekcyjnych,
nie troszczy si¢ o wspolne dobro 1 pkt.

e) uczen nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, nie szanuje godnos$ci wtasnej i innych, niszczy
mienie spoteczne, nie szanuje wlasnosci wspolnej i prywatnej (kradnie) 0 pkt.

6) postawa wobec natogow i uzaleznien

a. nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw i uzaleznien; on sam deklaruje, ze jest od nich
wolny, dba 0 zdrowie wiasne i innych. 4 pkt.

b. zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen palit papierosa w miejscu publicznym. 3-2 pkt.

c. stwierdzono kilkakrotnie, Ze uczen palit papierosy w miejscu publicznym lub uczen byt pod
wplywem alkoholu albo zazywa narkotykow czy tez rozprowadza je w srodowisku. 1-0 pkt.

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

a. uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenie 5 pkt.

b. zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa, ale zareagowatl na
zwrdcong mu uwagg 3-4 pkt.

C. kilkakrotnie zwracano uwage uczniowi, ze jego postepowanie moze spowodowaé zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub innych ; uczen reagowal na zwracane uwagi 2 pkt.

d. czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie i uczen nie reaguje na zwracane mu uwagi 1

pkt.

e. konsekwencja zachowania ucznia byto uszkodzenie ciata innej osoby lub straty materialne 0
pkt.

2. Wychowawca otrzymuje do dyspozycji 5 punktow , ktore moze wykorzystaé, jezeli uczen
wykazuje systematyczng poprawg swojego zachowania lub jego niepozadane zachowanie miato
charakter incydentalny, a uczen wyrazit skruche i chg¢ poprawy.

3. Punkty otrzymane w poszczegolnych kategoriach oraz punkty do dyspozycji wychowawcy
sumuje sig.

4. Oceng ustala si¢ z ponizszymi normami z zastrzezeniem ust. 5:

Suma punktow Ocena

28-30 wzorowa

23-27 bardzo dobra
16-22 dobra

10-15 poprawna

5-9 nieodpowiednia
0-4 naganna
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5. Uczen, ktory w jednej z kategorii ust. 1 otrzymat 0 punktow nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
nieodpowiednia.

6. Uczen, ktory w kategorii 6lub 7 ust.l otrzymat O punktéw otrzymuje naganng ocen¢
zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
7) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
8) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 40. 1. O osiagnieciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania
z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

2. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w nastgpujacym trybie:

1) Informacja o proponowanej ocenie $rodrocznej lub koncowo rocznej w e- dzienniku.

2) 4 W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna $rodroczng lub roczng
wystawia nauczyciel zastepujacy, wyznaczony przez Dyrektora

3. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole  przedstawiajg
swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy,

2) ocen¢ 7z zachowania wustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniéw
i nauczycieli.

4. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania najpézniej do 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

2) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania najpdézniej do 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej.

5.Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajga nauczyciele najpozniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 40. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1d: 154931BB-EB15-43BF-AB09-765588F7B7FA. Podpisany



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow
ztozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie iformie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 41. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje w skladzie okreslonym przez ministra
whasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§42.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych
zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania komisja powotlana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
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6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sig takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

Rozdzial 8.

PRZEPISY KONCOWE
§ 43. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie szkoty branzowej wchodzacej w sktad zespotu szkot zawierajg nazwe
zespotu
i nazwe szkoty branzowe;.

3. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

5. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 44. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek 0 zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoty udostegpnia si¢ do wgladu w BIP Szkoty oraz na stronie www.wetalomza.pl

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po 4 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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