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Zatacznik

do Uchwaty Nr 391/XLV/17
Rady Miejskiej Lomzy

z dnia 27 wrze$nia 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 w Lomzy

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 1 w Lomzy
Siedzibg Szkoty jest budynek w Lomzy przy ul. Reymonta nr 9.
Organem Prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 1 jest Miasto L.omza a organem nadzoru
pedagogicznego jest Podlaski Kurator Oswiaty
W strukturze Szkoly sa oddzialy przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddziatow okresla rozdziat 11.
W strukturze Szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne, ktoérych organizacj¢ oraz
zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki oraz zasady oceniania uczniéw tych
klas, jak rowniez prawa i obowiazki rodzicéw tych uczniéw oraz nauczycieli tych klas,
okresla rozdziat 12.
Do uczniéw i rodzicow oddziatdéw, o jakich mowa w ust. 4 i 5, majg zastosowanie
odpowiednio rozdziaty 111 12. W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac zapisy
pozostatych rozdziatow Statutu.
Rekrutacje uczniow do Szkoty reguluja przepisy rozdzialu 6 Ustawy.

§2

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 w Lomzy;

3) ,,Organie Prowadzacym Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto L.omza;

4) ,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w
Lomzy;

5) ,,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 1 w Lomzy;

6) ,,pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly
Podstawowej nr 1 w Lomzy nie bedacego nauczycielem;

7) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 w Lomzy;

8) ,,rodzicach” —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 1
w Lomzy a takze ich prawnych opiekunow;

9) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Lomzy;



10) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 1
w Lomzy, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

11),,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow przy Szkoty
Podstawowej nr 1 w Lomzy;

12),,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 1 w Lomzy;

§3
Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu; na piecz¢ciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady uzywania piecz¢ci urzgdowych reguluja odrebne przepisy.
Tablice Szkoly zawieraja nazwe Szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§4
Zgodg na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie Szkoty wyraza
— po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych nie
mogg prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5
1. Celem Szkoty jest wprowadzenie ucznidéw w $wiat wiedzy, dbanie 0 ich harmonijny
rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny poprzez;

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.



3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych w

przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie. W szkole dziala gabinet pedagoga, a takze

jest prowadzona wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace Ssrodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest uchwalany w kazdym
roku szkolnym przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspotdzialania

§6
Organami szkoty s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

administracyjnego, ktorym zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej

w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,

postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora szkoty publicznej prowadzonej przez Miasto Lomza
5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

3.

4.
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Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jakoS$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziata z mocy Ustawy.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.
Rada Pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 w Lomzy”

§8
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziata z mocy ustawy.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.
Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym ogoét rodzicow.
Rada Rodzicow dziala poprzez Rady Oddzialowe i Zarzad Rady Rodzicow.
Zasady przeprowadzenia wyborow do Rady Rodzicow oraz Rad Oddziatlowych okresla
ustawa.
Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej
nr 1 w Lomzy”, ktorego zakres tresci okresla ustawa.



=

ok w

Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkotly, gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§9
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziata z mocy Ustawy.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.
Reprezentantami ogotu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia,
2) szeScio-osobowe Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wybierane
w powszechnych wyborach do 30 wrzes$nia kazdego roku.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniow Szkoty
Podstawowej nr 1 w Lomzy” przyjetego w drodze referendum.
Samorzad Uczniowski dzialta pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”
wybieranego w powszechnych wyborach przez uczniow.
Kadencja opiekuna samorzadu uczniowskiego trwa 3 lata.
Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru
opiekuna samorzadu i okresla jego zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 10
W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami Szkoty Dyrektor
organizuje, co najmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rada Pedagogiczng w celu realizacji zadan
statutowych szkoly. Te spotkania moga odbywaé si¢ na wniosek poszczegdlnych
organow Szkoty.
W razie zaistnienia sporu miedzy organami Szkoly obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz
— zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja mediatora jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
0 powstalym konflikcie Organ Prowadzacy Szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§11
Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o zdanym egzaminie 6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowac
nauke w szkotach ponadpodstawowych.



2. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka

5.

jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe dla uczniéw. Udzial ucznidéw w zajeciach
dodatkowych jest dobrowolny.

§12
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania: sprawuje nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie, kontroluje realizacj¢ zadan przez
wskazanych nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz uczniow.
W czasie, gdy Dyrektor szkoly nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§13
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany.
Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§14
Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow sg zgodne z przepisami prawa o§wiatowego w tym zakresie. Rok szkolny trwa
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, natomiast zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie
W najblizszy piatek po 20 czerwca.
Klasyfikacja $rdédroczna jest przeprowadzana raz w roku w najblizszy piatek po
10 stycznia.
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalany przez Dyrektora (lub
osoby przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:
1) zajec¢ lekcyjnych;
2) zaje¢ miedzyklasowych, migdzyoddziatowych lub miedzyszkolnych;
3) zaje¢ pozalekcyjnych.
Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 minut (po trzeciej 1 pigtej godzinie lekcyjne;j).

. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych

przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut, lub

2) wydhuzony — do 60 minut

— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
I dluzsze niz 15 minut wystgpowaty co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

. Zajgcia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniow.

. Organizacje¢ zaje¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza Dyrektor.

§ 15
Nauczyciel lub nauczyciele przedstawia/ja Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowany przez nauczyciela/li program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.
Nauczyciel moze uzywa¢ podrecznika wybranego sposréd podrecznikow
dopuszczonych do uzytku odpowiedniego do prowadzonych zaje¢ po uzyskaniu zgody
Dyrektora.
W Szkole jest stosowany ten sam podrgcznik przez nauczycieli prowadzacych te same
zaj¢cia na tym samym poziomie ksztatcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.
Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 4, powinni uzgodni¢ pomi¢dzy soba z jakiego
podrecznika korzystajg. W razie braku porozumienia o wyborze podrecznika decyduje
Dyrektor.

§ 16
W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokre§lony
przez Dyrektora.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§17
Dyrektor ~ powierza  opiek¢ = wychowawcza nad  kazdym  oddzialem
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;
2) napisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicow z danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.



§18

1. Szkola zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego j¢zyka
obcego.

§19
Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opiekg ucznidow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 20
1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow budzetowych, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
2. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze srodkow
uzyskiwanych z innych zrodet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§21
Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego i1 doradcy zawodowego, wspotdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia.

§ 22

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stanowig interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng.

2. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoly, a takze — za zgoda 1 odpowiedzialnoscig materialng nauczyciela
bibliotekarza — inne osoby.

3. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki szkolnej i czytelni okresla regulamin.

§23
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.
2.  Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odregbne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnie.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni szkolnych

§24
1. Zajgcia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.



2. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni

okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§25
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy
powotany przez dyrektora szkoty.
Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkole we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia
z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikéow szkoly

§ 26
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja
odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 27
Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg.
W celu realizacji swoich obowiazkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim
do wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i plandw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
I traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniéw 1 wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej
(w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;



12) prawidtlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
I dziatalno$ci wychowaweczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
Dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 28
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.
2. Zadania, prawa i obowiagzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz Statut.
3.  Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;
3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i Szkoty;
4) organizuje indywidualng opicke¢ nad uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;
6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidow w oparciu o kryteria
okreslone w Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,
7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.
4. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu
do pracy wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze sSrodkow
zgromadzonych przez Rad¢ Rodzicéw lub sponsorow Szkoty.

§29
1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;



3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dzialan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w Szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) kontrola spelniania przez uczniow obowigzku szkolnego

7) stala wspotpraca z wychowawcami.

§ 30
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych czytelnictwo wérod ucznidw.

§31

1. W szkole tworzy si¢ rOwniez stanowiska:
1) glownego ksiegowego;

2) kierownika gospodarczego;
3) sekretarza szkoty;
4) pracownikow obstugi.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow
niepedagogicznych oraz ich prawa 1 obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich
zakresy czynnosci.

3. Pracownicy petniacy w szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni
szkoty swoje zakresy obowigzkoéw otrzymujg na pismie.

Rozdzial 9
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§32
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Szkota organizuje egzamin(y) zewngtrzny(e) dla ucznidéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§33
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§34
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

4) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

§ 35

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach oraz kryteriach oceniania postepow
w nauce i zachowania, przeprowadzaniu egzamindéw klasyfikacyjnych i sposobie
przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o wynikach ucznia.

§ 36
Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w procesie
wychowania i ksztatcenia uczniow.
Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej
cztery razy w ciggu roku.
Rodzice co drugi tydzien moga takze uzyska¢ informacje o wynikach w nauce 1 o
zachowaniu dziecka (ucznia) w czasie godzin przyje¢ rodzicéw przez nauczycieli, ktore
zostaly okreslone w harmonogramie.
Biezacemu informowaniu rodzicow o wynikach ucznia w nauce stuza réwniez karty
ocen, ktére wychowawca wypelnia w terminie uzgodnionym z rodzicami, za$ rodzice
potwierdzajg podpisem przyjecie informacji do wiadomosci.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb informowania o przewidywanym dla ucznia
$rodrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym lub braku klasyfikowania:
1) ucznia informuje ustnie nauczyciel uczacy;
2) rodzicow ucznia informuje wychowawca poprzez dziennik elektroniczny lub
wskazany adres e-mail, za potwierdzeniem odbioru;
3) informacji, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, udziela si¢ na co najmniej dwa tygodnie
przed ustalonym terminem klasyfikacji;
4) nauczyciele s3 zobowigzani  przekazywaé¢ wychowawcom  informacje
0 przewidywanych dla ucznidéw semestralnych czy rocznych ocenach
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2.

niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu, w czasie umozliwiajagcym wychowawcy
terminowe powiadomienie rodzicow.
Rodzice i1 nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
I zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o dziecku (uczniu).
Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidow wylgcznie
rodzicom (prawnym opiekunom) lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne
upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 10
Uczniowie, ich prawa i obowigzki. Nagrody i kary

§ 37
Prawa i1 obowiazki ucznia okre$laja obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego oraz
Statut.
Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobiste;j;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpoOw w nauce;
4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktoéra umozliwia zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;
7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty
szkoly oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;
10) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z Dyrektorem lub nauczycielem;
11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
Z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;
12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiagnigcia.
Uczniowie maja obowigzek:
1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;
2) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosei szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikow Szkoty;

4) szczegodlnej dbatosci o dobre imie i honor Szkoty.
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Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na
okres dluzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
w celach osobistych tylko w czasie przerw. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne
dokumentowanie pracy szkoty i 0s6b w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub
wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

§ 38
W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
0 prawach dziecka uczen ma prawo odwola¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.
Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajgtym
stanowisku.

§39

Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen

uczestniczy tak by to nie zagrazalo bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

W Szkole obowiazuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie,

dobrze trzymajace si¢ nogi, przewiewne.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sag w szczego6lnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie kazdej pracowni;

. W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dhugie wlosy musza miec je zwigzane,

2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualne;j,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci,

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.

. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ biata

bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica oraz

ciemne potbuty.

W przypadku ustalenia na terenie szkoly jednolitego stroju ust. 1 1 4 tracag moc

obowigzujaca.

§ 40
Za szczegblne osiggniecia, dokonania 1 wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac,
oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody (wyrdznienia):
1) pochwate wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;
2) pochwate Dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrodg¢ ksigzkowa;
4) list gratulacyjny do rodzicow.
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5.

1.

Uczen, na wniosek organéw Szkoly, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w Statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode¢ i okresla
regulamin jej przyznawania.

Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegélnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
przewodniczacego Rady Rodzicéw lub z wiasnej inicjatywy.

Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§41
Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie;
2) przeniesienie do rownoleglego oddzialu w tej samej szkole (o ile jest to mozliwe

w danym roku szkolnym);

3) obnizenie oceny zachowania;

4) wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kara jest wymierzana przez wychowawce lub Dyrektora z wiasnej inicjatywy osoby
wymierzajacej kar¢ lub na umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli
lub Rady Pedagogicznej.

Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty
moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych ucznidw: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
srodkoéw odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,

e) postgpowania uwtaczajacego godnosci wilasnej ucznia lub innych czlonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ Szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢  bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatah wychowawczych;
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego Srodka wychowawczego.

§42
Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w formie pisemnej:
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w

1) wymierzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za
posrednictwem Dyrektora;

2) wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i1 ustosunkowuje si¢ do niego.

Zmiana decyzji o natozonej karze nast¢puje rowniez w drodze decyz;ji.

W razie nie uznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez
organ odwotawczy jest ostateczna.

§43
Za umySlne zniszczenie mienia szkolnego uczen 1 jego rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ w postaci kosztow naprawy lub naprawy we wlasnym zakresie.
Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen (rodzice) wptaca na konto
wskazane przez Dyrektora kwote rowna wartosci utraconej ksigzki lub przekazuje
bibliotece inny egzemplarz tej samej ksigzki.

Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 44
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
4) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
Cele realizowane sg poprzez:
1) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
2) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
3) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
4) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing;
5) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;
6) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 45
Oddziaty przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych przedszkoli.
W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujgcy program
wychowania przedszkolnego, obejmujacy dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.
Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 7 lat.
Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego prowadzi si¢ odrebnie.

§ 46
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.
Za 5-godzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym: w godz. 8:00 — 13:00 nie
pobiera si¢ oplat. Za czas pobytu przekraczajacy 5 godzin pobiera si¢ optate ustalong
przez Organ Prowadzacy.
Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego ustalone sg w czasie trwania ferii szkolnych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunéw) ustala
szczegdtowy plan pracy oddziatu.

§ 47

. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice (opiekunowie

prawni).

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 48

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajeé;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
0 dopuszczony do uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego;

4) wspotpracg z pedagogiem oraz z innymi specjalistami shuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemows;
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5) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

6) indywidualizacje¢ i otoczenie opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuja metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly

podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci

wszystkich dzieci 6-letnich do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-

edukacyjnych.

Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku,

jego zachowaniu i rozwoju.

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z Programem Wychowania

Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczna,

rozwija 1 doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 49

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoldziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z ich funkcjonowaniem;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiScie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajagce pelne
bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

Obecnos¢ na zebraniach ogélnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83
ust. 2 Ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka —jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 12
Klasy gimnazjalne

Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne

§ 50
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia gimnazjum poprzez:
1) stwarzanie uczniom wlasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy
I umiejetnosci;
2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;
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3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow stale lub okresowo niezdolnych
do pobierania nauki w warunkach szkolnych.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow poprzez:

1) ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnos$ci;

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

3) realizacje programéw autorskich;

4) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

5) organizacje konkursow, kotek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych
przez gimnazjum $rodkow;

6) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

Szkota zgodnie z wustalonym programem wychowawczym realizuje zadania

wychowawcze ktadac nacisk by uczen:

1) shuzyt idei demokracji w Polsce, byl patriota, znat swoj kraj, byl przywigzany do
tradycji, kultury 1 symboli narodowych oraz dbat o pigkno i1 czysto$¢ jezyka
ojczysteqo;

2) wykazywal postawe obywatelska, nacechowang zdolno$cig do dostrzegania spraw
wlasnego $rodowiska oraz podejmowal dziatania na rzecz rozwigzywania jego
problemow;

3) docenial wartosci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwo$¢ spoteczna,
demokracje, pluralizm i podejmowat dziatania na rzecz ich umacniania;

4) dostrzegal problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

5) przejawial umiejetnosci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat
si¢ wysoka kulturg osobista;

6) mial uksztaltowane ro6znorodne zainteresowania, pragnal je rozwijaé oraz potrafit
W sposob wartosciowy spedzi¢ wolny czas;

7) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowa¢ dziatania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport, byl przekonany o szkodliwosci natogéw i patologii
spotecznych;

8) cenit i szanowal prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie
i odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wlasnej pracy.

Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny poprzez stata wspotprace z rodzicami

ucznia we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie informacji dotyczacych zadan

gimnazjum 1 przepisOw prawa o§wiatowego.

Organy wlasciwe dla klas gimnazjalnych

§51
Do rodzicow ucznidéw klas gimnazjalnych majg zastosowanie § 6 ust 4 oraz § 34.
Rodzice ucznidow klas gimnazjalnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 Ustawy.
Przedstawiciele rad, o ktorych mowa w ust. 2 wchodza w sktad Rady Rodzicow.

§ 52
Uczniowie klas gimnazjalnych tworzg Gimnazjalny samorzad uczniowski.
Rada Gimnazjalnego samorzadu uczniowskiego wybiera opieckuna sposrdd nauczycieli
I opracowuje regulamin swojej dzialalnosci, ktory uchwalany jest przez ogot uczniow.
Rada Gimnazjalnego samorzadu reprezentuje interesy uczniow klas gimnazjalnych
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przedstawia, Radzie
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Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach,

a W szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:

1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystgpowania z propozycja zmian statutu
gimnazjum, programu wychowawczego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania
I innych dokumentow;

2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalno$ci kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem.

Organizacja klas gimnazjalnych

§ 53
Podstawowg jednostkg organizacji klas gimnazjalnych w Szkole jest oddziat.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podziatu istniejacych juz oddziatéw na oddziaty mniej liczne
oraz tgczenia oddziatow ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody Organu
Prowadzacego.
W przypadku podziatu istniejacych oddziatow nalezy zachowaé nastepujacy tryb
postepowania:
1) dokonywane zmiany nalezy konsultowal z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;
2) do nowych oddziatow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza
che¢ przeniesienia;
3) w przypadku braku uczniow chetnych o umieszczeniu w danym oddziale decyduja
wychowawcy klas w porozumieniu z Dyrektorem.
Rodzice ucznia maja prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie swojego dziecka
do oddzialu rownoleglego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ biorac pod uwage kryteria
okreslone w ust. 3.

§ 54

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora we wspodlpracy z nauczycielami, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

1.

2.

§ 55
Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych
warunkach jak pozostali uczniowie.
Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja ze stotowki szkolnej oraz wszystkich
pozostatych obiektow szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

Nauczyciele i inni pracownicy w klasach gimnazjalnych

§ 56
Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
Do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly pracujacych z klasami gimnazjalnymi
zapisy § 24, 251 26 oraz 29 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 57

1. W Szkole jest zatrudniony psycholog, ktéry obejmuje swoja opieka przede wszystkim
uczniéw klas gimnazjalnych.
2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

organizowanie roznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania
spotecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
przy minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

wspolpraca organami Szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspOlpracujacymi ze
Szkola w sprawach dotyczacych ucznidw klas gimnazjalnych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

Uczniowie gimnazjum

§ 58

Prawa i obowigzki uczniow okreslone w rozdziale 10 niniejszego Statutu majg zastosowanie
odpowiednio do uczniéw klas gimnazjalnych.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 59

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu warto$ciowanie postepdéw, wskazujac
uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac 1 jak si¢ uczyc,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 60

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i1 rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
W stosunku do ucznia majacego trudnosci w nauce.
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§ 61

Glownymi zrodtami informacji o osiggni¢ciach ucznidéw sg:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krotkoterminowe;

4) prace domowe dlugoterminowe;

5) testy;

6) sprawdziany;

7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich;

9) praca w grupach.

§ 62

1. W biezgcym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow " + " i " - " oraz innych
oznaczen W dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez Dyrektora.

2. Szczego6lowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
Z uwzglednieniem zapisOw statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

3. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocen¢ niedostateczng
zobowigzany jest do uzupelnienia tresci danych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda
niezbedne do realizacji programu.

4. O ustalonej ocenie §rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rOwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

5. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uczen i jego rodzice sa informowani na zebraniu rodzicéw w maju danego
roku.

6. Wyzsza od przewidywanej roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé po
uzupetieniu wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych na dang oceng przez nauczyciela
oraz wykazaniu tych wiadomosci 1 umiej¢tnosci na sprawdzianie przeprowadzanym
w formie pisemnej i ustnej.

7. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania
wymienionego w ust. 6.

8. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami.

§ 63

1. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed $rodrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow
na poszczegolne oceny szczegdlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia 1 innych os6b. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy oceng zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

2. Ustalona ocena $rédroczna zachowania jest jednoczes$nie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na srodrocznym zebraniu rodzicow, a uczen
nie p6zniej niz do dnia $rodrocznej klasyfikacji.
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§ 64

Diagnozowanie postepOow 1 osiggnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie 1 etapie nauczania, w r6znych formach
oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 65

Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym semestrze uczen powinien by¢ oceniony:

1) obowigzkowo za:
a) prace klasowe obejmujgce dziat lub wigksza partie¢ materiatu:
— przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
— przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,
b) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,
c) prace domowe — 1 ocena;
2) dodatkowo za:
a) zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla che¢tnych, wykonanie pomocy
dydaktycznych, udziat w konkursach i zawodach sportowych,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,
c) aktywng postawe na lekcji,
d) sprawdziany, kartkowki z biezacej partii materiatu do 3 lekcji.

§ 66

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia roznymi formami sprawdzania jego

postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) 1z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) z dzialu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacjg.

. Normy ilo$ciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden

dziennie;

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie bylo sprawdzianu z calego

dzialu wiadomosci.

. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;

2) sprawdziany — 2 tygodnie;

3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.

. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 podaja je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego
Z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie

uzgodnionym z nauczycielem;

2) w przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany

na kolejna lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku dluzszej nieobecno$ci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin

opanowania zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegltego sprawdzianu, pracy
klasowe;j.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢

poprzez wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow i1 termindw poprawy.
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6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

Przepisy koncowe

§ 67

1. W Kklasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Gimnazjum nr 1 im Noblistow
Polskich i s3 obchodzone dotychczasowe state uroczystosci, a w szczegodlnoscei:

1)
2)
3)

Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i wreczenie absolwentom
Swiadectw ukonczenia gimnazjum.

W klasach gimnazjalnych jest nadal uzywania flaga i godto Gimnazjum nr 1 im
Noblistéw Polskich oraz obowigzuje ceremoniat szkolny okreslony dla Gimnazjum.

§ 68

1. W Kklasach gimnazjalnych uzywa pieczeci urzgdowej Gimnazjum nr 1 im Noblistow
Polskich zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslaja odrebne przepisy
oraz jest ona prowadzona i przechowywana na dotychczasowych zasadach az do
zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

2.

Rozdzial 13
Przepisy koncowe

§ 69
Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach
W Szkole i poza nig, podczas reprezentowania Szkoty.
Poczet sztandarowy stanowia uczniowie wyrozniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial
ucznidw w poczcie jest dobrowolny.

§70
Szkota jest jednostka budzetowa 1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja Organu Prowadzacego.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnoSci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§71
Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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