Zatgcznik

do Uchwaty Nr 185/XXIIl/16
Rady Miejskiej tomzy

z dnia 30 marca 2016 roku

Zasady wynagradzania czionkéw

Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w tomzy

. Osobom powotanym w skiad Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w tomzy ustala sie miesieczne wynagrodzenie, za wykonanie nizej wymienionych zadan
okreslonych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi:

1. Inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych /art.
4,1 ust. 1 w/w ustawy/ poprzez:

a) zgtaszanie propozycji i opiniowanie projektu ,tomzynskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien”;

b) opiniowanie projektéw uchwat dotyczacych liczby oraz zasad usytuowania na terenie miasta
tomzy punktow sprzedazy, sprzedazy i podawania napojow alkoholowych / art 12 ust. 4 okreslone
w gminnym programie profilaktyki/.

2. Wydawanie opinii o0 zgodnosci lokalizacji punktow sprzedazy z uchwatami Rady Miejskiej tomzy
w sprawach o wydanie zezwoleh na sprzedaz napojow alkoholowych w zakresie okreslonym w
art.12 ust. 1 i 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

3. Dokonywanie ogledzin punktow sprzedazy, sprzedazy i podawania napojoéw alkoholowych
niezbednych przy wydawaniu opinii 0 zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy z uchwatami Rady
Miejskiej tomzy w sprawach o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

4. Podejmowanie czynno$ci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego:

a) przeprowadzenie rozmow z osobami naduzywajgcymi alkoholu oraz z ich rodzinami,

b) kierowanie na badanie przez biegtego w celu wydania pisemnej opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego, osob, ktére w zwigzku z
naduzywaniem alkoholu powodujg rozkfad zycia rodzinnego, demoralizacje matoletnich, uchylajg
sie od pracy albo systematycznie zaktécajg porzadek publiczny,

c) kierowanie do saddéw wnioskbw o wszczecie postepowania w sprawie o zastosowanie
obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego

d) wspoipraca z Sgdem Rejonowym w tomzy, kuratorami sgdowymi, Komendg Miejskg Policji w
tomzy, Wojewddzkim Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w tomzy, Szpitalem
Wojewddzkim w Lomzy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w omzy i innymi.

5. Dokonywanie kontroli punktéw sprzedazy, sprzedazy i podawania napojow alkoholowych w
zakresie okreslonym w niniejszym programie / Zasady Ograniczenia Dostepnosci Napojow
Alkoholowych/

Il. Za wykonanie w/w zadan ustala si¢ wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:
1. Za wykonywanie zadan / pkt.1 ppkt a i b; pkt 2 / podczas plenarnych posiedzerhn MKRPA:

a) Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczgcego otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci - 4 %
najnizszego wynagrodzenia (okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
obowigzujgcym w dniu wykonywania zadan) za kazde posiedzenie.

b) cztonkowie Komisji otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci - 2 % najnizszego wynagrodzenia

(okreSlonego w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej obowigzujgcym w dniu
wykonywania zadan) za kazde posiedzenie.



2. Za wykonanie zadan okreslonych w punkcie 3 , tj. za przeprowadzenie ogledzin jednego punktu
sprzedazy napojow alkoholowych dokumentowanych protokotem, przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci — 1,5 % najnizszego wynagrodzenia (okreSlonego w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spofecznej obowigzujgcym w dniu wykonywania zadania).

3. Za wykonanie zadah /pkt 4 ppkt a, b, ¢, d/ dotyczgcych rozpatrywania wnioskéw o leczenie
odwykowe przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci - 13 % najnizszego wynagrodzenia ( za jedno
posiedzenie ) (okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujgcym
w dniu wykonywania zadan).

4. Za wykonanie zadan okreslonych w punkcie 5., tj. za przeprowadzenie kontroli jednego punktu
sprzedazy napojow alkoholowych dokumentowanej protokotem, przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci — 1,5 % najnizszego wynagrodzenia (okre$lonego w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej obowigzujgcym w dniu wykonywania zadania).

lll. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za organizacje i prawidlowg realizacje
zadan wykonywanych przez Komisje oraz za prace poszczegoélnych Zespotow, jesli ich
funkcjonowanie jest niezbedne do wykonania poszczegélnych czynnosci .

IV. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie przygotowanego i potwierdzonego przez
Przewodniczagcego miesiecznego zestawienia potwierdzajagcego wykonanie zadan przez
poszczegdlne osoby powotane w sklad Komisji.

V. Przewodniczacy na podstawie przygotowanego zestawienia opisanego w pkt IV, okresla
ostateczna kwote miesiecznego wynagrodzenia dla oséb wchodzacych w sktad Komisiji.

VI. Przewodniczacy ustala roczny plan pracy oraz roczny plan wydatkéw pracy Komisji
obejmujacy: wynagrodzenia za wykonang prace w Komisji, optaty za szkolenia oséb
wchodzacych w sktad Komisji, finansowania kosztow podrozy na szkolenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej tomzy
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