Zatgcznik

do Uchwaty Nr 48/1X/11
Rady Miejskiej tomzy

z dnia 27 kwietnia 2011 r.

TRYB, SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW LOKALNEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ds. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 1 1. Lokalny Zesp6l Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych przez
Prezydenta Miasta Lomzy z podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

2. Porozumienia stanowia formg¢ zobowiazania do stworzenia mozliwosci udziatu wytypowanych
przedstawicieli w pracach Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2 1. W sktad Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) Jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

3) Sadu Rejonowego w Lomzy,

4) Komendy Miejskiej Policji w Lomzy,

5) Urzedu Miasta Lomzy,

6) Ochrony zdrowia,

7) Os$wiaty,

8) Organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie miasta L.omzy.

2. W sktad Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

3. W sktad Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotow innych niz okreslone w wust. 1 1 2, dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Prezydent miasta Lomzy powotuje cztonkéw Lokalnego Zespolu sposrod osdb zgloszonych na
podstawie porozumien zawartych przez podmioty, ktérych przedstawiciele wchodza w jego skiad, a
w przypadku pracownikow samorzadowych miasta L.omzy- wskazanych przez przetozonych, po
uzyskaniu zgody kandydatow.

5. Lokalny Zespo6t Interdyscyplinarny powotuje si¢ na okres 4 lat.
6. Sktad Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego moze by¢ uzupetniany w trakcie trwania prac.

§ 3 1. Do zadan Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy integrowanie i koordynacja dziatan
podmiotéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w miescie Lomza, w szczegdlnosci
przez:

1) opracowywanie zatozen i wskazywanie priorytetow do miejskiego programu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie,

2) przygotowywanie opinii, wnioskow i rekomendacji dotyczacych opracowywania i realizacji



miejskiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
3) inicjowanie badan i diagnoz w zakresie problematyki przemocy w rodzinie,
4) formutowanie potrzeb w zakresie tworzenia nowych i udoskonalania istniejacych form pomocy,

5) wspodtdzialanie z jednostkami organizacyjnymi miasta Lomzy oraz innymi podmiotami przy
opracowywaniu i wdrazaniu standardow zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

6) inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zwigkszenie skuteczno$ci dziatan edukacyjnych
zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie i pomoca ofiarom przemocy,

7) promowanie dziatan profilaktycznych w $rodowiskach zagrozonych przemoca w rodzinie oraz
wzmacniajacych opiekunczo- wychowawcze kompetencje rodzicow,

8) inicjowanie interwencji w srodowiskach dotknigtych przemoca w rodzinie,

9) rozpowszechnianie informacji o dostgpnych formach pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,
10) promowanie nowych rozwiazan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

11) inicjowanie dziatan korekcyjno- edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 4 1. Pierwsze posiedzenie Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Prezydent Miasta
Lomzy.

2. Kolejne posiedzenia Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy
Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesiace.

§ 5 1. Pracami Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Lokalnego Zespotu
Interdyscyplinarnego i reprezentuje Lokalny Zesp6t Interdyscyplinarny na zewnatrz. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego, jego obowiazki pelni
Zastegpca Przewodniczacego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego

2. Przewodniczacego Lokalnego Zespotlu Interdyscyplinarnego i Zastepce Przewodniczacego
Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego wybiera si¢ na pierwszym posiedzeniu spos$rod cztonkow
Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cia gltosow, przy
obecnosci min. 50% cztonkow Zespotu.

3. Przewodniczacego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego i Zastgpcg Przewodniczacego
wybiera sig¢ na okres 4 lat.

4. Do zadan Przewodniczacego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu poprzez wskazanie Sekretarza Lokalnego
Zespotu Interdyscyplinarnego,

2) zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji i obiegu dokumentéw w zakresie pracy i
podejmowanych decyzji przez Lokalny Zesp6t Interdyscyplinarny,

3) powierzanie poszczegdlnym cztonkom Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego wykonywania
okreslonych czynnosci niezbgdnych do realizacji zadan Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

4) zwotywanie i informowanie o posiedzeniach Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

5) zapraszanie do udziatlu w posiedzeniach Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego innych 0sob,



nie bedacych cztonkami Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego, a wspierajacych realizacj¢ jego
zadan,

6) powotywanie grup roboczych.

5. Odwotywanie cztonka Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastapi¢ na wniosek
Przewodniczacego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego, co najmniej 1/3 skladu Lokalnego
Zespotu Interdyscyplinarnego, na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem lub samego
cztonka Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Przewodniczacy Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego lub upowazniona przez niego osoba
jest zobowiazany do zwotania posiedzenia Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego na wniosek:

1) Prezydenta Miasta L.omzy,
2) co najmniej trzech cztonkéw Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego,
3) z wilasnej inicjatywy.

7. Obstugg organizacyjno- techniczna Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomzy.

8. Powiadomienie 0 zwotaniu posiedzenia Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje si¢
cztonkom Zespotu co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

9. Powiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie, telefonicznie faksem, e-mailem.
10. W powiadomieniu podaje si¢ termin i miejsce posiedzenia oraz proponowana tematyke obrad.

11. Prace Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze
udzial co najmniej potowa jego cztonkow.

§ 6 1. Z przebiegu posiedzen Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza sig protokot, ktory
podpisuje Przewodniczacy Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego lub Zastgpca Lokalnego
Zespotu Interdyscyplinarnego 1 Sekretarz Zespotu.

2. Do protokotu dotacza sig liste obecnosci uczestnikow.

3. Cztonkowie Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkéw
stuzbowych i1 zawodowych lub spotecznie.

4. Szczegblowa organizacja pracy Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ okreslona
w regulaminie organizacyjnym zaakceptowanym przez cztonkow Lokalnego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§ 7 1. Lokalny Zesp6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania
problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w przypadkach indywidualnych.

2. W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotow niezbednych do zaplanowania
pomocy i monitorowania sytuacji rodziny, w szczegdlnosci:

1) Jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
2) Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
3) Policiji,



4) Oswiaty,
5) Ochrony zdrowia
3. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi i przedstawiciele innych podmiotow.

4. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Lokalny Zespot Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

5. Grupg robocza powotluje Przewodniczacy Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego lub Zastgpca
Przewodniczacego Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonkow/a Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Zwotanie posiedzenia grupy roboczej moze mie¢ formg pisemna, telefoniczna, e-mailowa.
§ 8 1. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegdlnos$ci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w
rodzinie, w tym harmonogramu dziatan, sposobu dokumentowania i wymiany informacji,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
zjawiskiem przemocy,

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

4) Grupy robocze sktadaja Lokalnemu Zespotowi Interdyscyplinarnemu informacje o wynikach
pracy.

§ 9 Cztonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stluzbowych |
zawodowych lub spotecznie oraz maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach.

§ 10 1. Czlonkowie Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Cztonkowie Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do
zachowania poufnosci wszelkich informacji 1 danych, ktore uzyskali przy realizacji swoich zadan.

3. Przed przystapieniem do wykonywania swoich czynnosci cztonkowie Lokalnego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadaja os§wiadczenie o nastgpujacej tresci:

»O$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji 1 danych, ktore uzyskalem przy realizacji
zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do ich dostepu
osobom nieuprawnionym”.

§ 12 Szczegélowa organizacja pracy grup roboczych, w tym sporzadzana dokumentacja moze
zosta¢ okreSlona w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez Lokalny Zespot
Interdyscyplinarny.

§ 13 Lokalny Zespot Interdyscyplinarny przedklada Prezydentowi miasta Lomzy coroczne raporty
ze swej dzialalnosci wraz ze wskazaniem gldéwnych kierunkow dziatan w roku nastgpnym.






