Zalacznik

do Uchwaty Nr 132/XVI1/11
Rady Miejskiej Lomzy

z dnia 30 listopada 2011 r.

Uznajac, ze:

celem funkcjonowania miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancéw,
spoteczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowac¢ bez
aktywnej dziatalnosci obywateli zaspokajajgcych swoje potrzeby zgodnie ze swojg
wolg,

obywatelska dziatalnos¢ osob zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych
umacnia w nich odpowiedzialnos¢ za swoje otoczenie i wspolnote lokalna,
dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkancow,

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi pozwala efektywnie realizowac
zadania pozytku publicznego, Rada Miejska tomzy uchwala

ROCZNY PROGRAM
Wspotpracy Miasta Ltomzy z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.
873 z pdzn. zm.);

2. dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢
okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy;

3. Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto tomze;

4. Prezydencie — nalezy przez to rozumiec¢ Prezydenta Miasta tomzy;

5. komodrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat Urzedu Miejskiego
w tomzy, a takze réwnorzedng komorke o innej nazwie dziatajacg na prawach
wydziatu w jego strukturze organizacyjnej;

6. organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje w
rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

7. Rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwate Rady Miejskiej
tomzy w sprawie Rocznego Programu Wspédtpracy Miasta tomzy z
Organizacjami Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.



3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2012 rok;

8. konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje
zadan publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy;

9. trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji
zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert,
okreslony w art. 19a ustawy;

10.stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy:
www.lomza.pl .

Rozdziat 2
Cele i zasady wspotpracy

§2

Celem gtébwnym Rocznego Programu jest dalsze ksztaltowanie partnerstwa
Miasta tomzy z organizacjami pozarzadowymi, stuzgcego zaspokajaniu potrzeb
mieszkancéw oraz wzmachianiu aktywnosci spotecznosci lokalne;j.

§3

Cel, o ktorym mowa w § 2, realizowany bedzie poprzez:

1. podejmowanie i inicjowanie ré6znorodnych form wspétdziatania Miasta tomzy
Z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych;

2. promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego;

3. zwiekszanie otwartosci Miasta na nowe inicjatywy i wykorzystywanie
dostepnych procedur stuzgcych ich skutecznej i jak najlepszej realizacj;

4. analizowanie i ocenianie rezultatbw wspotpracy oraz realizowanie dziatan
usprawniajacych.

§4

Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest wspoélne
definiowanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancow, odbywajace sie na zasadach:

1. pomocniczosci — rozumianej jako wola poszerzania przez Miasto i
przejmowania przez organizacje pozarzagdowe zakresu zadan publicznych do
efektywnej realizacji;

2. suwerennosci i partnerstwa stron — rozumianych jako gwarancja zachowania
niezaleznoéci Miasta i organizacji pozarzadowych i ich réownosci w granicach
prawa,

3. efektywnosci — rozumianej jako dgzenie do osiggania jak najlepszych efektéw
w zakresie wzajemnej wspOtpracy oraz minimalizacji kosztow z tym
zwigzanych;


http://www.lomza.pl/

4. jawnosci i uczciwej konkurencji — rozumianej jako zapewnienie przejrzystosci
podejmowanych dziatan oraz jednolitych dla wszystkich podmiotéw i
obiektywnych kryteriéw, nie budzacych watpliwosci co do rownego dostepu do
realizacji zadan publicznych.

Rozdziat 3
Formy wspotpracy

§5

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w formach
finansowych lub pozafinansowych.

§6

Do finansowych form wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
zalicza sie w szczegolnosci:
1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie
otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, w formie:
a. powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie ich realizacji;
b. wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacj;
2. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych w trybie
art. 19a ustawy.

§ 7

Do pozafinansowych form wspotpracy zalicza sie w szczegdlno$ci:

1. wzajemne informowanie sie Miasta oraz organizacji pozarzgdowych
o planowanych kierunkach dziatan, w tym informowanie organizacji
pozarzadowych o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w roku
obowigzywania Rocznego Programu;

2. konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa
miejscowego W dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizaciji,

3. udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komis;ji
konkursowych dla opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

4. odbycie przynajmniej jednego w roku spotkania przedstawicieli Miasta z
przedstawicielami sektora pozarzgdowego i innymi zainteresowanymi, majace
na celu wymiane pogladow dotyczacych najwazniejszych aspektéw
funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz rozwéj obszaréw wspotpracy;

5. promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

6. obejmowanie patronatem przez witadze Miasta projektow i inicjatyw
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;



a)

b)

c)

d)

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z
funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych;

udzielanie przez Miasto rekomendacji wnioskujgcym o to organizacjom
pozarzgdowym, jezeli konieczno$¢ ich uzyskania wigze sie z dziatalnoscig
prowadzong przez te organizacje;

wspolne realizowanie inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4
Priorytetowe zadania publiczne
oraz wysokos¢ srodkéw na realizacje Rocznego Programu

§8

Okresla sie zadania priorytetowe oraz planowang wysoko$¢ srodkéw na ich
realizacje = w zakresie wspoOipracy Miasta tomzy z  organizacjami
pozarzadowymi na 2012 rok:

W zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw patologii spotecznej —

380.000 zt z przeznaczeniem na:

- realizacje tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej,

- poradnictwo obywatelskie dla o0sO6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

W zakresie ochrony zdrowia — 98.830 zt z przeznaczeniem na:

- opieke hospicyjno - paliatywng nad chorymi w terminalnym stadium
choroby nowotworowej,

- programy samopomocowe 0s6b chorych, niepetnosprawnych i ich rodzin,

- programy stuzace profilaktyce, promocji zdrowia i wczesnej wykrywalnosci
choréb.

W zakresie opieki spotecznej — 100.623 zt z przeznaczeniem na:

- dozywianie ludzi ubogich,

- prowadzenie srodowiskowych ognisk wychowawczych,

- poradnictwo obywatelskie dla o0sO6b zagrozonych  wykluczeniem

spotecznym.

W zakresie sportu — 626.810 zt:

- realizacje systemu wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mitodziezy

szkolnej,

- realizacje programéw szkolenia sportowego dzieci i mfodziezy,

- wspieranie rozwoju mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej, osiggajacej
najwyzsze wyniki sportowe,

- organizacje na terenie miasta i regionu otwartych zawoddéw sportowych i
sportowo-rekreacyjnych dzieci i mtodziezy o zasiegu ogolnopolskim i
miedzynarodowym,

- udziat zespotéw sportowych w zawodach o =zasiegu regionalnym i
ogolnopolskim, oraz organizacja tych zawoddw na terenie miasta.



e) zakresie turystyki —73.650 zt z przeznaczeniem na:
- zapewnienie bezpiecznego wypoczynku nad Narwig (organizacja kgpieliska
miejskiego),
- organizacja mtodziezowych rajdéw turystycznych po Ziemi tomzynskiej.
f) W zakresie kultury — 63.780 zt z przeznaczeniem na:
- dlugofalowe programy edukaciji kulturalnej dzieci i mtodziezy,
- organizacja otwartych imprez kulturalnych,
- dziatalnos¢ wydawniczg promujgca tomze i Ziemie tomzynska,
- dziatalnos¢ popularno-naukowa,
- wspieranie lokalnego Srodowiska artystycznego.

g) W zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami — 122.599 zi z
przeznaczeniem na:

- dziatania na rzecz ratowania i konserwacji obiektow zabytkowych na terenie
Miasta.

2. Ostateczne okreslenie wysokosci srodkow przeznaczonych na realizacje
Rocznego Programu zawiera uchwata budzetowa Rady Miasta tomzy na
2012 rok.

3. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w roku
2012 moze nastgpi¢ na podstawie projektu uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2,
przekazanego Radzie Miasta tomzy na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 5
Okres i sposob realizacji Rocznego Programu

§9
Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku.
§ 10

. Roczny Program realizowany jest w drodze wspotpracy Miasta oraz organizacji

pozarzadowych.

. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie

wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, sg w szczegdlnosci:

a) Rada Miejska Ltomzy;

b) Prezydent Miasta tomza;

C) organizacje pozarzadowe posiadajgce siedzibe w tomzy i dziatajagce na rzecz
Miasta tomzy.



Rozdziat 6
Sposoéb oceny realizacji Rocznego Programu

§ 11

1. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu sg w szczegodlnosci:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

wysokos$¢ srodkow finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom
pozarzadowym na realizacje zadan publicznych;

udziat srodkéw wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych zleconych w drodze konkursow ofert;

liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
z wyszczegolnieniem zadan zleconych w drodze konkursow ofert i trybu
pozakonkursowego;

liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegodlnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i
w trybie pozakonkursowym;

liczba umdéw zawartych z organizacjami pozarzagdowymi na realizacje zadan
publicznych;

liczba wspodlne realizowanych inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w
ustawie;

liczba organizacji pozarzadowych, ktorym zlecono realizacje zadan
publicznych;

liczba form wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi o charakterze
pozafinansowym, ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatan i kampanii
promujgcych sektor pozarzadowy oraz zespotow doradczych i inicjatywnych,
ktorych cztonkami sg przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

2. Prezydent przediozy Radzie Miejskiej tomzy do 30 kwietnia 2013 roku
sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu, uwzgledniajgc mierniki wskazane
w ust. 1.

Rozdziat 7

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania

ofert w otwartych konkursach ofert

§ 12

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Miasto otwartych
konkurséw ofert.

Komisje konkursowe powotuje Prezydent Miasta.



§13

. W sktad komisji konkursowej wchodzi minimum trzech przedstawicieli Prezydenta
oraz dwoch przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.

. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Prezydent sposréod
zgtoszonych kandydatur.

. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel
organizacji pozarzadowej majacej siedzibe na terenie tomzy lub dziatajgcej na
rzecz jego mieszkancow, pod warunkiem, ze organizacja ktorg reprezentuje, nie
bedzie brata udziatu w konkursie.

. W sytuacji gdy nie zgtosi sie do komisji konkursowej odpowiednia liczba
kandydatow reprezentujacych organizacje pozarzadowe, Prezydent moze z
wiasnej inicjatywy powota¢ przedstawicieli organizacji pozarzadowych sposrod
nie biorgcych udziatu w konkursie.

. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych,
ktérych konkurs dotyczy. Osoby te =zaprasza Prezydent badz komisja
konkursowa.

§ 14

. Komunikat zapraszajgcy do zgtaszania kandydatur na czionka komisji
konkursowej ogtasza Prezydent wraz z ogtoszeniem konkursu.

. Komunikat zamieszczany jest zgodnie z ustawg w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego oraz stronie internetowej, wraz
z regulaminem konkursu okreslajgcym m.in. kryteria, jakimi bedzie sie kierowac
komisja przy rozpatrywaniu wnioskéw.

§ 15

. Kazdy czionek komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatalnosci komisiji
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o nieuczestniczeniu w
ogtoszonym konkursie organizaciji, z ktérg w jakikolwiek sposob jest zwigzany.

. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, ktorym
jest przedstawiciel Urzedu Miejskiego wskazany przez Prezydenta. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego prawomocnym  zastepcg zostaje inny
przedstawiciel Prezydenta wskazany wczesniej przez Przewodniczgcego.

. Na podstawie opinii czlonkéw komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji
konkursowe;.

. Obstuge administracyjng  komisji konkursowych prowadzg pracownicy
poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Kazde posiedzenie
komisji konkursowej jest protokotowane, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zapisdw dotyczacych ustalen podjetych przez komisje. Wszystkie protokoty z



posiedzen komisji konkursowych sporzadzane sg przez pracownikéw wiasciwych
komdérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego.
. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigcqg podstawe do pracy komisji — zarobwno podczas trwania posiedzen, w
okresie miedzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu procedury konkursowe;j.
. Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie
prac komisji konkursowych przechowywane sg w zbiorze akt wiasciwych
merytorycznie komorek organizacyjnych. Powyzsze dokumenty majg charakter
jawny.

§ 16

. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent.

. Jezeli organizacje otrzymatly dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktoérych celem jest doprecyzowanie
warunkow i zakresu realizacji zadania.

. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogéw
formalnych, jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan,
beda podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w
Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta tomzy oraz
na stronie internetowe;.

Rozdziat 8
Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

§17

. Zatozenia do Rocznego Programu opracowane zostaty w Urzedzie Miejskim z
wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, w szczegolnosci Rocznego Programu Wspotpracy Miasta tomzy
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2011 rok.

. Projekt Rocznego Programu byt przedmiotem konsultacji przeprowadzonych z
komorkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego oraz poprzez publikacje na stronie
internetowej i odbycie spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych.

. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 11, oraz uwagi zgtoszone wzgledem realizacji
Rocznego Programu beda stanowity wskazéwki dla tworzenia kolejnych
programéw wspotpracy Miasta tomzy z organizacjami pozarzgdowymi.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej tomzy

Maciej Andrzej Borysewicz



