Zatacznik
do Uchwaty Nr 318/XXXVI1/13
Rady Miejskiej tomzy
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

STATUT
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W LOMZY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miejska Biblioteka Publiczna w tomzy, zwana dalej ,Bibliotekg”, jest
samorzadowg instytucjg kultury dziatajgcg na podstawie obowigzujacego prawa i
niniejszego Statutu.

2. Organizatorem Biblioteki jest Miasto tomza, zwane dalej ,Organizatorem”.
3. Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora.

§2
1. Teren dziatania Biblioteki obejmuje obszar administracyjny miasta tomza.
2. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg na terenie catego kraju i poza

granicami Polski zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.
3. Siedziba Biblioteki znajduje sie w tomzy.

§3

—

. Biblioteka uzywa pieczeci:
1) podtuznej z nazwa i adresem,
2) okragtej, zawierajgcej posrodku wizerunek orta, a w otoku napis z nazwg
Biblioteki w petnym brzmieniu, do lakowania dokumentéw bibliotecznych,
3) owalnej, zawierajgcej posrodku numer inwentarzowy, a w otoku napis z nazwg
Biblioteki w petnym brzmieniu, do stemplowania zbioréw bibliotecznych.
. Biblioteka moze uzywac:
1) znaku graficznego (logo),
2) skroconej nazwy MBP.

N

§4

Nadzér merytoryczny nad Bibliotekg sprawuje Ksigznica Podlaska im. tukasza
Gornickiego w Biatymstoku.



II. CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

§5

1. Biblioteka dziata w celu zachowania dziedzictwa narodowego, organizujac i
umozliwiajgc dostep do zasobdw dorobku nauki i kultury polskiej oraz swiatowe;.

2. Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkancow tomzy. Stuzy rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, informacyjnych, kulturalno - o$wiatowych,
upowszechnianiu wiedzy 1 nauki, rozwojowi kultury, dba o sprawne
funkcjonowanie sieci bibliotecznej na terenie tomzy.

§6

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona zbiorow
bibliotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem materiatdw dotyczgcych
tomzy i regionu,

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz,

3) prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych i wymiany materiatow
bibliotecznych z bibliotekami w kraju i za granica,
4) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatdw bibliotecznych

osobom chorym oraz niepetnosprawnym,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, bibliograficznej, dokumentacyjnej i
wydawniczej,

6) petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej oraz
opracowywanie i publikowanie bibliografii regionalnej, a takze innych
materiatdw informacyjnych, zwlaszcza dokumentujgcych dorobek kulturalny,
naukowy i gospodarczy tomzy i regionu,

7) tworzenie i1 udostepnianie wilasnych komputerowych baz danych:
katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych,

8) udostepnianie internetu oraz umozliwianie uzytkownikom korzystania ze
sprzetu i programéw komputerowych,

9) promocja ksigzki i czytelnictwa, organizowanie form pracy kulturalno-
oswiatowej z czytelnikami, stuzgcych popularyzowaniu sztuki i nauki oraz
upowszechnianiu dorobku kulturalnego tomzy i regionu,

10) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, organizacjami i stowarzyszeniami,
innymi instytucjiami  w  zakresie upowszechniania czytelnictwa oraz
zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych spotecznosci tomzy,

11) badanie potrzeb czytelniczych, warunkéw i skutecznosci ich zaspokajania,

12) prowadzenie promocji wtasnych zbiorow, ustug i imprez bibliotecznych,

13) prowadzenie rocznej sprawozdawczosci statystycznej,

14) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw oraz
wymiany doswiadczen z innymi bibliotekami,



§7
Biblioteka moze wykonywa¢ zadania wynikajgce z porozumien zawartych przez
jednostki samorzadu lokalnego w zakresie Swiadczenia ustug bibliotecznych oraz

udzielania  placowkom bibliotecznym pomocy instrukcyjno-metodycznej i
szkoleniowej w celu prawidlowego wykonywania przez nie zadan statutowych.

§8

Biblioteka moze zawiera¢ porozumienia z innymi bibliotekami i instytucjami w sprawie
wspolnego prowadzenia obstugi bibliotecznej okreslonych obszarow i sSrodowisk.

lll. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§9

=

Organem zarzadzajacym Bibliotekg jest Dyrektor, ktory kieruje dziatalnoscig
instytucji, reprezentuje jg na zewnatrz oraz odpowiada za catoksztalt spraw
organizacyjnych, majatkowych i finansowych w ramach posiadanych uprawnien.

2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Prezydent w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W Bibliotece moze by¢ utworzone stanowisko Zastepcy Dyrektora, ktory
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora z
wylaczeniem  mozliwosci nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz
ustalania wysokosci wynagrodzenia i nagréd.

4. Powofania i odwotania Zastepcy Dyrektora dokonuje Dyrektor Biblioteki.

§10

1. Biblioteka zatrudnia pracownikéw dziatalno$ci podstawowej, administracji oraz
obstugi.

2. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk, okreslone w odrebnych przepisach.

3. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Prezydent.

4. Wynagrodzenie pracownikow Biblioteki okresla regulamin wynagradzania
zatwierdzony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad wynikajacych z
odrebnych przepisow.

5. Dyrektor dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Biblioteki.

6. Dyrektor ustala szczegdtowy zakres czynnosci pracownikow Biblioteki i tryb
zatatwiania powierzonych im spraw.



§ 11

1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty, filie biblioteczne, punkty
biblioteczne oraz inne komorki organizacyjne stuzgce realizacji celéw
statutowych.

2. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Organizatora, oraz dziatajgcych w
Bibliotece organizacji zwigzkowych i stowarzyszen zawodowych.

§ 12

Przy Bibliotece moze dziataC rada biblioteczna Ilub inny organ o charakterze
doradczym i opiniodawczym. Organizacje i tryb jego dziatania okresla regulamin
nadany przez Dyrektora Biblioteki. Dyrektor moze takze powotywaé inne organy
doradcze (komisje) do okreslonych spraw.

§13

Przy Bibliotece i jej filiach moga dziataC kota przyjaciét biblioteki, stowarzyszenia i
fundacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

IV. MAJATEK | FINANSE BIBLIOTEKI

§ 14

1. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych
Srodkdéw, kierujgc sie zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,
dotyczacych gospodarki finansowej i rachunkowosci instytucji kultury.

2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony
przez Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

§ 15

1. Dziatalnos¢ Biblioteki finansowana jest z:
1) dotacji podmiotowej Organizatora,
2) dotacji celowych,

3) przychodow wiasnych uzyskiwanych z dziatalno$ci statutowej, w tym ze
sprzedazy sktadnikdéw majatku ruchomego oraz wptywow z najmu i dzierzawy,

4) darowizn otrzymanych od oso6b fizycznych i prawnych,

5) innych zrédet.



2. Wysokos$¢ dotacji podmiotowej dla Biblioteki ustalana jest na podstawie projektu
planu finansowego sporzgadzanego przez Dyrektora.

§ 16
Biblioteka moze prowadzi¢, jako dodatkowg, dziatalno$¢ gospodarczg, a uzyskane
dochody moze wykorzysta¢ wytgcznie na realizacje celow statutowych.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Zmiany w statucie Biblioteki mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego
nadania.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej tomzy

Maciej Andrzej Borysewicz



