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Najwazniejsze przepisy prawa dotyczgce osob niepetnosprawnych w Polsce:

Konstytucja RP — art. 30, 32, 68, a szczegodlnie art. 69, ktory brzmi: ,0sobom
niepetnosprawnym wiadze publiczne udzielajq, zgodnie z ustawg, pomocy w
zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji
spotecznej.”

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 1998 nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm)

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
Karta Praw Osob Niepetnosprawnych -nie stanowi zrodta prawa, jest aktem
ogoélnym i wyrazem stosunku wtadzy ustawodawczej wobec 0so6b
niepetnosprawnych,

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. 2013 poz.
596, z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 poz. 182,
z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2010 nr 234 poz. 1536, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych Srodkach
komunikowania sie (Dz. U. 2011 nr 209 poz. 1243, z p6zn .zm.),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2013 r. poz. 674 z p6z zm.)

Ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych ( Dz. U. Nr
122, poz. 696, z pdzZn. zm),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( Dz. U. 2007 Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.),

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020,

Wojewoddzka Strategia Polityki Spotecznej na lata 2010- 2018,

Program na rzecz poprawy warunkow zycia spotecznego i zawodowego
w wojewodztwie podlaskim na lata 2014-2018,

Strategia zrownowazonego rozwoju miasta tomzy do 2020 roku,
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2007 — 2015.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng do opracowania i realizacji Programu Dziatan Na Rzecz
Osob Niepetnosprawnych stanowi art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0S0Ob
niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.)
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WPROWADZENIE

Program Dziatan Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2014-2020 jest
dokumentem, ktéry zaktada kontynuacje celéw i kierunkdw zadan lokalnej polityki na rzecz
0sOb niepetnosprawnych jakie zostaty wytyczone w poprzednim programie opracowanym
w 2008 roku. Kreowanie lokalnej polityki na rzecz osob niepetnosprawnych jest bardzo
waznym i obligatoryjnym zadaniem wtadz samorzadowych. Spotecznosci lokalne majg
mozliwos$¢ tworzenia tej polityki na wtasng reke i otrzymujg na ten cel srodki publiczne,
cho¢ w niewystarczajgcej wysokosci.

Dzieki podejmowanym dziataniom wspieranym finansowo w szczegdlnosci przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w spoteczenstwie powoli
ksztattuje sie postawa akceptacji wobec oséb niepetnosprawnych i coraz wieksze
zrozumienie ich problemoéw. O efektach dziatan decydujg ludzie — ich zaangazowanie,
wrazliwosc i chec rzetelnego wykonywania obowigzkow.

Celem niniejszego programu jest wsparcie o0sOb niepetnosprawnych w ich Zzyciowe;j
aktywnosci, spoteczne i zawodowej. Osiggniecie zatozonego celu bedzie polegato na
stworzeniu rownych warunkéw startu edukacyjnego, zawodowego, wiasciwego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

Dziatanie samorzadu na rzecz niepetnosprawnych mieszkancéw powinny polega¢ na
usuwaniu istniejgcych barier organizacyjnych, architektonicznych, transportowych czy
w dostepie do informacji. Najwazniejsze jednak jest usuniecie bariery w umystach i to
zarowno we wiasnym , jak i innych ludzi. Nalezy spojrze¢ na niepetnosprawnego
mieszkanca jak na osobe majaca konkretne ograniczenia , a nie na posiadacza
okreslonego dokumentu. Wtedy okazuje sie , ze jest to mieszkaniec taki sam jak kazdy
inny, majacy okreslone prawa i obowigzki wobec swojej matej spotecznosci.

Dziatania na rzecz ,wyrdwnywania szans” oznaczajg, ze potrzeby kazdej jednostki
sq jednakowo wazne, ze potrzeby te muszg stanowi¢ podstawe planowania zycia
w spoteczenstwie. We wspétczesnej cywilizacji oczywiste jest, ze kazdy ma prawo do
zycia. Jednak coraz powszechniejszy staje sie poglad, ze to nie tylko prawo do
egzystenciji, ale prawo do godnego zycia.

Osoby niepetnosprawne winny wiec otrzymac¢ niezbedne im wsparcie
w ramach normalnych struktur edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia i ustug

spotecznych. Bardzo wazng czescig procesu wyrownywania szans powinno stac sie
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niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym tak, aby mogty wzig¢ na siebie petng
odpowiedzialnos¢ jako cztonkowie spoteczenstwa.

Realizacja zatozonych celéw i zadah wspierajgcych rehabilitacie zawodowg
i spoteczng o0s6b niepetnosprawnych wymaga znacznych $rodkéw finansowych.
Skuteczna pomoc spoteczna i rehabilitacja spoteczno - zawodowa 0so6b
niepetnosprawnych moze by¢ prowadzona przez samorzad terytorialny tylko w przypadku
zabezpieczenia odpowiednich funduszy celowych i srodkéw unijnych. Dlatego tez bardzo
wazne dla rehabilitacji osob niepetnosprawnych zamieszkujgcych w miescie sg srodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Program jest dokumentem obejmujacym dtugofalowe dziatania, dlatego tez w sposdb

0golny okresla kierunki dziatan.

Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych zostat opracowany we wspotpracy
z:
Powiatowym Urzedem Pracy,
Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
Zaktadami pracy chronionej,
Zaktadami pracy z otwartego rynku pracy
Placéwkami edukacyjnymi i zaktadami opieki zdrowotnej z terenu Miasta tomza,

Organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

Przed przystgpieniem do jego opracowania dokonano diagnozy spofecznosci lokalnej
w miescie z uwzglednieniem potrzeb osdb niepetnosprawnych w nastepujacych

obszarach:

liczba os6b niepetnosprawnych w miescie,

potrzeby srodowiska osob niepetnosprawnych,

wptyw Srodowiska fizycznego, informacji publicznej, srodkéw komunikacji na
pomoc spoteczng, edukacyjng i leczniczg wobec osob niepetnosprawnych oraz
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

rehabilitacja zawodowa,

organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych.
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W Programie Dziatan Na Rzecz Oso6b Niepelnosprawnych na lata 2014-2020
(zwanym dalej ,PROGRAMEM”) ustalono cele wynikajgce bezposrednio z oceny sytuacii
0sOb niepetnosprawnych zamieszkatych w miescie.

Realizacja celéw dziatan wynikajagcych z Programu jest zgodna z kierunkami dziatan
samorzadu ujetymi w Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta tomzy do 2020 roku

oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2007 — 2015.

DEFINICJE

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia WHO ,Osoba niepetnosprawna to osoba,
u ktérej istotne uszkodzenia i obnizenie sprawnosci funkcjonowania organizmu powodujg
uniemozliwienie, utrudnienie lub  ograniczenie @ sprawnego  funkcjonowania
w spoteczenstwie, biorac pod uwage takie czynniki jak pte¢, wiek oraz czynniki
zewnetrzne”

Niepetnosprawnos¢ w znaczeniu potocznym to dlugotrwaty stan, w ktorym
wystepujg pewne ograniczenia w prawidtowym funkcjonowaniu cztowieka. Ograniczenia te
spowodowane sg na skutek obnizenia sprawnosci funkcji fizycznych lub psychicznych.
Jest to takie uszkodzenie, czyli utrata lub wada psychiczna, fizjologiczna, anatomiczna
struktury organizmu. Utrata ta moze byC catkowita, czesciowa, trwata lub okresowa,
wrodzona lub nabyta, ustabilizowana lub progresywna. Niepetnosprawnosc¢ jest jednym
z wazniejszych problemdéw wspotczesnego swiata. Wynika to z powszechnosci i rozmiaru

tego zjawiska.

Niepelnosprawnos¢ - oznacza stan fizyczny, psychiczny lub umystowy, powodujacy
trwate lub okresowe utrudnienie, ograniczenie badz uniemozliwienie samodzielnej
egzystencji. Niepetnosprawnosc¢ jest réwniez rozumiana jako wynik barier spotecznych,
ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka napotyka w srodowisku zamieszkania.
Niepetnosprawnos$¢ to trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych

z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia organizmu.

Osoba niepetnosprawna - w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych - to osoba, ktérej niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem:
1. o =zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci ( lekki, umiarkowany, znaczny ), lub

2. o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
8
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przepisow, lub

3. o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Stopnie niepetnosprawnosci :

1. Znaczny — osoba z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu
petnienia rol spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki i pomocy innych osob
w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencii.

2. Umiarkowany — osoba z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy
albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajgca
czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

3. Lekki - osoba o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny
obnizenie zdolnos$ci do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jakg
wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscig
psychiczng i fizyczng, lub majgca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajace
sie kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze lub $rodki techniczne.

Zaliczenie osoby do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
wyklucza mozliwosci zatrudnienia jej u pracodawcy niezapewniajgcego warunkéw pracy
chronionej, w przypadkach:

1. przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawne;j,

2. zatrudnienia w formie telepracy.

Orzeczenie orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:

1. catkowitej niezdolnosci do pracy i i niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji
— traktowane jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
1a. niezdolnosé do samodzielnej egzystencji — jest traktowana na réwni
Z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
2. catkowitej niezdolnosci do pracy jest traktowane na roéwni z orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
3. czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania

traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
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Rehabilitacja spoteczna os6b niepetnosprawnych - umozliwienie osobom

niepetnosprawnym uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych - ufatwienie  osobie
niepetnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia

zawodowego i posrednictwa pracy.

Uczestnictwo osoby niepetnosprawnej w zyciu spotecznym - mozliwosc petnienia rol
spotecznych oraz pokonywania barier, w  szczegdlnosci  psychologicznych,

architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu sie.

Wyréwnywanie szans - proces, dzieki ktéremu rézne systemy i instytucje istniejagce w
spoteczenstwie i $rodowisku takie jak wustugi, rozne formy dziatan, informacja
i dokumentacja, sq powszechnie dostepne dla wszystkich, a zwtaszcza dla oséb

niepetnosprawnych.

Zasada rownych praw oznacza, ze potrzeby kazdej jednostki sg jednakowo wazne,
ze potrzeby te musza stanowi¢ podstawe planowania zycia w spoteczenstwie oraz,
ze wszystkie zasoby muszg by¢ wykorzystane w taki sposob, aby zapewni¢ kazde;j

jednostce rowne szanse udziatu.
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DIAGNOZA

Rozpoznanie istoty i uwarunkowan ziozonego stanu rzeczy na podstawie jego cech

(objawdw) w oparciu o znajomos¢ ogoélnych prawidtowosci panujgcych w danej dziedzinie.
Niepetnosprawnos$c¢ w Polsce

Ostatnie petne, cho¢ wstepne dane, dotyczace liczby oséb niepetnosprawnych
w Polsce pochodzg z Narodowego Spisu Powszechnego 2011. Wedtug jego wstepnych
wynikéw w 2011 roku liczba oséb niepetnosprawnych ogétem wynosita okoto 4,7 min. Tym
samym liczba oséb niepetnosprawnych w Polsce stanowita 12,2% ludnosci kraju. Udziat
mezczyzn wsrod osob niepetnosprawnych wynosit 46,1% wobec 53,9% dla kobiet. Odsetki
te jednak moga byc¢ zanizone ze wzgledu na wystepujace niedoszacowania danych.

Najczestszg przyczyne niepetnosprawnosci stanowig schorzenia uktadu krgzenia,
narzadow ruchu oraz schorzenia neurologiczne. Relatywnie nizszy udziat procentowy
0s0b z uszkodzeniami narzgdu wzroku i stuchu, z chorobg psychiczng i uposledzeniem
umystowym w zbiorowosci o0soOb niepetnosprawnych dotyczy jednak tysiecy osob
0 obnizonej sprawnoséci w codziennym funkcjonowaniu, a zatem i wymagajacych

szczegolnego podejscia w edukacji, na rynku pracy i w zyciu codziennym.

W 2013 roku liczba mieszkancow tomzy wynosita 62 201, w tym 7 464 osob
niepetnosprawnych, co stanowi 12% do ogdlnej liczby mieszkancow. W rozbiciu na pte¢
— 3 441 mezczyzn i 4 023 kobiet.
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REHABILITACJA SPOLECZNA

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci

Na podstawie informacji pozyskanej z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Stopniu Niepetnosprawnosci w tomzy na koniec roku 2013 wydano 1123 orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 roku zycia, w tym dla 598 kobiet i 525
mezczyzn.
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Orzeczenia wydane wedtug przyczyn niepetnosprawnosci oraz stopni niepetnosprawnosci

przedstawia ponizsza tabela(osoby powyzej 16 roku zycia):

Stopien niepetnosprawnosci
Przyczyna niepetnosprawnosci Znaczny Umiarkowany Lekki Razem
1 | Uposledzenia umystowe 1 7 0 8
2 | Choroby psychiczne 34 71 55 160
3 _Zaburzenia gtosu, mowy 0 12 492 54
i choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku 2 6 19 27
Uposledzenia narzadu ruchu 29 106 318 453
Epilepsja 0 1 4 5
7 Ch(?rot?y uktadéw oddechowego i 27 62 70 159
krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 3 15
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 1 6
10 | Choroby neurologiczne 39 22 69
Inne, w tym schorzenia:
endokrynologiczne, metaboliczne,
11 |zaburzenia enzymatyczne, choroby 90 50 25 165
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia,
choroby uktadu krwionosnego
12 | Catosciowe zaburzenia rozwojowe 2 0 0 2
Razem 230 341 552 1123

Dane zwigzane z przyczyng niepetnosprawnosci i iloscig wydanych orzeczen u osob

ponizej 16 roku zycia przedstawiajg sie nastepujgco:

Przyczyna niepetnosprawnosci Liczba orzeczen

1 | Uposledzenia umystowe 1
2 | Choroby psychiczne 9
3 |Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 12
4 | Choroby narzadu wzroku 5
5 | Uposledzenia narzadu ruchu 11
6 |Epilepsja 5
7 | Choroby uktadéw oddechowego i krgzenia 4
8 | Choroby uktadu pokarmowego 2
9 | Choroby uktadu moczowo-ptciowego 2
10 | Choroby neurologiczne 3
1" Inne, w tym schorzenia: endol’<ryn_ologic_zne, metaboliczne, _zaburzenia 21

enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia
12 | Calosciowe zaburzenia rozwojowe 13

Razem 88
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Szczegdblng uwage nalezy zwrdci¢ na alarmujgcy w tomzynskiej populacji dzieci

i mtodziezy coroczny przyrost choréb ze spektrum autyzmu klasyfikowanych jako
catosciowe zaburzenia rozwojowe. Wedtug statystyk Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnos$ci w tomzy problem autyzmu wystepujgcego u
dzieci staje sie coraz bardziej powszechny, przez co zaburzenie to staje sie powaznym

problemem spotecznym.

Niepetnosprawni w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy

Na koniec 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy byto
zarejestrowanych 6821 os6b  bezrobotnych. Wsréd  bezrobotnych  stopien
niepetnosprawnosci posiadato 491 osob, co stanowi 7,2 % ogdétu zarejestrowanych.
Ponadto 62 osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci byly zarejestrowane jako

poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu.

Ponizsze tabele przedstawig informacje o osobach niepetnosprawnych bedacych w
ewidencji PUP pod wzgledem: wieku, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci oraz

wyksztatcenia

Bezrobotni Poszukujacy pracy
1 e oo epetospraune o
2 | Diugotrwale 304 39
3 |Zamieszkali na wsi 99 12
4 | Samotnie wychowujacy dzieci 21 1
5 |Mezczyzni 260 32
6 |Kobiety 231 30

Stopien niepetnosprawnosci osob zarejestrowanych jako bezrobotni

Stopien niepetnosprawnosci Osoby
Znaczny 4
Umiarkowany 78
Lekki 409

Rodzaj niepetnosprawnosci oséb zarejestrowanych jako bezrobotne

Rodzaj niepelnosprawnosci Osoby
1 |Uposledzenie narzadu ruchu 210
Choroby psychiczne 54
Zaburzenia gtosu, mowy, stuchu 44
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4 | Choroby uktadu oddechowego i krgzenia 41
5 |Choroby narzadu wzroku 40
6 | Choroby neurologiczne 16
7 | Choroby uktadu pokarmowego 10
8 |Inne 76

Wiek osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP

Wiek niepetnosprawnych Osoby
18 — 24 lata 20
25 — 44 |ata 126
45 lat i wiecej 345

Wyksztatcenie osob niepetnosprawnych zarejestrowanych osob jako bezrobotne

Wyksztatcenie Osoby
1 |Wyzsze 32
Srednie zawodowe i ogélnoksztatcace 149
Zasadnicze zawodowe i ponizej 310

Niepetnosprawni w jednostkach oswiatowych

Oswiata jest jedng z najbardziej ztozonych dziedzin zycia spotecznego. Pozostajac
w licznych relacjach z politykg gospodarczg i spoteczng panstwa jest uzalezniona w swoim
rozwoju od ogodlnego postepu i obiektywnie istniejgcych mozliwosci. Z drugiej strony
wptywa na poziom $Swiadomosci spotecznej, stymuluje rozwdj i postep w innych

dziedzinach.

Jednostki oswiatowe prowadzone przez Miasto tomza oraz inne organy prowadzgce

edukacje dla os6b niepetnosprawnych

Jednostki oswiatowe Dzieci/Uczniowie Pracownicy
1 | Przedszkola Publiczne 24 15
2 | Szkoty Podstawowe 48 19
3 |Publiczne Gimnazja 27 6
4 | Szkoty Ponadgimnazjalne 161 24
Ogoétem 260 64

W latach 2008 — 2013 w ramach programu pod nazwg ,Wyréwnywanie rdznic
miedzy regionami” w 10 placowkach edukacyjnych - czesciowo zlikwidowano bariery

architektoniczne. Programem objeto nastepujgce placowki:
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Zespot Szkot Specjalnych,
Szkota Podstawowa Nr 10,
Publiczne Gimnazjum Nr 8,
Publiczne Gimnazjum Nr 1,
Szkota Podstawowa Nr 5,
Przedszkole Publiczne Nr 4 z oddziatami integracyjnymi,
Bursa Szkolna nr 3,
[l Liceum Ogolnoksztatcace,
Przedszkole Publiczne nr 14,
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych.
Powaznym problemem dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w miescie jest brak dziennego
osrodka wsparcia dla osob niepetnosprawnych.

Pozostate jednostki oswiatowe dziatajgce na terenie Miasta Lomzy

Organ prowadzacy Dzieci/lUczniowie Pracownicy
Ordynariusz Diecezji Lomzynskiej 11 1
2 | Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego 3 -
3 |Wyzsza Szkota Agrobiznesu 12 4
Panstwowa Wyzsza Szkotfa Informatyki
4 | e " 2 1
i Przedsiebiorczosci
Spoteczno-Oswiatowe Stowarzyszenie Pomocy
5 | Pokrzywdzonym i Niepetnosprawnym 45 10
» EDUKATOR”
Ogoétem 73 16

Stowarzyszenie ,EDUKATOR” w tomzy prowadzi 2 niepubliczne przedszkola
integracyjne (Wesote Stoneczko, Maty Artysta) i Przedszkolny Osrodek Wsparcia
i Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych oraz Osrodek Rewalidacyjny Wychowawczy dla
dzieci gteboko uposledzonych.

We wszystkich inicjatywach Stowarzyszenia sa dziatania uwzgledniajace
réznorodne potrzeby oraz tagodzenie skutkdw niepetnosprawnosci dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, zamieszkatych w tomzy. W budynkach zlikwidowano
bariery architektoniczne przystosowujgc je do potrzeb dzieci poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich. W placowkach Stowarzyszenia rownolegle z zajeciami edukacyjno
— opiekunczymi, realizowane sg profesjonalne zajecia rehabilitacyjne oraz specjalistyczne
terapie, dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.

Przedszkolny Osrodek Wsparcia i Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych, ktéry
dziata przy przedszkolu integracyjnym ,Maty Artysta® zostat utworzony w ramach

Programy PFRON ,Ograniczenie skutkdw niepetnosprawnos$ci”.
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Rozpoznanie srodowiska osob niepetnosprawnych w miescie pozwala stwierdzic,
ze znaczna czes$¢ osoOb niepetnosprawnych nie jest przystosowana do samodzielnego
zycia, nauki i pracy zawodowej. Osoby niepetnosprawne oczekujg od wiladz miasta,
spoteczenstwa i najblizszych, skutecznego sposobu udzielania im pomocy, ktéra zaspokoi
ich podstawowe potrzeby Zzyciowe i umozliwi znalezienie wtasciwego miejsca
w spoteczenstwie.

Osoby niepetnosprawne napotykajag w naszym lokalnym srodowisku bariery
architektoniczne, urbanistyczne i techniczne np. brak dostepnosci do budynkow
uzytecznosci publicznej, niemozliwos¢ swobodnego i samodzielnego poruszania sie
w terenie zabudowanym i niezabudowanym, parkingow. Istniejgce srodowisko lokalne nie
uwzglednia w wigekszosci potrzeb i mozliwosci osob niepetnosprawnych o réznego rodzaju
schorzeniach.

Wojewodzki Szpital w tomzy im. Kardynata Stefana Wyszynskiego jest
placowkg dostosowang do potrzeb osob niepetnosprawnych. Szpital zatrudnia 66 osob
niepetnosprawnych. W obrebie i na terenie szpitala nie wystepujg bariery architektoniczne
i techniczne.

Miasto tomza jest przyjazne dla oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie
komunikacjg miejska. Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w ostatnich latach
wymieniono tabor samochodowy. W chwili obecnej po ulicach Miasta tomzy i okolic
porusza sie 37 autobuséw niskopodtogowych i niskowejsciowych.

Pomoc spoteczna to polityka panstwa, majgca na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac
wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia .

Dom Pomocy Spotecznej jest zehAskim domem stacjonarnym, zapewniajgcym
catodobowg opieke osobom umystowo uposledzonym. Jego podstawowym zadaniem jest
zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 109 mieszkanek, w tym 4 dzieci. Placéwka
zapewnia godziwe warunki bytowe, zdrowotne, kulturalne, rekreacyjno — wypoczynkowe
mieszkankom domu, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg catodobowej opieki
i pielegnacji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy, kiéry jest placéwka dziennego pobytu dla
0s6b petnoletnich z zaburzeniami psychicznymi , oséb niepetnosprawnych intelektualnie
oraz 0sOb wykazujacych inne zaktdcenia czynnosci psychicznych. Znajdujg sie w nim 28
osoby niepetnosprawne. SDS przeznaczony jest dla oséb z terenu Miasta tomzy,
bedacych w stanie wyréwnanym, ktére nie wymagajg leczenia szpitalnego ani pobytu
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w stacjonarnej placowce pomocy spotecznej.

Celem Domu jest zapewnienie oparcia spotecznego, zaspokojenia podstawowych
potrzeb zyciowych, przywrécenia zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania jak i tez
rehabilitacji zawodowej oraz wyksztatcenia umiejetnosci spedzenia wolnego czasu,
zaspokojenia potrzeba kulturalnych i rozwijania zainteresowan uczestnikow.

Zapewnia swoim uczestnikom mozliwos¢ w réznorodnych formach zajeé:
1. Terapie zajeciowe: teatralno — muzyczne, plastyczne, rekodzielnictwo, kulinarne,
komputerowe, redakcyjne.
Psychoedukacja, edukacja zdrowotna.
Poradnictwo socjalne, budzetowe.
Gimnastyka, zajecia rekreacyjne na basenie i hali sportowej.

Zajecia kosmetyczno — higieniczne.

S

Gry i zabawy integracyjne.
7. Wspotpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow.
Dzieki statemu doskonaleniu pracy z uczestnikami uzyskano bardzo dobre efekty terapii.

Rezultatem jest zmniejszajgca sie ilo$¢ pobytéw podopiecznych w szpitalu.

Osoby niepetnosprawne w systemie pomocy spotfecznej

Gtéwnym celem dziatalnosci Miejskiego Os$rodka Pomocy jest podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy osobom i rodzinom, ktore znajdujg sie
w trudnej sytuacji zyciowej. Pomoc udzielana jest m.in. w sytuacjach: ubdstwa, sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, dtugotrwatej choroby, bezradnosci w sprawach opiekunczo —

wychowawczych, czy niepetnosprawnosci.

Pomoc osobom bezdomnym

Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie miejsca noclegowego
w Osrodku Pomocy Bezdomnym. Osoby bezdomne mogg skorzysta¢ z innych form
pomocy spotecznej w miare zgtaszanych potrzeb. Osoba bezdomna moze zosta¢ objeta

indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci.

Zasitek celowy i celowy specjalny
Zasitki celowe przyznawane sg w celu zaspokojenia niezbednych potrzeby,
w szczegolnosci na pokrycie w catosci lub czesci : koszt zakupu lekéw i leczenia, remontu
mieszkania, kupna opatu, odziezy, a takze kosztow pogrzebu. Moze by¢ przyznany
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rodzinie, ktora poniosta straty w wyniku zdarzenia losowego lub kleski zywiotowej lub
ekonomicznej. Jest to swiadczenie o charakterze jednorazowym dla osob i rodzin, stuzgce

zaspokojeniu konkretnej potrzeby bytowe;.

Zasitek okresowy

Zasitek okresowy moze byC¢ przyznany ze wzgledu na: dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnosc¢, brak mozliwosci zatrudnienia - gdy posiadane zasoby pieniezne nie
wystarczajg na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Czas pobierania zasitku

indywidualnie ustala osrodek pomocy spoteczne;j.

Zasitek staly
Zasitek staly przystuguje osobie petnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu inwalidztwa powstatego po 18 roku zycia lub wieku, jezeli posiadany dochdd jest

nizszy od kryterium dochodowego.

Dozywianie

Dzieciom i mtodziezy szkolnej w okresie nauki moze byC przyznana pomoc
w postaci obiadéw w szkole finansowanych przez Osrodek.
Przyznawana jest pomoc w postaci dozywiania (obiady, dzieciom do 7 roku zycia, uczniom
do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz osobom i rodzinom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji w szczegolnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub

niepetnosprawnym).

Pomoc rzeczowa
Osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zgtaszajgcym koniecznos¢ skorzystania
Zz pomocy rzeczowej wydawane sg skierowania do Caritas w Lomzy , gdzie mogg réwniez

korzystac z bezptatnych positkow.
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Ustugi opiekuncze

Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje osobom samotnym, ktore
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych osbb, a sg jej
pozbawione. Ustugi obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng zalecong przez lekarza oraz w miare mozliwosci zapewnienie
kontaktow z otoczeniem. Odptatno$¢ za ustugi naliczana jest na podstawie Uchwaty Rady
Miejskiej.

Z diagnozy danych MOPS wynika, Zze znacznie wzrasta liczba oséb
niepetnosprawnych objetych pomocg spoteczng. W roku 2013 z rodzin objetych

Swiadczeniami 15 % to rodziny, w ktorych wystepuje niepetnosprawnosc i ubostwo.

Klub Seniora

W klubie wydawane sg positki dla osob, ktdére wtasnym staraniem nie sg w stanie
zapewniC sobie wyzywienia i przygotowania positkow. Sg to osoby starsze,
niepetnosprawne, znajdujgce sie w trudnej sytuacji finansowej. W Kilubie Seniora

odbywajg sie zajecia kulturalno - oswiatowe prowadzone przez instruktora.

Oferta Klubu obejmuje m.in.:
uczestniczenie w spotkaniach grupy teatralne;,
wspolne muzykowanie i udziat w przygotowaniu programu artystycznego,
spotkania indywidualne majgce na celu rozwigzywanie wystepujgcych problemow,
spotkania z literatami, lekarzami i psychologiem — w miare zgtaszanych potrzeb,

spotkania z okazji obchodow $wiagtecznych dni,
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mozliwo$¢ wykonania pomiaru cisnienia krwi na profesjonalnym sprzecie,
petny dostep do sali rekreacyjnej wyposazonej w sprzet do rehabilitacji ruchowej,
dostep do telewizji i prasy,

uczestniczenie w wieczorkach tanecznych.

Klub Wolontariatu

Koto Wolontariatu skupia mtodziez z tomzynhskich szkdt Srednich i podstawowych
oraz osoby doroste. Gtownym celem dziatania jest szerzenie idei wolontariatu,
posredniczenie miedzy osobami chetnymi do udzielenia pomocy a osobami jej
potrzebujacymi. Dziatania wolontariuszy skupiajg sie¢ na pomocy w nauce dzieciom
zaniedbanym  $rodowiskowo i wychowawczo, osobom chorym, samotnym
i niepetnosprawnym w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wolontariusze czynnie
uczestniczag w kwestach organizowanych na rzecz Hospicjum, Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, obchodach Dni Rodziny i Dnia Dziecka, pomagaja w opiece nad
chorymi w Hospicjum. Biorg udziat w zajeciach prowadzonych w Swietlicy
socjoterapeutycznej dziatajgcej przy Klasztorze 0.0 Kapucynéw i w Centrum Katolickim

Parafii Sw. Krzyza.
Swiadczenia wypfacane osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom

Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia UM lata 2011-2013

Rodzaj swiadczenia 2011 2012 2013
dodatek z tytutu ksztatcenia 2122 1957 1919
i rehabilitacji

zasiiek pielegnacyjny 17 304 17 625 17 630

Swiadczenie pielegnacyjne 2321 3243 2 521
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REHABILITACJA ZAWODOWA

Bezrobotni niepetnosprawni mieszkancy tomzy zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy otrzymujg w ramach rehabilitacji zawodowej wsparcie w postaci ustug
i instrumentow rynku pracy. Rehabilitacja zawodowa realizowana w urzedzie ma na celu
utatwienie osobom niepetnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia
i awansu zawodowego poprzez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Warunkiem wiasciwego zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych jest dobranie dla nich pracy zgodnej ze stanem zdrowia i
kwalifikacjami, odpowiednio zorganizowanych stanowisk pracy oraz zyczliwy stosunek
wspotpracownikow. W PUP szczegodlng role w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi
odgrywajg doradcy zawodowi Swiadczacy ustugi poradnictwa zawodowego. Kazdy rodzaj
niepetnosprawnosci powoduje inne konsekwencje dla zawodowego funkcjonowania
w zaktadzie pracy stawia inne wymagania co do organizacji pracy dla konkretnego
niepetnosprawnego pracownika. Doradca zawodowy moze skierowaC o0soby
niepetnosprawne na badania lekarskie i psychologiczne, umozliwiajgce okreslenie
sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywanego zawodu.

W urzedzie pracy osoby niepetnosprawne uzyskujg tez wsparcie posrednika pracy
i 0s6b zajmujgcych sie organizacja szkolen. Szkolenia zwiekszg szanse o0sob
niepetnosprawnych na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych doprowadzg do zwiekszenia aktywnosci zawodowej m. in. poprzez
przygotowanie samodzielnego poszukiwania pracy. Ustugi swiadczace poprzez urzedy
pracy sg bezptatne.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie formy wsparcia w postaci instrumentow
rynku pracy takich jak: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, dofinansowanie do
nowo tworzonego stanowiska pracy.

Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP nalezg do oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj. do takiej kategorii, ktéra bez merytorycznego i finansowego
wsparcia trudniej radzi sobie na rynku pracy. Problemem jest to, ze 90% o0sb6b
zarejestrowanych nalezy do tej kategorii i nie wystarcza srodkéw finansowych, aby objac
pomocg wszystkich potrzebujacych. Urzad aktywizujac osoby niepetnosprawne
przestrzega zasady, aby ich udziat w formach aktywnych byt nie mniejszy niz odsetek
niepetnosprawnych w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Gtowng formag zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw jest praca w zaktadach pracy

chronionej. Na terenie miasta znajduje sie 5 zaktadow pracy chronionej.
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Zaktady pracy chronionej (ZPCH) dziatajgce na terenie Miasta tomzy oraz osoby

niepetnosprawne w nich zatrudnione.

Zaktad pracy chronionej Osoby niepetnosprawne

1 |Zakfady Spozywcze , BONA” Spétka z o. o. 65
2 | Polska Grupa Farmaceutyczna Spoétka z o. o. 80
3 |PPHU , Okruszek” Spotka Jawna E. Gadomska 72
4 | Purzeczko Grupa Securitas Spoétka z 0. o. 649
5 Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad 08

Okregowy w Lomzy

Razem 894

Dziatania zmierzajgce do tworzenia i utrzymania chronionych miejsc pracy
w zaktadach pracy i zaktadach pracy chronionej sg jak najbardziej celowe i potrzebne.
Podstawowym argumentem przemawiajgcym za koniecznoscig tworzenia takich stanowisk
jest czynnik ekonomiczny. Poprzez prowadzenie aktywnej polityki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w oparciu o srodki PFRON, samorzad moze wzmocnhi¢ pozycje
niepetnosprawnych tak, aby zaczety one egzekwowaé swoje prawa, zwilaszcza
w dziedzinie zatrudnienia.

Przy Zaktadach Spozywczych ,BONA” Sp. z o. o. funkcjonuje jedyny w tomzy
Warsztat Terapii Zajeciowej. Umozliwia on rehabilitacje spoteczng i zawodowg osoéb, ktore
zostaty przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci uznane za
niepetnosprawne ze wskazaniem uczestnictwa wtz. Tq formg rehabilitacji objeto 40 osob
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Ogolna ilos¢ o0so6b
niepetnosprawnych pracujgcych w ZS ,BONA” Sp. z 0. o. liczy 65 oséb.

Warsztaty Terapii Zajeciowej sg formg usprawniajgcg osoby niepetnosprawne pod
wzgledem spotecznym i zawodowym. Zajecia odbywajq sie w 8 pracowniach:

dwie pracownie zycia codziennego,

pracownia plastyczno — ceramiczna,

pracownia rekodzieta artystycznego,

pracownia komputerowa,

pracownia politechniczna,

pracownia biologiczna,

pracownia edukaciji i umiejetnosci spotecznych.
Pracownicy niepetnosprawni oprocz zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej otrzymujg

wsparcie w postaci:
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finansowania opieki medyczno — rehabilitacyjnej,

dofinansowania do lekow,

dofinansowania do wczasow,

finansowania wycieczek,

finansowania czesnego doksztatcajacych sie oséb niepetnosprawnych,
finansowania szkolen zawodowych pracownikéw niepetnosprawnych,
otoczenie opiekg socjalng osob ciezko chorych,

dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych,

dofinansowanie do sprzetu ortopedyczno - rehabilitacyjnego i urzadzen
pomocniczych,

udzielania pomocy finansowej dla oséb w ciezkiej sytuacji materialnej,

organizowanie imprez kulturalno — oswiatowych, sportowo — rekreacyjnych.

Trudna sytuacja na rynku pracy, wcigz funkcjonujgce stereotypy i uprzedzenia oraz
stosunkowo niska aktywnosS¢ o0sOb niepetnosprawnych nie sprzyjajg wzrostowi
zatrudnienia u pracodawcow z otwartego rynku pracy. Czesto wynika to z niedostatecznej
wiedzy pracodawcéw, zarowno w zakresie rozwigzah prawnych, jak i spoteczno
- zdrowotnych oraz niecheci czesto opartej na uprzedzeniach. Obawiajg sie 0 sposob
funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy i o konsekwencje z tym
zwigzane. Dysfunkcje osoby niepetnosprawnej, brak doswiadczenia zawodowego, czeste
nieobecnosci, mogg powodowaé dezorganizacje pracy i podnoszenie dodatkowych
kosztow.

Samorzad miasta tomzy aktualnie wspétpracuje z 18 zaktadami pracy
zatrudniajgcymi 55 oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Wynika z tego, ze
przy wsparciu odpowiednimi $rodkami finansowymi istnieje realna mozliwosé
reaktywowania zawodowego 0soOb niepetnosprawnych o szerokiej gamie przygotowania
i umiejetnosci zawodowych.

W latach 2008 - 2013 w ramach rehabilitacji zawodowej 30 o0sob
niepetnosprawnych otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
i 1 osoba na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej. Byty to osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy nie pozostajgce
w zatrudnieniu.

Srodki PFRON sg niezbednym wsparciem lokalnego rynku pracy, pozwalajg nie tylko
na aktywizacje zawodowg osob niepetnosprawnych, ale korzystnie wptywajg na rozwdj

funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych, ktérych kondycja ekonomiczna nie pozwala
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na samodzielne tworzenie stanowisk pracy w ogole, nie moéwigc o miejscach pracy dla

0sOb niepetnosprawnych.

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz niepetnosprawnych sg waznym
partnerem dziatann samorzadu w stosunku do niepetnosprawnych mieszkancéw miasta.
Realizujg one wiele dziatan, m. in. zajmujg sie rehabilitacja spoteczng, zawodowag
i leczniczg na rzecz swoich cztonkéw, okreslajg potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz
reprezentujg srodowisko niepetnosprawnych w miescie. Ustugi oferowane przez
organizacje pozytku publicznego uzupetniajg oferte samorzadu i instytucji dziatajgcych na
rzecz osob niepetnosprawnych.

Organizacje aktualnie wspotpracujgce z samorzadem:

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow,

Polski Komitet Pomocy Spotecznej,

Terenowy Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia Spotecznego Niestyszgcych,

Katolickie Stowarzyszenie ,Pokdj i Dobro”,

t omzynskie Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,Hospicjum” pw. Swietego Ducha,

Stowarzyszenie Kobiet z Problemem Onkologicznym,

Stowarzyszenie Wspierania Edukaciji i Rynku Pracy,

Polskie Stowarzyszanie Diabetykéw Oddziat Rejonowy w Lomzy,

Spoteczno -  Oswiatowe  Stowarzyszenie Pomocy  Pokrzywdzonym

i Niepetnosprawnym ,Edukator”,

Stowarzyszanie ,Pomocy Dzieciom”,

Stowarzyszenie ,Dlatego warto”,

Stowarzyszenie Wspierania Poradnictwa Obywatelskiego,

.~Ja i Ty’ Stowarzyszenie Ludzi Aktywnie Naznaczonych,

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci,

Stowarzyszanie Przyjaciét Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie

,Pomocna Dton”

Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat w tomzy

1. Miejscem realizacji programu jest Miasto tomza.
Adresaci programu :

osoby niepetnosprawne,

rodziny oséb niepetnosprawnych,

pracodawcy
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organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych

2. Koordynatorem dziatan realizujgcych program jest:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

3. Realizatorzy Programu:
Biuro Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
jednostka samorzadu ,
placéwki edukacyjne i ochrony zdrowia,
organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych.
4. Partnerzy Programu:
Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych,
administracja samorzadowa,
administracja rzgdowa,
samorzad wojewddztwa,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Powiatowy Urzad Pracy,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
organizacje pracodawcow i pracodawcy,
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawno$ci,
organizacje pozarzadowe,
media ( lokalna prasa, radio i telewizja).
5. Zrédta finansowania programu:
srodki PFRON przekazywane na realizacje zadan ustawowych,
Srodki PFRON przeznaczone na finansowanie programow celowych,
srodki budzetu miasta,
srodki jednostek budzetowych,
Srodki wiasne organizacji pozarzadowych,
srodki Narodowego Funduszu Zdrowia,
srodki wiasne osob niepetnosprawnych,
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych unijnych funduszy

celowych.
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ZALOZENIA

Fakt pojawienia sie niepetnosprawnosci najczesciej przekracza mozliwosci
adaptacyjne osoby niepetnosprawnej i jej najblizszych, pokazujgc jednoczesnie brak
gotowosci w spoteczenstwie, w ktorym czynnikiem zaktdcajgcym jest brak wiedzy
i stereotypy, a takze w wymiarze materialnym — brak odpowiednich srodkéw.

Szczegodlnie wazne okazuje sie odnoszenie ograniczen osoby do jej aktualnej
sytuacji i warunkéw zyciowych oraz wnikliwa ocena zasobdw osobistych i zewnetrznych,
ktére mozna wykorzysta¢ w celu przezwyciezenia tych barier. Osoby niepetnosprawne
majg fundamentalne prawo do samodzielnego i aktywnego zycia. Dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych podejmowane przez miasto winny by¢ interdyscyplinarne. Nie moga
dotyczycC jedynie pomocy spotecznej, ale musza i powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie
w pracach wszystkich instytucji dziatajacych na rzecz mieszkancow .

Celem strategicznym tego programu to podniesienie poziomu zycia i rozwoju
osobom niepetnosprawnym w tomzy poprzez stworzenie, tym osobom warunkow do
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Program i jego realizacja ma stuzy¢ tworzeniu

miasta otwartego i dostepnego dla wszystkich mieszkancow.

Cele operacyjne:

I. Budowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej w spotecznosci
lokalnej i zwiekszanie swiadomosci spotecznej na problemy oséb
niepetnosprawnych.

II. Usprawnienie dostepu do rehabilitacji spotecznej, ustug medycznych

lll. Dziatania zwiekszajgce aktywnos¢ zawodowg i potencjat zawodowy o0séb
niepetnosprawnych

IV. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j

V. Wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz o0s6b niepetnosprawnych,

zapobieganie spotecznemu wykluczeniu
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Budowanie pozytywnego wizerunku osoby

niepetnosprawnej w spotecznosci lokalnej
i zwiekszenie swiadomosci spotecznej na
problemy oséb niepetnosprawnych

Czesto ograniczenia sprawnosci postrzegane sg jako odchylenia od normy,
a kontakt z takimi osobami budzi poczucie zaktopotania i i bezradnosci. Problem oso6b
niepetnosprawnych, kojarzonych z niskimi rentami, miernymi sukcesami zyciowymi
i zawodowymi, tkwi nie tylko w niepetnosprawnosci, ale gtéwnie w osobach zdrowych.

Niepetnosprawnos¢ narusza najcenniejsze wartosci cziowieka, czesto jest to
zdrowie fizyczne i psychiczne, zdolnos¢ do wypetniania podstawowych zadan
spotecznych, dazenie do wtasnych celéw. Postrzegana jest jako niekorzystny fakt, stan
bardzo niepozgdany, wywotujacy niepokdj i obawe. Ale to, co najwazniejsze , to stosunek
petnosprawnych obywateli do oséb niepetnosprawnoscia. Aby zapewnié rownos¢ szans
osobom niepetnosprawnym, nalezy propagowac¢ wiedze w spoteczenstwie na temat ich
praw, potrzeb, mozliwosci i sytuacji oséb niepetnosprawnych. Podnoszenie poziomu
Swiadomosci jest niezbednym elementem przygotowania lokalnego srodowiska do
systemowego wsparcia 0sOb niepetnosprawnych i stworzenia warunkdéw réwnego

uczestnictwa kazdego mieszkanca miasta w zyciu spotecznym i zawodowym.

ZADANIA

1. Identyfikowanie i gromadzenie danych na temat sytuacji, potrzeb i probleméw oséb
niepetnosprawnych oraz istniejgcych form pomocy,

2. Tworzenie rozwigzan dla spojnego systemu wsparcia, urzeddéw, srodowiska,

3. Ksztattowanie w spoteczenstwie witasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych
integracji z osobami niepetnosprawnymi i poprawa efektywnosci dziatan w zakresie
integraciji,

4. Opracowanie i wdrozenie programu dziatan informacyjnych na temat zagadnien
dotyczacych niepetnosprawnosci z wykorzystaniem ogdélnodostepnych srodkow
masowego przekazu ( Internet, prasa inne media),

5. Stworzenie odpowiednich warunkéw uczestnictwa oséb niepetnosprawnych
w masowych wydarzeniach kulturalnych i sportowych,

6. Promowanie sportu, rekreacji wsréd osob niepetnosprawnych,
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7. Organizowanie imprez  kulturalno - o$wiatowych z udziatem 0s6b
niepetnosprawnych,

8. Przeciwdziatanie zjawiskom marginalizaciji i odrzucenia,

9. Popularyzacja osiggnie¢  sportowych, artystycznych, naukowych  o0so6b

niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:
uaktualnianie bazy danych z zakresu sytuacji os6b niepetnosprawnych w miescie.
zmiana postaw 0sOb odpowiedzialnych za tworzenie infrastruktury spoteczno
- gospodarczej,
zmiana spotecznego sposobu myslenia i postaw  wobec organizacji zycia
niepetnosprawnych,
zwiekszenie uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
i kulturalnym miasta, imprezach masowych,

petna akceptacja spoteczna i zrozumienie potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Wskazniki :
rodzaj dziatan informacyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
ilos¢ spotkan integracyjnych,

liczba o0soOb niepetnosprawnych uczestniczacych w imprezach masowych czy

integracyjnych,
liczba organizacji pozarzagdowych uczestniczgcych i wspotpracujgcych.

CEL Il
Usprawnienie dostepu do rehabilitacji

spotecznej, ustug medycznych i
terapeutycznych

Przyjmuje sie, ze wszelkie dziatania w zakresie rehabilitacji i ustug medyczno-
rehabilitacyjnych muszg by¢ zgodne z podstawowymi zasadami rehabilitacji dotyczacymi:
powszechnosci, kompleksowosci, ciggtosci.

Diagnoza tych dziatan wskazuje wyraznie, ze sg one realizowane fragmentarycznie
przez rézne podmioty stuzby zdrowia i opieki spotecznej. Czesto brak jest spojnosci
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i przeptywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami. Szczegdlnie brakuje oceny
i kontroli przebiegu procesu rehabilitacji danej osoby niepetnosprawnej. Obok potrzeby
ratowania  zycia, leczenie i rehabilitacja medyczna staje sie nieskuteczna bez

odpowiedniego wsparcia i ewentualnej terapii.

ZADANIA
Pomoc indywidualnym osobom niepetnosprawnym, w tym dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej w dostepie do rehabilitacji spotecznej czy ustug medycznych

i terapeutycznych winna odbywacé sie bedzie poprzez:

zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze,
uczestnictwo o0so6b niepetnosprawnych i ich opiekunbw w turnusach

rehabilitacyjnych,

likwidacje barier transportowych poprzez zakup pojazdow dostosowanych do
przewozu 0sob niepetnosprawnych,

oprzyrzadowanie do posiadanego samochodu,

pomoc w zakupie wdzkow elektrycznych i skuterow dla osob niepetnosprawnych,
pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

likwidacje barier w komunikowaniu sie, w dostepie do uczestniczenia
w spoteczenstwie informacyjnym,

zmniejszanie  skutkédw niepetnosprawnosci  poprzez likwidowanie barier
architektonicznych w mieszkaniach osob niepetnosprawnych,

wyposazenie 0sOb niepetnosprawnych w urzadzenia i sprzet w celu pokonywania
barier technicznych,

pozyskiwanie przez samorzad srodkéw finansowych na realizacje zadan stuzacych
wspieraniu osob niepetnosprawnych,

utworzenie dziennego osrodka wsparcia dla osob niepetnosprawnych (Dzienny

Dom Pomocy).

Przewidywane efekty:
1. Wieksza dostepnos¢ do ustug medycznych, rehabilitacyjnych , terapeutycznych i
pomocowych 0sob niepetnosprawnych.
2. Zwiekszenie aktywnosci oséb niepetnosprawnych.

3. Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych , poprawa sprawnosci, wyrabianie
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zaradnosci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan osob niepetnosprawnych.
4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zapobiegnie izolacji spoteczne;.
5. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym swobodnego poruszania sie po miescie.
6. Petne i adekwatne w stosunku do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, S$rodki pomocnicze i sprzet

rehabilitacyjny.

Wskazniki :
liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem
ilos¢ i rodzaj ustug, wsparcia

CEL Il

Dziatania zwiekszajace aktywnos¢

zawodowa i potencjat zawodowy osoéb
niepetnosprawnych

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ufatwienie osobom niepetnosprawnym
uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia. Praca oraz szeroko rozumiana
aktywnos¢ zawodowa jest bardzo istotnym aspektem w zyciu cziowieka. Zwieksza
poczucie wlasnej wartosci, bycia potrzebnym, niezaleznym oraz stanowi wazny czynnik w
drodze sukcesu i samorealizacji. Posiadanie wachlarza mozliwosci w kwestiach pracy
zawodowej czy ksztatcenia daje mozliwos¢ kontroli nad wtasnym zyciem oraz wyboru
okreslonej dziedziny aktywnosci. Osoba niepetnosprawna ma tego typu potrzeby
i aspiracje, jednak czesto napotyka na powazne bariery w zatrudnieniu. Diagnoza
potwierdza, ze sytuacja oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy jest
niezadowalajgca. Wskazuje na koniecznos$¢ podjecia skutecznych dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej tej grupy mieszkancow na wszystkich ptaszczyznach rynku pracy,
konieczno$¢ tworzenia nowych miejsc pracy, a takze podjecie dziatan zmierzajgcych do
zmieniania postaw pracodawcéw w kierunku wiekszej przychylnosci i zaangazowania.

Nierownosc¢ szans wynikajgca z niepetnosprawnosci pogtebia sie przez stabsze
przygotowanie do zycia zawodowego i nizszy poziom wyksztatcenia, co pocigga za sobg
matg zaradnosc¢ zyciowa. Niskiemu poziomowi motywacji do podejmowania aktywnosci
zawodowej towarzyszy zjawisko bezrobocia.

Staty przyrost liczby osob niepetnosprawnych wymaga przejscia od stosowanej

przede wszystkim polityki wsparcia do strategii opartej na wzmacnianiu zasobow wiasnych
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i potencjatu oséb niepetnosprawnych.

Osobie niepetnosprawnej trudniej jest zdoby¢ prace chociazby z racji funkcjonujgcych
nadal stereotypow czy uprzedzen i musi ona wiozyC wiecej wysitku w osiggniecie
sukcesu zawodowego. Czesto bywa tez tak, ze plany zawodowe osoby niepetnosprawnej
nie odpowiadajg mozliwosciom i umiejetnosciom. Stad tez inicjatywy zwigzane z integracjg
i aktywizacjg zawodowg o0sOb niepetnosprawnych i dgzenie do tworzenia modelow
i instrumentow temu stuzgcych. Rzetelng i fachowg pomoc mogq uzyska¢ w Powiatowym
Urzedem Pracy, WUP w Biatymstoku Oddziatem Terenowym w tomzy — organizatorami
gietd pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - doradcy zawodowi,
Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci i ZUS — udziat

w Dniach Ubezpieczonego.

ZADANIA

1. Promowanie wsréd pracodawcéw alternatywnych form zatrudnienia, ktore
zmniejszg ich koszty i bedg szansg na prace dla oséb niepetnosprawnych,

2. Tworzenie pracodawcom i osobom niepetnosprawnym sprzyjajgcych warunkow do
powstawania i przystosowywania nowych i istniejacych stanowisk pracy,

3. Promowanie samozatrudnienia poprzez udzielanie jednorazowych s$rodkéw na
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, albo wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalnej,

4. Stwarzanie warunkow do korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy,

5. Rozwijanie i promowanie form wspotpracy pomiedzy pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi poprzez prezentowanie nowoczesnych technik pracy oso6b
niepetnosprawnych, wymiane doswiadczen, wskazywanie dobrych rozwigzan
i praktyk,

6. Pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej,

7. Rozwijanie ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego gwarantujgcego rzetelng
i fachowg pomoc osobom niepetnosprawnym:

organizowanie gietd pracy,
wspotprace z pracodawcami,
udziat w Dniach Ubezpieczonego — ZUS,
8. Rozszerzanie mozliwosci podnoszenia umiejetnosci zawodowych  o0sob

niepetnosprawnych, poprzez :
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promowanie szkolen zawodowych adekwatnych do potrzeb pracodawcéw,
organizowanie szkolen dla oséb niepetnosprawnych chcacych poszerzy¢ lub
zmieni¢ kwalifikacje,
organizowanie zaje¢ warsztatowych z zakresu poruszania sie na rynku pracy,
rozwijania indywidualnych umiejetnosci w zakresie efektywnego poszukiwania
pracy, autoprezentaciji, itp.,

9. Zapewnianie osobom niepetnosprawnym petnej informacji o zawodach oraz

aktualnej sytuacji i trendach na lokalnym rynku pracy;,
10.Zwiekszenie ustug doradczych nastawionych na zindywidualizowane potrzeby

osoby niepetnosprawnej motywujgcych do poszukiwania pracy.

Przewidywane efekty:
pozyskanie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,
wzrost szans na zatrudnienie i ekonomiczne usamodzielnienie sie 0sob
niepetnosprawnych,
zwiekszenie $wiadomosci osbéb niepetnosprawnych w zakresie mozliwosci
zatrudnienia oraz  podniesienie  wiary we wlasne mozliwosci  jako
petnowartosciowego pracownika na rynku pracy,
zwiekszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji os6b niepetnosprawnych,
zmniejszenie bezrobocia wsréd osbéb niepetnosprawnych a tym samym wzrost
aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
stworzenie mozliwosci rozwoju zaktaddw pracy na lokalnym rynku,
podniesienie swiadomosci spotecznej w zakresie wtasciwych postaw w odniesieniu
do oséb niepetnosprawnych, w tym zwiekszenie pozytywnych postaw
pracodawcow,

powrot opiekuna osoby zaleznej na otwarty rynek pracy.

Wskazniki :
liczba os6b niepetnosprawnych bezposrednio korzystajgcych ze wsparcia,
liczba zaktadow pracy korzystajacych z pomocy,

rodzaj i ilo$¢ - ustug i oséb korzystajacych z instrumentéw rynku pracy.
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CEL IV

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej

Kazde dziecko winno mie¢ rowne szanse edukacyjne i spoteczne - jest to gtéwny
cel programu. Osobom niepetnosprawnym nalezy zabezpieczy¢ mozliwos¢ ksztatcenia
w kazdym wieku swojego zycia. Winno sie zapewni¢ dostepnos¢ dzieciom do przedszkoli
integracyjnych w miejscu zamieszkania, ogolnodostepnych szkét podstawowych
i ponadpodstawowych, studentom mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie wyzszym. Tylko
w nielicznych, uzasadnionych wypadkach osoby niepetnosprawne powinny by¢ kierowane
do szkot specjalnych lub korzysta¢ z indywidualnego toku nauczania. Zabezpieczenie
kontaktow dzieci niepetnosprawnych ze sprawnymi jest szczegdlnie wazne i korzystne dla
integraciji.

Nalezy dgzy¢ do stworzenia przyjaznego sSrodowiska, w ktorym dzieci o ré6znym

stopniu sprawnosci psychofizycznej i intelektualnej moga uczyc sie i rozwijac .

ZADANIA
Dac szanse edukacyjng kazdemu dziecku poprzez:

1. Zdiagnozowanie ilosci placowek  oswiatowych pozbawionych barier
architektonicznych, ilosci dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej uczeszczajgcych do
placéwek edukacyjnych, objetych indywidualnym programem nauczania,

2. Zdiagnozowanie placowek oswiatowych z barierami architektonicznymi oraz ich
systematyczne likwidowanie,

3. Inicjowanie i tworzenie integracyjnych placowek oswiatowych oraz oddziatow
integracyjnych,

4. Doskonalenie kadry pedagogicznej w  zakresie pracy z  osobami
niepetnosprawnymi,

5. Dostosowywanie form i metod pracy z dzieckiem do jego potrzeb i mozliwosci,
rozwoj infrastruktury umozliwiajgcej integracje spoteczng i edukacyjng na
wszystkich poziomach,

6. Doposazenie  placéwek  prowadzacych  dziatalnos¢ na rzecz  o0sob
niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny w celu usprawnienia psychofizycznego
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

7. Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
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Przewidywane efekty:

1. Objecie opiekg wiekszej liczby dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej uczeszczajgcej
do przedszkoli i szkol integracyjnych,

2. Zwiekszenie szans na ukonczenie szkol ponadpodstawowych i zdobycie zawodu
przez mtodziez niepetnosprawna,

3. Edukacja dostepna dla wszystkich,

4. Petna akceptacja spoteczna dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej przez otoczenie,

5. Wieksza $wiadomos$¢ rodzicow dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i akceptacja
stanu jaki jest oraz pomoc dziecku w jego rehabilitacji na wszystkich
ptaszczyznach,

6. Zapewnienie ciggtosci procesu rehabilitacji w placéwkach edukacyjnych,

7. Zwiekszenie szans mfodziezy niepetnosprawnej na rynku pracy.

Wskazniki
liczba dzieci i mtodziezy  niepetnosprawnej uczeszczajacych do placowek
edukacyjnych,
liczba dzieci korzystajacych z pomocy,
rodzaje i formy pomocy.
liczba placéwek korzystajgcych ze wsparcia.

CEL YV
Wspieranie organizacji dziatajagcych na

rzecz oso6b niepetnosprawnych,
zapobieganie spotecznemu wykluczeniu

W celu jak najlepszej realizacji zadan na rzecz o0soOb niepetnosprawnych
i osiggniecia zakfadanych rezultatéw, nalezy $cisle wspotpracowac z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz i w imieniu oséb niepetnosprawnych.

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz o0sOb niepetnosprawnych sg
gtobwnym partnerem w dziataniach na rzecz diagnozowania wystepujgcych potrzeb
w srodowiskach oséb niepetnosprawnych oraz rozwigzywania wystepujgcych problemow.
Swoje dziatania opierajg na pracy spotecznej, angazujg sie w spontaniczng pomoc
osobom niepetnosprawnym.

Dlatego tak wazne i celowe jest wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych
przez samorzad miasta tomzy. Przyznanie wsparcia finansowego oznacza, ze dany

problem nie dotyczy tylko waskiej grupy osob ale jest problemem postrzeganym przez
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samorzad jako wazny, nekajgcy naszg spotecznosc.

ZADANIA
dostosowanie zasad wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi do aktualnych
przepisoéw,
wspotpraca organizacji pozarzgdowych z samorzadem w dziataniach na rzecz osob
niepetnosprawnych,
wspieranie dziatah w zakresie dostepu osoOb niepetnosprawnych do uczestnictwa
w kulturze, sporcie, rekreacji i wypoczynku, spotkan integracyjnych,
uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych i ich opiekunbw w turnusach
rehabilitacyjnych,
zwiekszenie aktywnosci osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
wspieranie sportu, kultury i rekreacji osob niepetnosprawnych.
wymiana informacji pomiedzy instytucjami rynku pracy, pomocy spotecznej,

placowkami edukacyjnymi i organizacjami pozytku publicznego.

Przewidywane efekty:
integracja wewnetrzna oséb niepetnosprawnych zrzeszonych w organizacjach,
integracja oséb niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,
upowszechnienie aktywnego stylu zycia i promowanie postawy pokonywania
niesprawnosci wsrdod osob niepetnosprawnych,
doskonalenie umiejetnosci wspétdziatania w grupie,
wieksza samodzielnos¢ i aktywnos¢ osob niepetnosprawnych,
zwiekszenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju oséb niepetnosprawnych,
zwiekszenie Swiadomosci spotecznej o0séb niepetnosprawnych w zakresie
przystugujacych ich praw,
efektywniejsza wspotpraca samorzadu z organizacjami dziatajgcymi na rzecz
i w imieniu oséb niepetnosprawnych,
efektywniejsza wspoétpraca pomiedzy organizacjami,
uwzglednienie we wszystkich dokumentach strategicznych (planach) dziatan
prowadzacych do wyréwnywania szans o0sOb niepetnosprawnych w zyciu

spotecznym i zawodowym.

Wskazniki
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liczba organizacji pozarzadowych korzystajgcych ze wsparcia,
rodzaje i formy pomocy,
liczba os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w spotkaniach integracyjnych.

Przedstawiony Program wymaga uruchomienia mechanizmow, ktére zapewnig
osobom niepetnosprawnym samodzielno$¢ i bezpieczenstwo materialne oraz przyczynig
sie do rozwoju ich wiasnej egzystencji. Ujeto w nim najwazniejsze problemy
sygnalizowane przez r6zne instytucje i organizacje pozarzadowe oraz same o0soby
niepetnosprawne.

Wymienione zadania realizowane bedg w oparciu o przyznane miastu Srodki
PFRON, s$rodki os6b niepetnosprawnych, s$rodki finansowe samorzadu, instytuciji,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz osoéb
niepetnosprawnych, a takze srodki pozyskiwane z Funduszy Unii Europejskiej.

Przedstawiony Program jest dokumentem ogdlnym, ktéry moze by¢ aktualizowany
w miare pojawiajgcych sie potrzeb. Realizacja Programu bedzie corocznie omawiana
poprzez sporzgadzenie sprawozdania zawierajgcego ilosciowe i jakosciowe wskazniki
okreslajgce poziom realizacji. Cele i zadania ujete w Programie wptyng na realng poprawe

sytuacji osob niepetnosprawnych w miescie.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej tomzy

Maciej Andrzej Borysewicz
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