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do Uchwaty Nr 65/XII1/07
Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 27 czerwca 2007 r.

STATUT
Zasadniczej Szkoly Zawodowej
w Zespole Szkot Drzewnych Nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w Lomzy.

§1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

.Zasadnicza Szkota Zawodowa jest szkota publiczna.

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lomzy wchodzi w sktad Zespotu Szkét Drzewnych Nr
9 im. Komisji Edukacji Narodowej w Lomzy, ul. Al. Legiondéw 9.

Szkota nosi nazwe Zespot Szkét Drzewnych Nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w
Lomzy — Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lomzy.

Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu oraz ustawy o systemie o§wiaty 1
przepisow wykonawczych do ustawy, a takze uchwaly Rady Miejskiej Lomzy Nr
36/VII/07 z dnia 28 marca 2007 roku w sprawie zatozenia zasadniczej szkoly zawodowej
w Lomzy, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Drzewnych Nr 9 im.  Komisji Edukacji
Narodowej w Lomzy

Siedziba szkoty miesci si¢ w Lomzy ul. Al. Legionéw 9.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto L.omza.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w
Biatymstoku.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole nalezy rozumie¢ przez to Zasadnicza  Szkole
Zawodowa w Lomzy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o dyrektorze szkoty nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora
Zespohu Szkot Drzewnych Nr 9 w Lomzy.

§2
. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
3. Cele i zadania szkoty w zakresie ksztatcenia i wychowania reguluja:

ustawa o systemie o$§wiaty i ustawa Karta Nauczyciela,

odpowiednie akty prawne Ministra Edukacji Narodowej,

Programy Nauczania zawarte w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania,
Szkolny Program Wychowawczy,

Wewnatrzszkolny System Oceniania,

Program Profilaktyki.
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2. Szkola zapewnia uczniom pelny rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

§3
KIERUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

1. Szkota ksztalci w zawodach:
)1 stolarz,
)2 ciesla,
)3 dekarz.
2. Szkota w zakresie ksztalcenia i wychowania zapewnia uczniom:

1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych podejmowanie dalszego
ksztalcenia,

2) przygotowanie do aktywnego wejscia na rynek pracy,
3) mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju osobowosci,

.3W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na
zasadach okreslonych w prawie o§wiatowym.

AW szkole sa organizowane zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwoju,
predyspozycje 1 zainteresowania uczniow.

.5W szkole moga by¢ tworzone oddziaty taczone.

.6Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom, a
takze organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

.7Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej lub losowej. Moze ona przyja¢ nastepujace formy:

)1 zwolnienia z optat,
)2 zasitku losowego lub zapomogi,
)3 stypendium socjalnego.

.8Pomoc finansowa moze by¢ realizowana z dotacji celowych, darowizn i funduszu
Rady Rodzicéw zgodnie z zasadami zawartymi w odregbnych przepisach.

.9Szkota przy rozwiazywaniu probleméw wychowawczych wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

.10Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.
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.11Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

.12Szczegdlowa organizacje¢ 1 formy wspodldziatania z rodzicami (opiekunami
prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, reguluja zasady wspotpracy
zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczym, Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i
Programie Profilaktyki.

.13 Szczegdétowe zasady oceniania z poszczegélnych przedmiotéw, w tym z
zachowania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

.14 Szkolny Program Wychowawczy, Wewnatrzszkolny System Oceniania i Program
Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

§4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa :
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna zasadniczej szkoly zawodowej jest oddziat.
3. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi co najmniej 25, za zgoda organu prowadzacego liczba
uczniow w oddziale moze by¢ mniejsza.
4. Zasady podzialu na grupy okresla wlasciwe przepisy.
5. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora moga by¢ organizowane w
zespotach zgodnie z przepisami MEN w tym zakresie.
6. Przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora reguluja potrzeby szkoty oraz odrgbne
przepisy.
7. Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy w szczegodlnoSci:
1) kierowanie dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli,
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 innych organow szkoty podjetych
w ramach ich kompetencji,
4) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z
obowiazujacymi przepisami.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7 pkt4 ,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinil organu
prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) przyjmowanie uczniow,
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7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

8) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty.
8. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg i po zasiggnigciu opinii
kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota.
9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikéw. W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

4) tworzenia zespotow  problemowo-zadaniowych, zespotdéw  wychowawczych
1 przedmiotowych.

5) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

11. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz

pracownicy innych zakladéw pracy pehiacy funkcj¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

12. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

13. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw

klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w

miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

14. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

15. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty

16. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gtosOw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Rady.

17. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

18. Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla przyjgty przez nia regulamin
pracy.

19. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

20. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniow.
21. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

22. W szkole 1 placowce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

23. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

24. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

25. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

26. Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

27. Szczegblowe zasady dziatalnosci samorzadowej okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego i Szkolny Program Wychowawczy.

28. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

29. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

30. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet
1 decyduje o ich przeznaczeniu.

31. Szczegotowe zasady dziatalno$ci Rady Rodzicoéw okresla regulamin.

32.Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow ucznidw szkoty.

33. Organy szkoty przekazuja sobie do wiadomosci wlasne decyzje, zarzadzenia i uchwaty

poprzez wywieszanie ich na tablicy ogloszen szkoty.

§5

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW

1.Wszystkie organy dziataja na rzecz Szkoty i dla jej dobra,przyjmujac zasade
wspolpracy i nieingerencji w swoje kompetencje.
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2.0rgany szkoty obowiazane sa do niezwlocznego wzajemnego informowania si¢ o
planowanych lub podjetych dziataniach i decyzjach.

3.Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci.

4.W ramach tego wspotdziatania rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Programu Wychowawczego Szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swoich dzieci,
ich zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce, jesli takie wystepuja,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoly- na wniosek tych organow lub z wlasnej inicjatywy,

6) udziatu w statych spotkaniach z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

5.Rodzice i uczniowie poprzez swoje reprezentacje moga przedstawia¢ wnioski
1 opinie dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.
6.Wnioski i opinie o ktorych mowa w ust. 5, powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych
posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach,wymagajacych podjgcia szybkiego rozstrzygnigcia w terminie 7 dni.
7.Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy: uczniow, rodzicow ucznidow i1 nauczycieli
od uchwat i decyz;ji:

1) Rady Pedagogicznej,Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego- do dyrektora- w
terminie 14 dni liczac od nastgpnego dnia od podjecia uchwaly przez wymienione
organy,

2) dyrektora — do organu prowadzacego, przez ktorego rozumie si¢ Prezydenta Miasta
Lomzy- w terminie 14 dni liczac od nastgpnego dnia od podjecia decyzji przez
dyrektora.

8.W sprawach spornych wyniktych pomi¢dzy nauczycielami i uczniami rozstrzygaja:

1) wychowaca klasy- w stosunku do nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) dyrektor szkoty- w stosunku do wychowawcow i1 nauczycieli zatrudnionych
w Szkole.

9.W sprawach spornych wyniktych pomigdzy nauczycielami:

1) rozstrzyga dyrektor- w terminie 7 dni od przyjecia informacji o sporze,

2) w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu — na wniosek dyrektora, lub w
przypadku niesatysfakcjonujacego nauczycieli rozstrzygnigcia, dyrektor — na wniosek
zainteresowanych nauczycieli, wszczyna postgpowanie wyjasniajace przed Rada
Pedagogiczna, proponujac rozstrzygnigcie sporu nie pdzniej niz przed uptywem 14 dni
od przyjecia wniosku.

10.Po rozstrzygnigciu Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzacego Szkote- w terminie 14 dni od dnia podjgcia uchwaty.
11.Spér migdzy dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje:

1) wIinstancji — Rada Pedagogiczna,

2) w Il instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron ztozony w terminie 7 dni od
rozstrzygnigcia, w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygnigcia w I instancji —
organ prowadzacy Szkotg.

12.Postgpowanie w sprawach sporéw wyniktych pomig¢dzy rodzicami
a nauczycielami:
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1) w Iinstancji prowadzi dyrektor Szkoty- w terminie 7 dni od przyjecia informacji o
sporze,
2) w Il instancji — rozpatruje powotanma przez dyrektora Szkolty wspolna
komisja Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sktad ktorej wchodzi po 3
przedstawicieli tych Rad, na wniosek jednej ze stron zlozony w terminie 7 dni od
rozstrzygnigceia.
13.Rozstrzygnigcie sporu przez komisje nastgpuje w drodze glosowania jawnego w
terminie 14 dni od dnia rozstrzygnigcia zaproponowanego przez dyrektora Szkoty.
14.W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu stronom przystuguje, w terminie 2
tygodni od przyjecia rozstrzygniecia przez komisje, prawo wniesienia odwotania
do organu prowadzacego Szkote.
15.Spory pomiedzy dyrektorem Szkoty a organami Szkoty rozpatruje organ prowadzacy w

terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku w tej sprawie, ktorego rozstrzygnigcie jest

ostateczne,
§6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
1. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego realizowane sa w oparciu

Nk w

=

10.

11.

12.

13.
14.

15.

o programy zawarte w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.
Nauka w szkole trwa trzy lata.

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Zajecia edukacyjne realizowane sa w pracowniach przedmiotowych i salach lekcyjnych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry.

Po pierwszym semestrze nastgpuje klasyfikacja srodroczna, po drugim koncoworoczna.
Terminy rozpoczgceia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od
nauki sa zgodne z wlasciwymi przepisami oraz z ustaleniami Podlaskiego Kuratora
Oswiaty.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu szkét opracowany przez Dyrektora Szkoly do dnia 30
kwietnia kazdego roku, ktory zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja
danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoly ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia oraz higieny pracy uczniow i nauczycieli.

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne.

Absolwentom, ktorzy ukonczyli szkote wydawane sa dokumenty potwierdzajace
ukonczenie szkoty.

Nauka w poszczegdlnych oddziatach odbywa sig zgodnie ze specyfika danego zawodu.

Nauka zawodu odbywa si¢ w Zespole Centrow Ksztalcenia Praktycznego i
Ustawicznego.

Praktyka zawodowa realizowana jest w zakladach pracy na terenie Lomzy i okolic, badz
Zespole Centrow Ksztatcenia Praktycznego 1 Ustawicznego, w oparciu o zawarte umowy
zgodnie ze specyfika poszczegdlnych zawodow.
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§7
ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczanie, ksztalcenie umiejgtnosci i wychowanie sa zadaniami kazdego nauczyciela.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu w zakresie ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego oraz ich wzajemna korelacja.
Nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.
Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania wszelkich zadan zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-wychowawczego zleconych przez Dyrektora
Szkoty.
Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiedzialny jest za:
1) zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece,
2) prawidlowy przebieg zaje¢ edukacyjnych,
3) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
4) rozwijanie zdolnosci, predyspozycji i zainteresowan uczniow,
5) ksztattowanie wlasciwych postaw 1 cech osobowosci uczniow,
6) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow,
7) eliminowanie niepowodzen szkolnych w oparciu o analiz¢ potrzeb

1 mozliwo$ci ucznia,
8) wlasciwa realizacje zadan zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczym.

§8
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca uczacy w danym oddziale, wyznaczony
przez Dyrektora Szkoly.

Celem pracy wychowawcy-opiekuna klasy jest wspomaganie ucznidw w rozwoju
poznawczym i1 emocjonalnym.

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ z powodu:

1) rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem bedacym wychowawca,

2) czasowej nieobecnosci wychowawcy,

3) innej uzasadnionej przyczyny.

. Na poczatku etapu edukacyjnego wychowawca przygotowuje Program Wychowawczy

klasy w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca opracowuje tematyke godzin do

dyspozycji wychowawcy uwzgledniajac propozycje rodzicéw i1 potrzeby klasy.

. Wychowawca dokonuje $rodrocznej i koncoworocznej oceny z zachowania.
. Wychowawca realizuje swoje zadania przy aktywnym wspoétudziale rodzicow poprzez:

1) organizacje klasowych spotkan z rodzicami zgodnie z zasadami zawartymi
w Szkolnym Programie Wychowawczym,

2) systematyczne kontakty z rodzicami w sytuacjach problemowych, odnotowane w
dzienniku lekcyjnym,

3) organizacj¢ spotkan zainteresowanych rodzicoOw z nauczycielami uczacymi w danej
klasie,

4) rzetelne informowanie uczniéw i rodzicow o mozliwosciach uzyskania dodatkowej
pomocy na terenie szkoty lub w innych instytucjach powotanych do niesienia pomocy.
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9.

Formy spelniania zadah przez nauczyciela wychowawceg sa dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

10. Wychowawca w swojej dzialalnosci wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej

korzysta z pomocy Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§9

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie legitymujacy sig:

1) ukonczeniem szkoty gimnazjalnej,

2) odpowiednim stanem zdrowia, po§wiadczonym przez lekarza.
Rekrutacja uczniow odbywa si¢ w oparciu o wlasciwe przepisy o$wiatowe dotyczace
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych .

. Do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej przyjmowani sa wszyscy kandydaci. W

przypadku gdy liczba kandydatéw jest wigksza niz liczba miejsc, do szkoly beda
przyjmowani kandydaci z najwigksza liczba punktow.
Szkota moze wprowadzi¢ dodatkowe kryteria przyje¢ do klasy pierwszej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
Szkola przygotowuje corocznie szczegdétowe informacje na temat rekrutacji przed
rozpoczeciem naboru 1 udostgpnia je osobom zainteresowanym.
Kandydaci do zasadniczej szkoly zawodowej skladaja w wyznaczonym terminie

nast¢pujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty,
2) s$wiadectwo zdrowia,
3) dwie fotografie podpisane czytelnie na odwrocie,
4) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,
5) inne dokumenty (np. opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej).

7. O przenoszeniu uczniéw z jednego typu szkoty do innego oraz przyjmowaniu w trakcie

roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.
§10

PRAWA UCZNIOW

Uczen ma prawo do:

1y

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci Szkoty: wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
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9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow 1 spraw pozaszkolnych, powierzonych w
zaufaniu,

11)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac niczyjej
godnosci osobistej,

12) swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych organizowania dzialalnos$ci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z w wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

13)uczestniczenia ~w  zajeciach  lekcyjnych, pozalekcyjnych 1  pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscia
szkolna,

14) reprezentowania Szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami i mozliwo$ciami,

15) do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) stypendium socjalne,

b) zasitek losowy,

c) “Bratniej Pomocy”-10% wptat na Rad¢ Rodzicow dla uczniéw z rodzin niepelnych,
wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej sytuacji materialne;.

16) korzystania z pomieszczen i terendOw szkolnych — tylko w obecno$ci nauczyciela lub
rodzicow, ktérzy zadeklaruja taka forme pomocy szkole.

§11
OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma obowiazek:

1) zapoznac si¢ z postanowieniami Statutu Szkoty 1 przestrzegac jego ustalen,

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, pracowac¢ nad poglebieniem

wiedzy 1 wlasnym rozwojem,

3) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty i uchwal Rady Pedagogicznej,

4) dba¢ o wiasne zdrowie i zycie. Nie uzywacé srodkow szkodliwych dla zdrowia typu
nikotyna, alkohol, narkotyki,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegdw oraz pracownikow szkoty,

6) dbac o sprzgt i mienie szkoly oraz estetyczny wyglad jej otoczenia,

7) godnie reprezentowac szkoleg.

§12
NAGRODY I KARY STOSOWANE W SZKOLE

1. Uczen szczego6lnie wyrozniajacy si¢ moze otrzymac nagrode w formie:
1) pochwaly udzielonej przez wychowawce lub innego nauczyciela(z adnotacja W
dzienniku lekcyjnym),
2) wyro6znienia na forum spotecznosci szkolnej udzielonego przez Dyrektora Szkoty
(np. podczas apelu lub uroczystosci szkolnej),
3) listu gratulacyjnego do rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia,
4) nagrody rzeczowe;j.
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2. Uczen, ktory narusza obowiazki ucznia moze otrzymac karg w formie:
1) upomnienia wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (z adnotacja w dzienniku
lekcyjnym),
2) upomnienia Dyrektora Szkoty,
3) przeniesienia do innej klasy,
4) skreslenia z listy uczniow.
3. Skresleniu z listy ucznidow podlega uczen, ktéry razaco tamie obowiazki ucznia, a w
szczegbdlnosci:
a) uzywa $rodkow powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki),
b) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow,
¢) stosuje wobec innych przemoc psychiczng lub fizyczna,
d) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkoéw spotecznosci
szkolnej,
e) jest pelnoletni i ma udokumentowany konflikt z prawem.
4. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
5. Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji skreslenia z listy uczniow do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej otrzymania.
6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od natozonych kar wymienionych w ust. 2
pkt 1- 3 do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy, innego czlonka Rady
Pedagogicznej lub przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, w ciagu 3 dni od dnia jej
natozenia.
7. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie wymienione w ust. 6 w ciagu 14 dni od daty jego
otrzymania. Decyzja dyrektora szkotly jest ostateczna.
8. Dokumenty dotyczace kar statutowych udzielanych uczniom znajduja si¢ w aktach szkoty.

§13
WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

1. Nauczyciel ponosi petna odpowiedzialnos$¢ za uczniow przebywajacych pod jego opieka.

2. W szkole organizowane sa dyzury nauczycieli majace na celu opieke nad mtodzieza
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuja

prowadzacy te zajecia nauczyciele /instruktorzy/, odpowiadaja za ich wlasciwy przebieg.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, a takze na wycieczkach
sprawuja opiekunowie /na podstawie odrgbnych przepiséw/.

5. Podczas wycieczek uczen moze oddali¢ si¢ od grupy wytacznie za zgoda opiekuna lub na
pisemny wniosek rodzica, ktéry automatycznie przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.

6. Inne formy opieki nad uczniem regulowane sa zgodnie z wtasciwymi przepisami.

§ 14
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
1. Biblioteka jest pracownia szkolna powolana do realizacji potrzeb dydaktyczno

-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania
kultury czytelniczej wsrod mtodziezy.
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2. Zadaniem nauczycieli-bibliotekarzy jest tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz do efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice (opiekunowie prawni) uczniow.

4. Nauczyciel- bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach oraz ich
udokumentowania,

2) indywidualnej pomocy uczniom w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych oraz
wyrabianiu 1 poglebianiu nawyku czytania i uczenia sig,

3) udostgpniania ksiggozbioru podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty,

4) dokonywania zakupow nowos$ci wydawniczych i ich prezentowania czytelnikom,

5) organizowania roznorodnych form inspiracji czytelniczej z uwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb odbiorcow,

6) eksponowania informacji na temat pracy innych bibliotek,

7) okresowego podsumowywania czytelnictwa wsrdd milodziezy 1 prezentowania
wynikow,

8) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

6. Inne obowiazki nauczycieli-bibliotekarzy dotyczace np. gromadzenia, opracowywania i
ewidencjonowana zbioréw okreslaja odrgbne przepisy.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zgodnie z odrebnymi przepisami szkota uzywa pieczeci urzedowe;.
2. Szkota uzywa pieczgci i tablicy nastgpujacej tresci:

Zespol Szkot Drzewnych Nr 9 w Lomzy
Zasadnicza Szkola Zawodowa
18-400 Lomza, ul. Al. Legionéw 9
tel. 0-86 473-53-05-07

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwala rady pedagogicznej z powiadomieniem organdw:
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Lomzy

Wieslaw Tadeusz
Grzymata
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