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Niepetnosprawnos$é - ten wazny problem spofeczny jest zjawiskiem
niejednorodnym, ktéry obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych.
Niepetnosprawnosé moze by¢ fizyczna, intelektualna lub polega¢ na
dysfunkcji zmystéw, moze wynikac z choroby umystowej Ilub
somatycznej. Zaburzenia moga mieé charakter staty lub przejsciowy.

Niepetnosprawnos¢ dotyczy oséb w kazdym wieku

Kazde demokratyczne spoteczenstwo powinno okaza¢ szacunek dla
powszechnie uznawanych wartosci oraz prawnie zabezpiecza¢ ich
funkcjonowanie. Prawo o0s6éb niepetnosprawnych do podmiotowosci,
samodzielnosci, niezaleznosci oraz autonomii mogq i powinny znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w mentalnosci spotecznej, prawie i jego przestrzeganiu.

Polityka Unii Europejskiej dotyczgca oséb niepetnosprawnych to gtownie
zalecenia i wytyczne, ktore nie majg mocy bezposredniego obowigzywania w
krajach Unii. Niemniegj istniejg pewne standardy, ktére panstwa cztonkowskie
muszg spetniac.

Dziatania rzadu i ustawodawstwa polskiego opierajg sie o:

» Rzadowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i ich
Integracji ze Spoteczenstwem z 5 pazdziernika 1993 roku,

> Karte Praw Osoéb Niepetnosprawnych — Uchwata Sejmu RP z dnia 1
sierpnia 1997 roku,

» ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92)



» Konstytucie RP zawierajacg odpowiednie zapisy majgce zapobiec
praktykom dyskryminacyjnym wobec osob niepetnosprawnych,

» w Kodeksie Pracy wprowadzono zapis zabraniajgcy dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych w stosunku pracy.

» Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku, okresla instrumenty interwencji panstwa na rynku pracy,

» Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia

30 kwietnia 2004 roku, okresla zasady i mozliwosci pomocy publicznej.
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WSTEP informacja o PROGRAMIE

Opracowany program dziatan jest dokumentem , ktéry zaktada kontynuacje
celow i kierunkow zadan lokalnej polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych jakie
zostaty wytyczone w poprzednim programie opracowanym w 2005 roku. Dzieki
podejmowanym  dziataniom wspieranym finansowo w szczegodlnosSci  przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w spoteczenstwie
powoli ksztaltuje sie postawa akceptacji wobec osdb niepetnosprawnych i coraz
wieksze zrozumienie ich problemow. Poprawiajg sie w miescie tomza warunki do
integracji spotecznej i ekonomicznej osob niepetnosprawnych. Celem niniejszego
programu jest wsparcie 0sOb niepetnosprawnych w ich zyciowej aktywnosci ,
spotecznej i zawodowej. Osiggniecie zatozonego celu bedzie polegato na
stworzeniu réwnych warunkow startu edukacyjnego, zawodowego, wiasciwego

funkcjonowania w spoteczenstwie.

Dziatania na rzecz ,wyrdwnywania szans” oznaczajg, ze potrzeby kazdej
jednostki sg jednakowo wazne, ze potrzeby te muszg stanowi¢ podstawe
planowania zycia w spoteczenstwie. We wspotczesnej cywilizacji oczywiste jest, ze
kazdy ma prawo do zycia. Jednak coraz powszechniejszy staje sie poglad, ze to nie
tylko prawo do egzystenciji, ale prawo do godnego zycia.

Osoby niepetnosprawne winny wiec otrzymaé niezbedne im wsparcie w ramach
normalnych struktur edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia i ustug
spotecznych. Bardzo wazng czescig procesu wyréwnywania szans powinno stac sie
niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym tak, aby mogty wzig¢ na siebie petng
odpowiedzialnosc¢ jako cztonkowie spoteczenstwa.

Realizacja zatozonych celow i zadan wspierajacych rehabilitacje zawodowsg i
spoteczng o0sb6b niepetnosprawnych wymaga znacznych s$rodkow finansowych.
Skuteczna pomoc spoteczna i rehabilitacja spoteczno-zawodowa  0so6b
niepetnosprawnych moze by¢ prowadzona przez samorzad terytorialny tylko w
przypadku zabezpieczenia odpowiednich funduszy celowych i srodkéw unijnych.
Dlatego tez bardzo wazne dla rehabilitacji osdb niepetnosprawnych zamieszkujacych
w miescie sg Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
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Miejski Program Dziatah na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych zostat opracowany we

wspotpracy z:

v Powiatowym Urzedem Pracy

v Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
przy Urzedzie Miasta tomza

v’ Zaktadami pracy chronione;

v" Placdéwkami edukacyjnymi i zaktadami opieki zdrowotnej z terenu
Miasta tomza

v'Organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osoéb

niepetnosprawnych

Przed przystgpieniem do jego opracowania dokonano diagnozy spotecznosci
lokalnej w miescie z uwzglednieniem potrzeb o0séb niepetnosprawnych

w nastepujacych obszarach:

* liczba 0séb niepetnosprawnych w miescie i ich potrzeb

» wpltyw srodowiska fizycznego, informacji publicznej, srodkéw komunikac;ji
na pomoc spoteczng, edukacyjng i leczniczg wobec oséb niepetnosprawnych
oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j

* rehabilitacja zawodowa

* organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych

W PROGRAMIE ustalono cele i zadania wynikajgce bezposrednio z oceny sytuacii

0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych w miescie.

Realizacja celow dziatan wynikajacych z ,Miejskiego programu.............. jest
zgodna z kierunkami dziatann samorzadu ujetymi w STRATEGII
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU MIASTA tOMZY do 2015 roku.
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I. DIAGNOZA

Osoby niepetnosprawne w Polsce stanowig liczng i ciggle rosngcg zbiorowosc.
W tomzy réwniez wzrasta liczba zarejestrowanych osob niepetnosprawnych.

Z danych GUS dotyczacych 2006 roku wynika, iz dramatycznie spada w Polsce
wspotczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy oséb. Spada takze wspotczynnik
zatrudnienia. Jak wynika z danych , dobra sytuacja gospodarcza nie przektada sie
na sytuacje oséb niepetnosprawnych. Srodowisko to, jest wiec szczegdlnie narazone
na wykluczenie, co wskazuje na potrzebe podjecia wyjatkowo intensywnych dziatan.
Obowigzkiem samorzadu jest przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych. Staty
przyrost liczby osob niepetnosprawnych wymaga przejscia od stosowanej gtéwnie
polityki wsparcia, do strategii opartej na wzmacnianiu zasobéw wiasnych i potencjatu
0sOb niepetnosprawnych.

Dziatajacy w Lomzy Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci w latach 2005 - 2007 wydat 2241 orzeczeh o stopniu
niepetnosprawnosci dla osob powyzej 16 roku zycia w tym dla 1216 kobiet i 1025

mezczyzn.

1250+

1200-/

1150+

1100- [ kobiety

B mezczyini

10501

1000+

9501
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Orzeczenia wydane wedlug stopnia niepetnosprawnosci przedstawiajg sie

nastepujgco:

* 491 to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
* 754 to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

* 996 to osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

O znaczny
B umiarkowany
1 lekki

znaczny lekki

Wedtug przyczyn niepetnosprawnosci:

284
40
180
61
637
32
455
27
20
223
282

to osoby z chorobami psychicznymi

to osoby z uposledzeniem umystowym

to osoby z zaburzeniami gtosu, mowy i choroby stuchu
to osoby z chorobami narzgdu wzroku

to osoby z chorobami narzadu ruchu

to osoby z epilepsjg

to osoby z chorobami uktadu oddechowego i krgzenia
to osoby z chorobami przewodu pokarmowego

to osoby z chorobami uktadu moczowo-ptciowego

to osoby z chorobami neurologicznymi

inne
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Z powyzszych danych wynika, ze najliczniejszg grupe wsrod orzekanych osob
stanowig osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Diagnoza $rodowiska osob niepetnosprawnych w miescie pozwala mam
stwierdzi¢, ze znaczna czesS¢ osbéb niepetnosprawnych nie jest przystosowana do
samodzielnego zycia, nauki i pracy zawodowej. Osoby niepetnosprawne oczekujg od
wtadz miasta, spoteczenstwa i najblizszych, skutecznego sposobu udzielania im
pomocy, ktéra zaspokoi ich podstawowe potrzeby zyciowe i umozliwi znalezienie
wiasciwego miejsca w spoteczenstwie.

Zmierzanie do maksymalnej normalizacji zycia osob niepetnosprawnych — to
aktualne tendencje dotyczace rowniez naszego miasta, a zdiagnozowanie
Srodowiska ludzi sprawnych inaczej winno by¢ podstawowa bazg wyjsciowg do
osiggniecia zamierzonych celow.

Osoby niepetnosprawne napotykajg w naszym lokalnym srodowisku
bariery architektoniczne, urbanistyczne, transportowe i techniczne np. brak
dostepnosci do budynkéw uzytecznoéci publicznej, niemozliwos¢ swobodnego i
samodzielnego poruszania sie w terenie zabudowanym i niezabudowanym, brak
dostepu do publicznych srodkow komunikacji, parkingow. Istniejace srodowisko
lokalne nie uwzglednia w wiekszosci potrzeb i mozliwosci osob niepetnosprawnych o

réznego rodzaju schorzeniach.

Istnieje potrzeba prawidtowych rozwigzan, zapewniajacych niezbedne warunki
do korzystania z obiektow uzytecznosci publicznej, oswiaty, kultury itp. Problemy
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techniczne mozna rozwigza¢ poprzez budowe pochylni, likwidacje progéw,
poszerzenie otworow drzwiowych, montaz wind, oznakowanie ciggéw
komunikacyjnych. . Z rozeznania stanu technicznego infrastruktury komunikacyjne;j
miasta wynika, Zze stan techniczny drog w miescie — ze szczegdlnym

uwzglednieniem ciggow pieszych nie jest jeszcze zadowalajacy.

W ostatnich latach powoli sytuacja w tym zakresie ulega poprawie.
> Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji zaktad budzetowy w tomzy
odpowiada za zaspakajanie potrzeb mieszkancow miasta w zakresie publicznego
transportu  zbiorowego.  Aktualnie MPK posiada 15 autobusow
niskopodfogowych dostosowanych do przewozu osob niepetnosprawnych.
Trasy przejazdu autobusow niskopodtogowych obejmujg najwieksze skupiska
mieszkalne (osiedle Potudnie, Jantar, Goérka Zawadzka) oraz szkoty, placowki
wychowawcze, instytucje panstwowe, pogotowie, szpital i szereg zaktaddw pracy.
Z relacji kierowcow przynajmniej kilka razy dziennie opuszczajg klape wjazdowg do
przewozu 0sOb  niepetnosprawnych na  wodzkach  inwalidzkich.  Osoby
niepetnosprawne moga bezptatnie korzysta¢ z przejazdéw autobusami komunikaciji
miejskiej. Wykaz uprawnionych reguluje stosowna uchwata Rady Miejskiej.
Pomoc spoteczna to polityka panstwa, majgca na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sag

w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne srodki , mozliwosci i uprawnienia .

» Dom Pomocy Spolecznej jest zenskim domem stacjonarnym,
zapewniajgcym  catodobowg opieke osobom umystowo uposledzonym. Jego
podstawowym zadaniem jest zapewnienie kompleksowego wsparcia dla 102

mieszkanek ,
w tym 4 dzieci

Na terenie Szpitala Wojewddzkiego funkcjonuije:
* Poradnia Zdrowia Psychicznego

. Zespot Leczenia Srodowiskowego obejmujacy swa opieka 30 oséb wraz
z ich rodzinami

- Oddziat Psychiatryczny Dziennego Pobytu, na ktérym miesiecznie moze

przebywac¢ od 30-40 oséb, maksymalny czas pobytu — do 3 miesiecy.

> Przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej dziata Srodowiskowy Dom

Samopomocy. Dzieki tej placéwce ludzie chorzy psychicznie bez szans na
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normalng egzystencje znalezli swéj azyl. Obecnie SDS obejmuje swojq opieka 29

0sOb niepetnosprawnych.

> Polski Komitet Pomocy Spofecznej prowadzi szeroki przekrdj swiadczen na
rzecz i w sSrodowisku o0s6b niepetnosprawnych. Przy PKPS znajduje sie
stacjonarny DPS im. Wiktorii Kowalewskiej skupiajacy 25 osob. Codziennie 15
0sOb z terenu miasta chorych na SM w tym 4 woézkach jest dowozonych na
rehabilitacie do PKPS. PKPS sSwiadczy takze ustugi transportowe na
indywidualng prosbe zainteresowanych osob niepetnosprawnych, od drzwi do

drzwi”.

> Warsztaty Terapii Zajeciowej sg placowka, w ktérej 7 godzin dzienne
przebywa 35 uczestnikbw ze znacznym i umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, objetych rehabilitacjg zawodowsq i spoteczna.

Oswiata jest jedng z najbardziej ztozonych dziedzin zycia spotecznego.
Pozostajac w licznych relacjach z politykg gospodarczg i spoteczng panstwa jest
uzalezniona w swoim rozwoju od ogolnego postepu i obiektywnie istniejacych
mozliwosci. Z drugiej strony wptywa na poziom swiadomosci spotecznej, stymuluje

rozwoj i postep w innych dziedzinach.

W miescie funkcjonujg
- 1 przedszkole z oddziatami integracyjnymi, do ktérego uczeszcza
11 dzieci niepetnosprawnych,
- 1 publiczne przedszkole,, w ktorym znajduje sie oddziat specjalny
zabezpieczajacy petng opieke pedagogiczng i terapeutyczng —obecnie 5 dzieci
- 2 przedszkola ” Maly Artysta” i ,,Wesote Stoneczko” prowadzone przez
Stowarzyszenie ,Edukator”, ktére obejmujg swojg opiekg dzieci
niepetnosprawne
- 2 szkoly podstawowe z oddziatami integracyjnymi, do ktérych uczeszcza
ZE dzieci niepetnosprawnych,
-1 gimnazjum z oddziatami integracyjnymi, do ktérego uczeszcza
10 dzieci niepetnosprawnych,
- zespot szkdt specjalnych obejmuje edukacja i opiekg 43 uczniéw
niepetnosprawnych
- Przedszkolny Osrodek Wsparcia i Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych
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zorganizowany przez Stowarzyszenie ,Edukator” dla dzieci niepetnosprawnych
i zagrozonych niepetnosprawnoscia.
Placéwki te cyklicznie modernizowano i dostosowywano do potrzeb dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej. Jednak potrzeby i zakres prac w tym zakresie jest

bardzo duzy i jest to zadanie samorzadu na kolejne lata.

Pomimo ciggle rosnacej swiadomosci spotecznej dotyczacej rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, sytuacja tych oséb na lokalnym rynku pracy
stale jest niezadowalajgca. Wozrasta liczba rejestrujgcych sie  o0so6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy.

W styczniu 2007 roku w ewidencji PUP figuruje 300 osob niepetnosprawnych
zamieszkatych na terenie tomzy, w tym 251 osob bezrobotnych i 49 oséb
poszukujgcych pracy.

Rehabilitacja zawodowa to system réznych dziatan, na ktéry sktada sie poradnictwo
zawodowe, szkolenie zawodowe, przygotowanie miejsc pracy, ich dobdér do
psychofizycznych mozliwosci osoby niepetnosprawnej i aktywne posrednictwo pracy.
Polega ona gtownie na utatwieniu osobie niepetnosprawnej udziatu w Zyciu
zawodowym .Niejednokrotnie podjecie pracy przez osobe niepetnosprawng
traktowane jest jako sukces catego procesu rehabilitacji, stanowi bowiem

w decydujgcym stopniu o powrocie tych oséb do czynnego zycia w spoteczenstwie.

Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci osob zarejestrowanych bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy przedstawia sie nastepujgco:

- stopien znaczny - 2 0sob
- stopien umiarkowany - 30 osoby
- stopien lekki - 219 oséb
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Z analizy danych wynika jasno, ze najchetniej rejestrujg sie osoby
niepetnosprawne z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Najczesciej ich stan
zdrowia i schorzenia pozwala na podijecie pracy.

Z 0golnej liczby os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy :

- 9 0sbb posiada znaczny stopieh niepetnosprawnosci

- 27 0s6b posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

- 13 0s6b posiada lekki stopien niepetnosprawnosci

[
w

O znaczny
B umiarkowany
O lekki

Struktura osob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie

pozostajacych w zatrudnieniu wg poziomu wyksztalcenia
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policealne i Srednie P P Do tawaweli
wyksztafcenie wyzsze Srednie ogolnoksztafc podstawowe
zawodowe ace zawodowe nieukoriczone
ogotem 9 70 29 76 1 115
kobiety 5 37 20 29 1 56
mezczyzni 4 33 9 47 0 59

Struktura osob niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie

pozostajacych w zatrudnieniu wg wieku

Wiek 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i
powyzej
Ogoétem 17 25 26 24 35 49 79 41 4
Kobiety 9 13 9 14 25 23 34 20 1
Mezczyzni 8 12 17 10 10 26 45 21 3
Gtéwne problemy oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy to w

szczegolnosci:

- niski poziom kwalifikacji ogéinych i zawodowych / blisko 64% zarejestrowanych

0s6b posiada wyksztatcenie podstawowe, niepetne podstawowe i zasadnicze

zawodowe/,

- trudnosci z przystosowaniem zawodowym i spotecznym,

- niedostosowanie stanowisk pracy do rodzaju schorzen,

- ograniczone mozliwosci zmiany lub zdobywania kwalifikacji zawodowych czesto

wynikajgce z rodzaju schorzenia, ktére doprowadzito do niepetnosprawnosci,
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- przeciwwskazania medyczne do pracy lub ksztatcenia kursowego w danym

zawodzie,
- niewielka ilos¢ ofert pracy dla osob niepetnosprawnych.

Istotnym utrudnieniem w efektywnej aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jest fakt, iz nie wszystkie te osoby sg
faktycznie zainteresowane podjeciem pracy. Czasami rejestrujq sie, gdyz daje im to
mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia pomocy spotecznej lub skorzystania ze Srodkéw
PFRON. Szczegodlnie widoczny jest niski wspoétczynnik aktywnosci zawodowej osob
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci .

Nadal gtébwng formg zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw jest praca
w zaktadach pracy chronione;j.

Na terenie miasta znajduje sie 8 zaktadow pracy chronione;j.

Sytuacje na chronionym rynku pracy ilustruje tabela ponizej:

L.p. Zaktad pracy chronionej . Osoby
niepelnosprawne

1. |[Z. S. BONA Sp. z.0.0. 35
2. |PGF Sp. zo.o. 76
3. | JDA Jankowski 25
4. Firma MTP Purzeczko 60
5. | Okruszek S.J. 70
6. |Firma TMT Sp. z o.0. 67
7. |PKPS 19
8. [ TVVECTRA 2

OGOLEM 354

Dziatania zmierzajgce do tworzenia i utrzymania chronionych miejsc pracy w
zaktadach pracy i zaktadach pracy chronionej sg jak najbardziej celowe i potrzebne.
Podstawowym argumentem przemawiajagcym za koniecznoscig tworzenia takich
stanowisk jest czynnik ekonomiczny. Poprzez prowadzenie aktywnej polityki
zatrudnienia niepetnosprawnych w oparciu o srodki PFRON, samorzad moze
wzmocni¢ pozycje oséb niepetnosprawnych tak, aby zaczety one egzekwowac swoje
prawa, zwtaszcza w dziedzinie zatrudnienia. W obecnej sytuacji w miescie, szansa

na znalezienie zatrudnienia przez osobe niepetnosprawng jest niewielka.

Przy ZS ,BONA” Sp. z.0.0. funkcjonuje jedyny w tomzy Warsztat Terapii
Zajeciowej. Umozliwia on rehabilitacje spoteczng i zawodowg osob, ktére zostaty
przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci uznane za

niepetnosprawne ze wskazaniem wiz.
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Tg formg rehabilitacji objeto 35 o0s6b ze znacznym | umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, ze schorzeniami.:

- uposledzenie umystowe — 20 osb6b

- choroby psychiczne — 9 oséb

- uszkodzenie narzadu ruchu — 1 osoba
- uszkodzenie stuchu — 2 osoby

- porazenie mozgowe i uszkodzenie narzgdu mowy — 3 osoby.
W 2005 roku ze srodkow PFRON zostat zakupiony 19-osobowy samochdd

przystosowany do przewozu 0sob niepetnosprawnych.
Warsztaty Terapii Zajeciowej sg formg usprawniajgcg osoby niepetnosprawne pod
wzgledem spotecznym i zawodowym. Zajecia odbywajg sie
w 7 pracowniach:

» dwie pracownie zycia codziennego,

» pracownia plastyczno — ceramiczna

* pracownia rekodzieta artystycznego

e pracownia komputerowa

e pracownia politechniczna.

* pracownia biologiczna

Trudna sytuacja na rynku pracy, wcigz funkcjonujgce stereotypy i
uprzedzenia oraz stosunkowo niska aktywnos¢ osob niepetnosprawnych nie
sprzyjaja wzrostowi zatrudnienia u pracodawcow z otwartego rynku pracy.

Czesto wynika to z niedostatecznej wiedzy pracodawcéw, zarébwno w zakresie
rozwigzan prawnych, jak i spoteczno-zdrowotnych oraz niecheci czesto opartej na
uprzedzeniach. Obawiajg sie o sposéb funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w
miejscu pracy i o konsekwencje 2z tym zwigzane. Dysfunkcje osoby
niepetnosprawnej, brak doswiadczenia zawodowego, czeste nieobecnosci, moga
powodowac dezorganizacje pracy i podnoszenie dodatkowych kosztow.
Niskie zapotrzebowanie na prace osob niepetnosprawnych niewatpliwie jest jednym
z czynnikdw negatywnie wptywajgcych na jej podaz.

Samorzad miasta tomzy wspétpracuje z 21 zaktadami pracy zatrudniajgcymi

osoby niepetnosprawne. Wynika z tego, ze przy wsparciu odpowiednimi srodkami
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finansowymi istnieje realna mozliwos¢ reaktywowania zawodowego o0so6b

niepetnosprawnych o szerokiej gamie przygotowania i umiejetnosci zawodowych.

Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych to rowniez finansowanie
kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy. Skomplikowany system rejestracji firmy oraz otrzymania wsparcia
finansowego nie zacheca rowniez do zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Brak wiary w swoje mozliwosci, obawa przed porazka, ciggte zmiany przepiséw - w
tym o systemie ubezpieczen spotecznych, to dodatkowe czynniki nie zachecajgce

do dziatania.

Srodki PFRON sg niezbednym wsparciem lokalnego rynku pracy, pozwalajg
nie tylko na aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych, ale korzystnie wptywajq
na rozwoj funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych, ktérych kondycja
ekonomiczna nie pozwala na samodzielne tworzenie stanowisk pracy w ogodle, nie

mowigc o miejscach pracy dla oséb niepetnosprawnych.

[ ]

Polityka Unii Europejskiej wobec niepetnosprawnosci zaktada, ze osoby
niepetnosprawne muszg bra¢ udziat w podejmowaniu decyzji ich dotyczacych na
poziomie europejskim, narodowym i lokalnym. Dlatego aktywng role winny spetnia¢
same $rodowiska o0sOb niepetnosprawnych. Liczba o0s6b niepetnosprawnych
zrzeszonych w organizacjach ich reprezentujgcych jest nadal niewielka, chociaz
ciggle rosnie. Prezna spotecznosc¢ pozarzadowa jest sita demokracji zwtaszcza na
szczeblu lokalnym. Charakterystyczng cechg organizacji pozarzadowych jest
ogromne zroznicowanie jesli chodzi o ich wielkos¢, zasieg dziatania, pola
zainteresowan i aktywnosci. Organizacje dziatajgce w $srodowisku lokalnym obejmujg
swoim dziataniem okoto 850 o0séb niepetnosprawnych. Dziatajac w kierunku
wyrownywania szans o0soOb niepetnosprawnych najlepsze rezultaty uzyskuje sie
dzieki wspotpracy pomiedzy organizacjami dziatajgcymi na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych a wkadzami lokalnym.

1. Miejscem realizacji programu jest miasto tomza.

adresaci programu .

- osoby niepetnosprawne,

- rodziny oséb niepetnosprawnych;
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2. Koordynatorem dziatan realizujgcych program jest:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — Biuro Zatrudnienia i Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych.
3. Realizatorzy Programu:.
- jednostka samorzadu ,
- placéwki edukacyjne i ochrony zdrowia,

- organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych,

4 . Partnerzy Programu:
- administracja samorzadowa
- administracja rzgdowa
- samorzad wojewodztwa
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
- Powiatowy Urzad Pracy
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
- organizacje pracodawcow i pracodawcy
- Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
- organizacje pozarzgdowe
- media ( lokalna prasa, radio i telewizja)

5. Zrédta finansowania programu:
- srodki PFRON przekazywane na realizacje zadan ustawowych
- srodki PFRON na przeznaczone na finansowanie programéw celowych
- Srodki wlasne miasta
- $rodki wiasne organizacji pozarzadowych
- Srodki Narodowego Funduszu Zdrowia
- Srodki wtasne o0séb niepetnosprawnych

- $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych unijnych

funduszy celowych

Il. ZALOZ

Karta Praw Osob Niepeftnosprawnych stanowi wytyczng dla polityki wtadz
rzagdowych i samorzagdowych w dziedzinie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.
Potwierdza ona fundamentalne prawo os6b niepetnosprawnych do samodzielnego i

aktywnego zycia, zakazuje rowniez dyskryminacje tych oséb.
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Sejm RP wezwat rzad i wikadze samorzadowe do podejmowania dziatan celem
urzeczywistnienia tych praw. Dziatania na rzecz o0soOb niepetnosprawnych
podejmowane przez miasto winny byc¢ interdyscyplinarne. Nie dotycza jedynie
pomocy spotecznej, ale muszg i powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w pracach
wszystkich instytucji dziatajgcych na rzecz mieszkancéw .

Stosunek do ludzi niepetnosprawnych zmienia sie wraz z rozwojem cywilizacji. Do
przesztosci nalezy fakt iz ludzie niepetnosprawni ukrywali sie przed $wiatem.

Zaczynajg oni po woli wychodzi¢ na ulice, uczeszczac¢ do szkét i pracowac.

Celem strategicznym tego programu jest realizacja prawa do godnego zycia
niepetnosprawnych mieszkancow tomzy poprzez stworzenie tym osobom warunkow

do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

Cele operacyjne:

I. Ksztattowanie i zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na problemy oséb
niepetnosprawnych.

Il. Dziatania zwiekszajgce aktywnos¢ zawodowg i potencjat zawodowy o0sob
niepetnosprawnych

lll. Zwiekszenie dostepu do ustug medycznych i rehabilitacyjnych

V. Wyrébwnywanie szans dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

V. Wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz osob niepetnosprawnych.

CEL NR 1

Ksztaftowanie i zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na problemy

0SsOb niepetnosprawnych

Niepetnosprawnos$¢ narusza najcenniejsze wartosci cztowieka, czesto jest to
zdrowie fizyczne i psychiczne, zdolno$¢ do wypetniania podstawowych zadan
spotecznych, dazenie do wtasnych celéw. Postrzegana jest jako niekorzystny fakt,

stan bardzo niepozgdany, wywotujacy niepokdj i obawe.

Czesto ograniczenia sprawnosci postrzegane sg jako odchylenia od normy, a kontakt
z takimi osobami budzi poczucie zaktopotania i bezradnosci. Problem oséb

niepetnosprawnych, kojarzonych z niskimi rentami, miernymi sukcesami zyciowymi
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i zawodowymi, tkwi nie tylko w niepetnosprawnosci ale gtéwnie w osobach zdrowych.
Ale to, co najwazniejsze, to stosunek petnosprawnych obywateli do osob

z niepetnosprawnoscia. Aby zapewni¢ rownos¢ szans osobom niepetnosprawnym,

nalezy propagowac wiedze w spoteczenstwie na temat praw, potrzeb, mozliwosci

i sytuacji osoOb niepetnosprawnych. Podnoszenie poziomu swiadomosci jest
niezbednym elementem przygotowania lokalnego srodowiska do systemowego
wsparcia osob niepetnosprawnych i stworzenia warunkdéw réwnego uczestnictwa

kazdego mieszkanca miasta w zyciu spotecznym i zawodowym.
ZADANIA

1. ldentyfikowanie i gromadzenie danych na temat sytuaciji, potrzeb i problemow

0sOb niepetnosprawnych oraz istniejacych form pomocy.

2. Rozpowszechnianie cyklicznych informacji i niezbednej wiedzy na temat

sytuacji osob niepetnosprawnych.

3. Ksztaltowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych

integracji z osobami niepetnosprawnymi.

4. Opracowanie i wdrozenie programu dziatan informacyjnych na temat
zagadnien dotyczacych niepetnosprawnosci z wykorzystaniem ogolnodostepnych

Srodkéw masowego przekazu ( Internet, prasa inne media).

5. Stworzenie warunkoéw uczestnictwa osob niepetnosprawnych w masowych

wydarzeniach kulturalnych i sportowych

6. Rozpowszechnianie wydawnictw informujgcych o prawach, uprawnieniach

i mozliwosciach srodowiska oséb niepetnosprawnych.
Przewidywane efekty:
» Uaktualnianie bazy danych z zakresu sytuacji oséb niepetnosprawnych
W miescie.
* Zmiana postaw o0s6b odpowiedzialnych za tworzenie infrastruktury
spoteczno- gospodarczej.

* Zmiana spotecznego sposobu myslenia i postaw wobec organizacji zycia

niepetnosprawnych
» Wieksze uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym

i kulturalnym miasta, imprezach masowych
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» Petna akceptacja spoteczna i zrozumienie potrzeb oséb niepetnosprawnych.

CEL NR 2

Dziatania zwiekszajace aktywnosc zawodowa i potencjat

zawodowy osob niepetnosprawnych

Praca oraz szeroko rozumiana aktywnos¢ zawodowa jest bardzo istotnym
aspektem w zyciu cztowieka. Daje poczucie mocy, bycia potrzebnym, niezaleznym
oraz stanowi wazny warunek sukcesu na drodze do samorealizacji. Posiadanie
wachlarza mozliwosci w kwestiach pracy zawodowej czy ksztatcenia daje mozliwos¢
kontroli nad wtasnym zyciem, oraz wyboru okreslonej dziedziny aktywnosci. Osoba
niepetnosprawna réwniez ma tego typu potrzeby i aspiracje, jednak czesto napotyka
na powazne bariery w dziedzinie zatrudnienia. Diagnoza potwierdza, ze sytuacja
0sOb niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy jest niezadowalajgca. Wskazuje
na koniecznos¢ podjecia skutecznych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej tej
grupy mieszkancow na wszystkich pftaszczyznach rynku pracy, pozyskiwania
Srodkow z PFRON na tworzenie nowych miejsc pracy, a takze podjecie dziatan
zmierzajgcych do zmieniania postaw pracodawcéw w Kierunku wiekszej
przychylnosci i zaangazowania.

Nierbwnos¢ szans wynikajgca z niepetnosprawnosci pogtebia sie przez
stabsze przygotowanie do zycia zawodowego i nizszy poziom wyksztatcenia, co
pocigga za sobg matg zaradnos$¢ zyciowg. Niskiemu poziomowi motywacji do
podejmowania aktywnosci zawodowej towarzyszy zjawisko bezrobocia.

Osobie niepetnosprawnej trudniej jest zdoby¢ prace chociazby 2z racji
funkcjonujacych nadal stereotypow czy uprzedzen i musi ona witozy¢ wiecej wysitku
w osiggniecie sukcesu zawodowego. Czesto bywa tez tak, ze plany zawodowe
osoby niepetnosprawnej nie odpowiadajg mozliwosciom i umiejetnosciom. Stad tez
inicjatywy zwigzane z integracja i aktywizacjg zawodowg osob niepetnosprawnych

i dgzenie do tworzenia modeldw i instrumentéw temu stuzacych.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ufatwienie osobom niepetnosprawnym

uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia.

ZADANIA

1. Tworzenie pracodawcom i osobom niepetnosprawnym sprzyjajacych warunkow

do powstawania i przystosowywania nowych i istniejgcych stanowisk pracy.
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2.Promowanie wsréd pracodawcow alternatywnych form zatrudnienia, ktére
zmniejszg ich koszty i bedg szansg na prace dla osob niepetnosprawnych.

3.Promowanie zatrudniania osob niepetnosprawnych, w tym udzielanie pozyczek
na podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez osoby
niepetnosprawne.

4. Rozwijanie i promowanie form wspoétpracy pomiedzy pracodawcami,
organizacjami pozarzadowymi poprzez prezentowanie nowoczesnych technik
pracy osob niepetnosprawnych, wymiane doswiadczen, wskazywanie dobrych
rozwigzan i praktyk.

5. Rozwijanie ustug poradnictwa i doradztwa zawodowego gwarantujgcego
rzetelng i fachowg pomoc osobom niepetnosprawnym poprzez:

- rozszerzenie wspoOtpracy miedzy Powiatowym Urzedem Pracy, WUP w

Biatymstoku Oddziatem Terenowym w tomzy - Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej oraz Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Stopniu

Niepetnosprawnosci,

- organizowanie gietd pracy.

- wspotprace z pracodawcami,

6. Rozszerzanie mozliwosci podnoszenia umiejetnosci zawodowych osob

niepetnosprawnych, poprzez :

- promowanie szkolen zawodowych adekwatnych do potrzeb pracodawcéw,

- organizowanie szkolen dla oséb niepetnosprawnych chcacych poszerzy¢ lub

zmieni¢ kwalifikacje,

- organizowanie zajec¢ warsztatowych z zakresu poruszania sie na rynku pracy,

- rozwijania indywidualnych umiejetnosci w zakresie efektywnego poszukiwania

pracy, autoprezentacji, itp.

7. Zapewnianie niepetnosprawnym petnej informacji o zawodach oraz aktualnej

sytuacji i trendach na lokalnym rynku pracy.

8. Zwiekszenie ustug doradczych i poradniczych nastawionych na

zindywidualizowane potrzeby osoby niepetnosprawnej motywujacych do

poszukiwania pracy, zarejestrowania w PUP.

Przewidywane efekty
* Pozyskanie nowych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych.

* Wzrost szans na zatrudnienie i ekonomiczne usamodzielnienie sie o0sob

niepetnosprawnych.
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* Zwiekszenie sSwiadomosci osOb niepetnosprawnych w zakresie mozliwosci

zatrudnienia

» Zwiekszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji osdb niepetnosprawnych

* Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob niepetnosprawnych a tym samym wzrost
aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

» Stworzenie mozliwosci rozwoju zaktadoéw pracy na lokalnym rynku

* Podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie wtasciwych postaw w

odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, w tym zwiekszenie pozytywnych postaw

pracodawcow.

CEL NR 3

Zwiekszenie dostepu do ustug medycznych, rehabilitacyjnych i

pomocowych

Przyjmuje sie, ze wszelkie dziatania w zakresie rehabilitacji i ustug
medyczno-rehabilitacyjnych muszg by¢é zgodne z podstawowymi zasadami
rehabilitacji dotyczgcymi: powszechnosci, kompleksowosci i ciggtosci.

Diagnoza tych dziatan wskazuje wyraznie, ze sg one realizowane fragmentarycznie
przez rozne podmioty stuzby zdrowia, opieki spotecznej. Czesto brak jest spéjnosci

i przeptywu informacji pomiedzy poszczegdolnymi podmiotami. Szczegdlnie brakuje
oceny i kontroli przebiegu rehabilitacji danej osoby niepetnosprawnej. Obok potrzeby
ratowania zycia - leczenie i rehabilitacia medyczna staje sie nieskuteczna bez

odpowiedniego wsparcia i ewentualnej terapii.

ZADANIA

Pomoc indywidualnym osobom niepetnosprawnym, w tym dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w dostepie do ustug medycznych i rehabilitacji odbywacé sie bedzie
poprzez:

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

- dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze,
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- dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

- likwidacja barier transportowych poprzez zakup pojazdéw dostosowanych do
przewozu 0sob niepetnosprawnych,

- likwidacja barier w komunikowaniu sie,

- zmniejszanie skutkdw niepetnosprawnosci poprzez likwidowanie barier

architektonicznych w mieszkaniach osob niepetnosprawnych,

- wyposazenie 0s6b niepetnosprawnych w urzgadzenia i sprzet w celu pokonywania

barier technicznych,
- rozbudowa warsztatow terapii zajeciowej,

- pozyskiwanie przez samorzad srodkow finansowych na realizacje zadan stuzacych

wspieraniu 0sob niepetnosprawnych.
- skoordynowanie dziatan zmierzajacych do kompleksowego przeptywu informacii

i poradnictwa

Przewidywane efekty

1. Szerszy dostep do ustug medycznych, rehabilitacyjnych i pomocowych oséb
niepetnosprawnych.

2. Zwiekszenie aktywnosci osob niepetnosprawnych.

3. Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych , poprawa sprawnosci,

wyrabianie zaradnosci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan 0sob

niepetnosprawnych.

4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz zapobiegnie izolacji

spoteczne;j.

5. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym swobodnego poruszania sie po

miescie.

6. Petne i adekwatne w stosunku do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze, sprzet

rehabilitacyjny

CEL NR 4
Wyréwnywanie szans dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
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Wyniki badan wskazuja, iz rodziny z niepetnosprawnym potomstwem , to
najszybciej przyrastajgca kategoria petentobw pomocy spotecznej. Koniecznym staje
sie tworzenie lokalnych mechanizméw i instytucji chronigcych stabilnos¢ warunkow
materialnych dla rodzin z niepetnosprawnym dzieckiem na godnym poziomie.
Niepetnosprawnos¢ dziecka zwykle pogarsza sytuacje ekonomiczng rodziny.
Wiekszos¢ matek przerywa prace zawodowg, niepetnosprawnos¢ przynosi wiele
wyrzeczen nie tylko dla rodzicow, ale dla najblizszych os6b. Rodzina starata
stworzy¢ takiemu dziecku optymalne warunki do jego rozwoju, oprocz terapii i
rehabilitacji, rodzice probujg znalez¢ przedszkole, szkote gdzie dziecko bedzie mogto
zdobywaC wyksztatcic w sobie podstawowe umiejetnosci pomocne do
funkcjonowania wsréd ludzi.

Osobom niepetnosprawnym nalezy zabezpieczy¢ mozliwo$¢ ksztatcenia w kazdym
wieku swojego zycia. Powinno sie zabezpieczy¢ dostepnos¢ dzieciom do przedszkoli
integracyjnych w miejscu zamieszkania, ogolnodostepnych szkdét podstawowych
i ponadpodstawowych. Tylko w nielicznych, uzasadnionych wypadkach osoby
niepetnosprawne powinny by¢ kierowane do szkot specjalnych lub korzystac
z indywidualnego toku nauczania. Zabezpieczenie  kontaktéw  dzieci
niepetnosprawnych ze sprawnymi jest szczegolnie wazne i korzystne dla integracii.
Dzieci niepetnosprawne, ktére uczg sie w szkotach masowych, w wiekszym stopniu
rozwijajg swoje spoteczne i zawodowe umiejetnosci, ktore sg niezbedne w
codziennym zyciu i na rynku pracy. Nauka w tej samej szkole jest nie tylko korzystna
dla dzieci niepetnosprawnych, ale takze dla ich sprawnych kolegéw. Pozwala im
lepiej rozumiec, ze osoby niepetnosprawne majg prawo do petnego uczestnictwa
i rownosci w spoteczenstwie. Prawo dziecka niepetnosprawnego do nauki
z petnosprawnymi kolegami jest jedng z gtdbwnych zasad edukacji w krajach Unii
Europejskiej.
W Polsce samorzady bronig sie przed wydaniem wiekszych pieniedzy na
przystosowanie szkét, na doksztatcanie nauczycieli. Dyrektorzy czujg sie bezradni

i czesto proponujg rodzicom niepetnosprawnych dzieci wybor szkoty specjalnej,
poniewaz wiedzg , ze nie podotajg problemowi edukacji. Rodzice majg ciggty dylemat
i zamiast otrzymywa¢ wachlarz pomocy, trwajg w nieustannej walce - z
samorzgadem, szkotg, psychologiem i szukajg sojusznikow — zamiast znajdowac ich

na kazdym rogu.

ZADANIA
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Dac¢ szanse edukacyjng kazdemu dziecku poprzez:
-  zdiagnozowanie ilosci  placowek oswiatowych  pozbawionych  barier
architektonicznych, ilosci dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej uczeszczajgcych do
placowek edukacyjnych, objetych indywidualnym programem nauczania,
- systematyczne likwidowanie barier architektonicznych i urbanistycznych

w placowkach oswiaty,
- Inicjowanie, tworzenie integracyjnych placowek os$wiatowych oraz oddziatow
integracyjnych,

- doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi,

- rozwoj infrastruktury umozliwiajgcej integracje spoteczng i edukacyjna na

wszystkich poziomach,

Przewidywane efekty

1. Objecie opieka wiekszej liczby dzieci i mitodziezy niepetnosprawnej
uczeszczajgcej do przedszkoli i szkdl integracyjnych.

2. Zwiekszenie szans na ukonczenie szkdl ponadpodstawowych i zdobycie
zawodu przez mtodziez niepetnosprawng.

3. Edukacja dostepna dla wszystkich.

4. Wieksza wiedza spoteczenstwa i petna akceptacja spoteczna dzieci i
miodziezy niepetnosprawnej przez otoczenie

5. Wieksza swiadomos¢ rodzicow dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

i akceptacja stanu jaki jest oraz pomoc dziecku w jego rehabilitacji na
wszystkich ptaszczyznach.

6. Zapewnienie ciggtosci procesu rehabilitacji takze w szkole.

CEL NR 5

Wspieranie organizacji dziatajacych na rzecz 0SSOk

niepetnosprawnych

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych
os6b to jedno z zadan powiatu wpisane w realizacje art.35a, ust.1 pkt 4

znowelizowanej ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
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i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Rowniez polityka Unii
Europejskiej wobec niepetnosprawnosci zaktada, ze osoby niepetnosprawne muszag
bra¢ udziat w podejmowaniu decyzji ich dotyczacych na poziomie europejskim,
narodowym i lokalnym. Majg one petne prawo do wnoszenia swojego wktadu w zycie
spotecznosci. Uczestnictwo Polski we Wspdlnocie stwarza szanse na wzmocnienie
roli polskich organizacji na rzecz osob niepetnosprawnych. Nadal zauwaza sie zbyt
matg aktywnos¢ sSrodowiska reprezentujgcego interesy tej grupy : organizacji
pozarzadowych, spotecznych rad ds. oséb niepetnosprawnych stowarzyszen,
fundacji. Czesto niestety rodzina osobg niepetnosprawng traci kontakt ze
znajomymi, wycofuje sie z 2zycia towarzyskiego, nie podejmuje kontaktéw
kolezenskich. Winna wowczas znalez¢ pomoc organizacji dziatajgcych na rzecz
takich os6b. Pomimo, Zze szeroko pojeta informacja na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych zajmuje sie wiele instytucji, to gtéwnie organizacje pozarzadowe
winne przecietnemu cziowiekowi pomoc poruszaC sie w Qgszczu przepisow,
placowek wsparcia, internetu. Sg one podstawowym partnerem w dziataniach na
rzecz  diagnozowania  wystepujacych  potrzeb ~w  srodowiskach  oséb
niepetnosprawnych oraz rozwigzywania wystepujgcych probleméw w tych

srodowiskach. Swoje dziatania opierajg na spotecznej pracy.

Dlatego tak wazne i celowe jest wspieranie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych przez samorzgd miasta tomzy. Przyznanie wsparcia finansowego
oznacza, ze dany problem nie dotyczy tylko waskiej grupy oséb ale jest problemem
postrzeganym przez samorzad jako wazny, nekajacy naszg spotecznosc.

ZADANIA
. Dostosowanie zasad wspoOipracy z organizacjami pozarzgdowymi do
aktualnych przepisow.
* Wspotpraca organizacji pozarzagdowych z samorzadem w dziataniach na rzecz
0sOb niepetnosprawnych.
* Wospieranie dziatan w zakresie dostepu os6b niepetnosprawnych do
uczestnictwa w kulturze, sporcie, rekreacji i wypoczynku.
* Dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w
turnusach rehabilitacyjnych — osoby zrzeszone w organizacjach.
* Wospieranie dziatan integrujgcych srodowiska oséb niepetnosprawnych
Przewidywane efekty
1. Integracja wewnetrzna oséb niepetnosprawnych zrzeszonych w organizacjach.

2. Integracja oséb niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.
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3. Upowszechnienie aktywnego stylu zycia i promowanie postawy pokonywania
niesprawnosci wsrdéd osob niepetnosprawnych.

4. Doskonalenie umiejetnosci wspétdziatania w grupie.

5. Wieksza samodzielnos¢ i aktywnos¢ osob niepetnosprawnych.

6. Zwiekszenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju os6b niepetnosprawnych.

7. Wiekszy dostep do informacji i wsparcia oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

W Programie ujeto najwazniejsze problemy sygnalizowane
przez rozne instytucje i organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz

0SOb niepetnosprawnych oraz przez same osoby niepetnosprawne.

Cele i zadania w nim ujete znaczgco wptyng na realng poprawe
Sytuacji osob niepetnosprawnych w miescie. Realizatorzy Programu
majq nadzieje, ze wytyczone propozycje w postaci celow | zadan
beda wykorzystywane i realizowane dla stworzenia zintegrowanego
systemu wsparcia dla o0sob niepetnosprawnych oraz uwrazliwig
spofeczenstwo lokalne oraz wtadze samorzgdowe na prawa i potrzeby

0S0b niepetnosprawnych.
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