Zalacznik

do Uchwaly Nr 247/XXXV1/08
Rady Miejskiej L.omzy
z dnia 27 listopada 2008 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
oraz zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw dla nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek prowadzonych przez
Miasto L.omza.

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny

§ 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, przedszkolu,
placowce prowadzonej przez Miasto L.omza dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
wewngtrznych 1 zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje¢ciami,

3) co najmniej dobra oceng pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego, w wypadku
gdy nauczyciel posiada cho¢by jedna z nich,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela, a w szczegolnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
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§ 2. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, przedszkola, placowki z
wilasnej inicjatywy, dwa razy do roku w oparciu o niniejszy regulamin w terminach:

1) do 31 sierpnia za okres od 1 wrzesnia do 28/29 lutego,
2) do 28/29 lutego za okres od 1 marca do 31 sierpnia.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol, przedszkoli i placowek przyznaje Prezydent
Miasta Lomzy, przepis §§ 112 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w
innym terminie 1 na inny okres niz okreslony w ust. 1.

§ 3. 1.Wielko§¢ nakladow finansowych na wyptatg¢ dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli ustala si¢ w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat kalkulacyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze byé wyzsza niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego przez niego pobieranego za podstawowe pensum zajecé

dydaktycznych.

3. Wielko$¢ naktadéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska dyrektorow szkot/placowek lub przedszkoli ustala si¢ w wysokos$ci
30% wynagrodzenia zasadniczego na etat kalkulacyjny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola lub placowki nie
moze by¢ wyzsza niz 45% wynagrodzenia zasadniczego przez niego pobieranego.

§ 4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Prawa do dodatku nie maja nauczyciele, ktorzy:

1) sa po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole /przedszkolu, placéwce/ przez
okres 6 miesigcy liczac od daty rozpoczgcia pracy, z wyjatkiem nauczycieli
przeniesionych stuzbowo na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, skierowanych
w oparciu o art. 19 Karty Nauczyciela i uzupetniajacych pensum zgodnie z art. 22
Karty Nauczyciela,

2) otrzymali kary porzadkowe i dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela przez czas obowiazywania kary do czasu jej zatarcia,

3) przebywaja na urlopach bezptatnych, wychowawczych 1 wurlopach dla
poratowania zdrowia, a takze w stanie nieczynnym.

2. Wypftata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt. 2 ustaje poczawszy
od nastgpnego miesigca po miesigcu w ktorym nastapilo uprawomocnienie si¢ decyzji /
orzeczenia / nalozonego kara. Jezeli uprawomocnienie nastapilo pierwszego dnia miesiaca
to wyplata ustaje od tego miesiaca.

3. Wyptata dodatku motywacyjnego w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt. 3 ustaje z chwila
przej$cia nauczyciela na urlop bezptatny, wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia, a
takze w stan nieczynny. W wypadku przejScia w ciagu miesiaca rozliczenie nastgpuje
proporcjonalnie do okresu przepracowanego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, a takze w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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§ 6. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi / dyrektorowi/ w formie
pisemnej, kopi¢ decyzji wilacza do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci.

ROZDZIAL 11

Dodatek funkcyjny
§7.

1.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przedszkolu,
placowce przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Miesigcznie w zt / widetki zt /
od do
1. Przedszkola
a/ dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 160 500
godzin dziennie
b/ dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 90 210
dziennie
c/ wicedyrektor 90 310
2. Szkoly wszystkich typow
a/dyrektor zespotu szkét (placowek) 280 1000
b/
- dyrektor szkoty do 8 oddziatow 160 520
- dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatéw 190 650
- dyrektor szkoly liczacej 17 oddzialow i 280 1000
wigcej
¢/ wicedyrektor szkoly (zespotu) 160 470
d/ kierownik warsztatu szkolnego 230 420

e/ kierownik laboratorium, kierownik szkolenia
praktycznego, z-ca kierownika warsztatu

szkolnego 120 330
f/ kierownik filii, z-ca kierownika szkolenia
praktycznego, 120 330
g/ kierownik punktu filialnego szkoty 90 190
podstawowej lub filii pozostatych szkot

3. a / dyrektor Centrow Ksztalcenia Praktycznego 1 280 1000
Ustawicznego
b/ wicedyrektor Centrow Ksztalcenia 160 470

Praktycznego i Ustawicznego

¢/ Kierownik warsztatu szkolnego przy CKPiU, 230 420
d/kierownik laboratorium, z-ca kierownika 120 330
warsztatu przy CKPiU, 90 190
e/ kierownik filii, z-ca kierownika szkolenia
praktycznego,

4. Bursy, internaty, Swietlice szkolne / w tym
specjalne/ placowki oSwiatowe
a/ dyrektor bursy 160 650
b/ wicedyrektor bursy 140 430
c/ kierownik internatu 90 230
d/ zastgpca kierownika internatu 50 190
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e/ dyrektor Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, 90 310
f/ wicedyrektor Poradni Psychologiczno

Pedagogicznej, 70 290
g/ kierownik filii Poradni Psychologiczno 50 160

Pedagogicznej,

2. Dodatek dla dyrektora szkoly, przedszkola, placoéwki przyznaje Prezydent Miasta
Lomzy w zakresie podanym w tabeli, dyrektor za§ pozostatym nauczycielom ktéorym
powierzono funkcje kierownicze. Dodatek przyznawany jest w okreslonej wysokosci na
okres danego roku szkolnego.

3. Na wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego maja wptyw nastepujace czynniki:
1) wielkos¢ szkoty/przedszkola, placowki/ i jej struktura organizacyjna,
2) wyniki i jako$¢ pracy,
3) zlozonos$¢ zadan na zajmowanym stanowisku,
4) warunki w jakich dziata jednostka o$wiatowa,
5) prawidlowos¢ realizacji zadan zwiazanych ze stanowiskiem kierowniczym.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przedszkola, placowki
przystuguje osobie pehlniacej funkcje kierownicza w zastgpstwie od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.

5.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okre$lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem
miesiaca, w ktorym nastapito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

§ 8. Dodatek funkcyjny dyrektora sktada si¢ z dwodch czesci:

1) za warunki organizacyjne,
2) za funkcjonowanie szkoty:
a) wyniki sprawdzianéw zewngtrznych,

b) gospodarowanie budzetem.

§ 9. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy /oddzialu, grupy
przedszkolnej badz wychowawczej/, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego Iub
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu, opiekuna semestru w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, opiekuna klasy w Centrum Ksztalcenia Praktycznego, przystuguja dodatki
funkcyjne.
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§ 10. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo dla nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych, publicznych gimnazjéw, szkdél ponadgimnazjalnych, burs szkolnych i
placowek oswiatowych wynosi miesigcznie 50,- ztotych

2. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawcy klasy w ciagu miesiaca lub
jej podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny za
wychowawstwo proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysoko$¢ wynagrodzenia za wychowawstwo ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych wypadajacych w okresie przepracowanym.

3. W wypadku gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa dodatek funkcyjny
przyshuguje za kazde wychowawstwo osobno z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nauczycielom przedszkoli przystuguje wynagrodzenie za wychowawstwo / dodatek
funkcyjny / tylko za jeden oddzial /grupg/ niezaleznie od liczby oddzialow /grup/, w
ktorych prowadza zajgcia. Nauczycielom tym zatrudnionym w niepelnym wymiarze
zaje¢ dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia.

5. Wychowawstwo w klasach / oddziatach / integracyjnych przystuguje tylko dla jednego
nauczyciela.

§ 11. 1. Nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie przy sprawowaniu
opieki nad jednym nauczycielem stazysta/kontraktowym/.

2. Dodatek nie przyshuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela — stazyste,
/kontraktowego!/.

3. Nauczycielowi Centrum Ksztalcenia Ustawicznego z tytulu sprawowania funkcji opiekuna

semestru przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 25,-z1 miesigcznie.

4. Nauczycielowi Centrum Ksztalcenia Praktycznego z tytulu sprawowania funkcji opiekuna

klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) 10,-zt miesigcznie w wypadku sprawowania funkcji jeden dzien w tygodniu,

2) 20,-zt miesigcznie w wypadku sprawowania funkcji dwa dnia w tygodniu,

3) 30,-zt miesigcznie w wypadku sprawowania funkcji trzy dni w tygodniu.

§ 12. Nauczycielom wykonujacym zadania doradcy lub konsultanta przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 400,-zt /brutto/ miesigcznie.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub sprawowania
funkcji / zadania/ z ktorym zwiazany jest dodatek funkcyjny, a jezeli powierzenie stanowiska
lub sprawowania funkcji /zadania/ nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
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traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
zaprzestania sprawowania stanowiska lub funkcji /zadania/ z koncem tego miesiaca w ktérym
nastapito zaprzestanie sprawowania stanowiska lub funkcji /zadania/, a jezeli od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Tres¢ ust. 112 obowiazuje z zastrzezeniem postanowien § 10 ust. 2.

§ 14. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow zwiazanych z otrzymywaniem dodatku, a
jezeli zaprzestanie petlnienia obowiazkOw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — 0d tego
dnia.

§ 15. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory.

ROZDZIAL 111

Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu prac w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia w warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 17. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w & 16, uzalezniona jest od:

stopnia trudnosci lub uciazliwos$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,

wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

§ 18. 1. Dodatki za warunki pracy przyshuguja miesigcznie w wysokosci:

a) za trudne warunki pracy 15%,
b) za uciazliwe warunki pracy 15%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem § 17, ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Prezydent Miasta.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
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obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko
czg$¢ obowiazujacego go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajgc.

§ 20. Dodatki za warunki pracy z tytutu prac w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 1V

Dodatek za wyshluge lat

§ 21. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia i rGwnorzedne, ktore
podlegaja wliczeniu do dodatku za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela, tj. okresu przebywania w stanie nieczynnym.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, W
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

ROZDZIAL V

Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

§ 22. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznych zastgpstw
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela /facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i doraznych odbywa si¢ w
takich warunkach/ przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju =zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw przez
nauczyciela.
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§ 23. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w § 22 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 zt z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 24. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za wyjatkiem przerw
zwigzanych z :

1) rekolekcjami,
2) dniem edukacji narodowej,
3) poczatkiem i zakonczeniem roku szkolnego.

2. Nauczycielom przyshiguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z tytulu
nieobecnosci w pracy z powodu dwoch dni opieki nad dzieckiem zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, a takze za godziny przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a zwigzanych w szczego6lnosci z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien.

§ 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione]
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje tylko w przypadku
faktycznego ich przepracowania.

§ 27. 1. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw sa przydzielane w pierwszej
kolejnosci nauczycielom wilasciwego lub pokrewnego przedmiotu z zastrzezeniem ust.2

2. W przypadku niemozliwosci przydzielenia godzin doraznych zastgpstw nauczycielom
wymienionym w ust.1 sa one przydzielane dyrektorowi, wicedyrektorowi lub innej osobie
zajmujacej stanowisko kierownicze, o ile sa specjalistami z tego lub pokrewnego
przedmiotu, badz rodzaju poszczegdlnych zajeé.

§ 28. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.
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§ 29. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach w ktorych praca odbywa si¢ przez
wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizuja zaj¢cia w dniach wolnych od pracy i nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie
godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, platne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przyshuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych nie
przyshuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie za wyjatkiem nauczycieli placowek
wychowania pozaszkolnego i szkot zaocznych, ktorzy za pracg w dniu wolnym od pracy
powinni otrzymac inny dzien wolny od pracy.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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