Zalacznik

do Uchwaty Nr 267/XXXIX/08
Rady Miejskiej Lomzy

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi
Szkot Drzewnych i Gimnazjalnych w
Lomzy

STATUT ZESPOLU SZKOL DRZEWNYCH I GIMNAZJALNYCH w EOMZY

Nazwa i typ Zespotu

§ 1.

1. ,,Zespdt Szkot Drzewnych 1 Gimnazjalnych w Lomzy” jest publiczna szkota
gimnazjalna 1 ponadgimnazjalna.

2. Siedziba Zespotu Szkot Drzewnych 1 Gimnazjalnych w Lomzy jest Lomza, ul.
Marii Sktodowskiej — Curie 5,

3. Podstawa dziatalno$ci Zespotu Szkét Drzewnych 1 Gimnazjalnych w Lomzy jest akt
zatozycielski, stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr 226/XXXV/08 z dnia z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie w sprawie utworzenia Zespotu Szkét Drzewnych i
Gimnazjalnych w Lomzy.

§2

I[lekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o ,,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pozn. zm.).

§3

1. W sklad Zespotu Szkot Drzewnych i Gimnazjalnych w Lomzy zwanego dalej
,Zespolem”, wchodza nastgpujace szkoty ponadgimnazjalne i gimnazjalne:

1) Technikum Nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w Lomzy.

2) Technikum Uzupetiajace Nr 2 / 3-letnie na podbudowie Zasadniczej Zespotu
Zawodowej/,

3) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych Nr 2 /zaoczne/,

4) Liceum Profilowane,

5) Szkota Policealna Nr 3,

6) Szkota Policealna Dla Dorostych Nr 2,

7) Zasadnicza Szkota Zawodowa.
oraz

8) Publiczne Gimnazjum Nr 3 im. 33 Putku Piechoty w Lomzy
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§ 4

1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Lomza, ktore sprawuje nadzor nad
dziatalnoscia Zespotu w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych.

2. Nadzorowi podlega w szczegolnosci:

1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi Zespotowi srodkami finansowymi
oraz gospodarowanie mieniem,

2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikow 1 uczniow,

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Zespotu.

§5

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w
Biatymstoku , zwany dalej ,,Kuratorem”.

Cele i zadania Zespolu

§ 6

1. Zespot realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w ustawie, a w szczegolnosci przygotowuje ucznidow do wykonywania czynnosci
zawodowych na najwyzszym poziomie oraz zapewnia uczniom petny i wszechstronny
rozwoj intelektualny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobiste;.

2. Zespot wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie
oddzialujace  Srodowisko  wychowawcze poprzez rozwdj] osobowosci z
uwzglednieniem ich indywidualnych uzdolnien i1 zainteresowan, mig¢dzy innymi
poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
gimnazjalnego 1 podjgcia nauki w szkotach ponadgimnazjalnych,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do zdania egzaminu
maturalnego i podjecia nauki na wyzszych uczelniach,

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do zdania egzaminu
zawodowego i uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodach , w ktérych Zespot prowadzi ksztatcenie zawodowe,

4) ksztattowanie umiejgtnosci $wiadomego wyboru przez absolwenta dalszego
ksztalcenia i ksztalttowania wlasnej Sciezki zawodowe;.
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5) cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1,2 i 3, realizuja nauczyciele wraz z
uczniami w procesie dydaktycznym, dzialalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej,
a takze w czasie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych.

§ 7

Cele 1 zadania dydaktyczne realizowane sa w oparciu o obowiazujace podstawy
programowe, plany 1 programy nauczania dotyczace poszczegdlnych kierunkow
ksztatcenia.

§ 8

Zespot realizuje  catoksztalt zadan uwzgledniajac obowiazujace przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny, spetniajac jednocze$nie nastepujace warunki:

1) kazda pracownia w Zespole posiada szczegdélowy regulamin przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny oraz przeciwpozarowych,

2) podczas =zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel lub opiekun
wyznaczony przez dyrektora Zespotu,

3) podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, na terenie placowek szkolenia
praktycznego, opieka nad uczniami jest sprawowana przez nauczyciela
praktycznej nauki zawodu lub zaktadowego kierownika praktyk.

Organy Zespolu
§9
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§ 10

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Zespotu,
2) reprezentuje Zespol na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

6) dysponuje $rodkami  okreSlonymi w  planie finansowym = Zespotu
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa 1
gospodarcza obstuge Zespotu,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Zespotu w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 11

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane w miarg biezacych potrzeb
oraz obligatoryjnie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze)
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow oraz po
zakonczeniu roku szkolnego.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek
Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, rady Zespotu lub placéwki albo 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogicznej.
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6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Przewodniczacy ma obowiazek zawiadomi¢ o terminie 1 porzadku zebrania w
sposOb okreslony w regulaminie rady.

8. Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej proponowany porzadek dzienny
a w ramach prowadzenia zebrania, przewodniczacy udziela obecnym glosu, formutuje
tres¢ projektow uchwat, zarzadza glosowania i obwieszcza zebranym podjete
rozstrzygnigcia.

9. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Zespotu.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw. Moga by¢ podejmowane w glosowaniu
jawnym lub tajnym.

11. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

12. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu, po zaopiniowaniu przez Rade Zespotu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Zespotu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespolow powotlanych przez Rade
Pedagogiczna.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.

14. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
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Zespolu niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

16. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiggna¢ opinii przedstawicieli rodzicow w
sprawie:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
zespotu,

2) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

17. Rada Pedagogiczna zobowiazana jest zasiggnacé opinii uczniow w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 12
1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski dziata poprzez organy, ktore sa jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow Zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym 1
powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
opinie 1 wnioski we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski typuje kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow. Kandydatem na Stypendyste moze by¢ uczen:
1) ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal najwyzsza $rednig ocen,
uprawniajaca do otrzymania $wiadectwa promocyjnego z wyrodznieniem
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- wymagana §rednia ocen wynosi minimum 4,75) 1 co najmniej dobra
ocen¢ zachowania lub

2) o wybitnych, wyraznie ukierunkowanych uzdolnieniach,
poswiadczonych ocenami celujacymi w jakiej$ dziedzinie wiedzy 1
majacy co najmniej oceny dobre z pozostatych przedmiotow.

§ 13
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow okresla regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora Zespotu z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszu Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 14

1. Organy Zespotu wspoétdziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych
Zespotu, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach na
zasadach okreslonych niniejszym Statutem.

2. Uchwaty poszczegolnych organow sa jawne.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.

4. Rodzice maja prawo do:
1) uchwalania w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Zespotu obejmujacego wszystkie tredci 1
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $§rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

§15

1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor
Zespotu.
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Organizacja Zespolu

§ 16

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikdéw Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

2) 0golna liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych,

3) liczbg godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§17

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla gimnazjum, liceum profilowanego,
technikum, zasadniczej Zespotu zawodowej sa organizowane w oddziatach.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na zajeciach z jezykow obceych,
2) informatyki,
3) elementéw informatyki i technologii informacyjne;j

w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ w wyjatkowych wypadkach tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub grup migdzyklasowych.

4. W Zespole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne w
wymiarze ustalonym przez dyrektora Zespotu, stosownie do posiadanych srodkow
finansowych i za zgoda organu prowadzacego .

5. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
mi¢dzyoddziatowych.

2008-12-30 07:57:00



§ 18

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.
§ 19

Szkota prowadzi zajgcia praktyczne na podstawie umoéw zawartych Zespotem
Centrow Ksztatcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Lomzy lub z zaktadami pracy.

§ 20
1. W Zespole dziata biblioteka szkolna.
2. Cele 1 zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
3. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczegdlnosci:
1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem,

2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioréw
przed lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu,

3) gromadzi zbiory.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 21

1. W Zespole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni,
administracyjni 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 22
1. Prawa i1 obowiazki nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programéw nauczania z uwzglednieniem podstaw programowych,
wychowania i opieki w przydzielonych przedmiotach, klasach (grupach),
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
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3) rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,
4) realizacja zadan wyznaczonych w programach i planach pracy Zespotu,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw na zajgciach w
szkole oraz organizowanych przez szkole,

6) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, wnioskowanie
0 wzbogacenie lub modernizacj¢ warsztatu pracy przedmiotowej i
wychowawczej do dyrektora Zespotu,

7) wspieranie swoja postawa i dziataniem pedagogicznym rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

8) wspolpraca z biblioteka szkolna w zakresie rozwoju potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,

9) pomoc w selekcji zbiorow biblioteki szkolnej,

10) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki,

11) znajomo$¢ zawartosSci zbiordw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,
12) systematyczne kontrolowanie i ocenianie wiadomos$ci uczniow,

13) sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw,

14) kierowanie si¢ bezstronno$cia i obiektywizmem w ocenie uczniow,

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

16) informowanie rodzicow, wychowawcow klas, dyrekcji oraz rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

17) informowanie ucznidéw i rodzicow przed srodrocznym i koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych; ucznia informuje nauczyciel przedmiotu,
rodzicow informuje wychowawca osobiscie lub w formie pisemne;j, przyjecie
do wiadomos$ci w/w informacji powinno by¢ potwierdzone przez rodzicow,

18) wystawienie ocen klasyfikacyjnych w terminie podanym zarzadzeniem
dyrektora; w przypadku gdy nauczyciel z przyczyn losowych nie moze
sklasyfikowa¢ ucznia lub nie dokonat tej czynno$ci w ustalonym zarzadzeniem
terminie, dyrektor Zespotu przy wspotpracy z innym nauczycielem danego
przedmiotu 1 wychowawca klasy dokonuja klasyfikacji ucznia,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
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20) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote,

21) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

22) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty i statutu Zespotu
oraz obowigzujacych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 23

1. W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow. Osoby, ktorym powierzono
te stanowiska wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przydzialem kompetencji.

2. Stanowiska, 0 ktorych mowa w ust. 1 tworzy sig:

1) w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow;

2) dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow;

3) do prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych tworzy si¢
stanowisko kierownika administracyjno-gospodarczego .

3. Tworzenie stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz innych stanowisk
kierowniczych, réwniez w administracji, wraz z powotaniem oséb na te
stanowiska 1 ich odwotania, dokonuje dyrektor Zespotu po uzyskaniu opinii
organdéw prowadzacych szkot¢ oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Do zadan wicedyrektorow, w szczegolnosci nalezy:

1) przydziela¢ zadania stuzbowe i wydawac polecenia pracownikom
Zespotu ;

2) decydowaé w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo-opiekunczego w Zespole ;

3) sprawowa¢ nadzor pedagogiczny,

4) formutowa¢ projekt oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

5) wnioskowac¢ do dyrektora Zespotu w sprawach nagrod i wyr6znien oraz
kar porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim
przetozonym,;

6) uzywac pieczatki z tytulem: wicedyrektor oraz podpisywac pisma,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. W zespole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
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6. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy organizacja i kontrola
praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych realizowanych poza szkota, w
zaktadach pracy.

7. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor Zespotu, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 24

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, uczacemu w tym oddziale.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
§ 25

W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
§ 26

1. Zadania zwiazane z dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza oraz finansowa
wykonuja pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obstugi Zespotu.

1) Zadania administracyjno-gospodarcze oraz finansowe wykonuja
pracownicy zatrudnieni na petnych etatach :

a) glowny ksigegowy,

b) starszy ksiggowy

c) kierownik gospodarczy,

d) specjalista do spraw administracyjnych,
e) samodzielny referent administracyjny
f) czes¢ etatu — specjalista ds. bhp.

2) Zadania w zakresie obstugi Zespotu wykonuja pracownicy zatrudnieni
na pelych etatach oraz w niepelnym wymiarze godzin :

a) sprzataczki,
b) konserwator.
2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi
zasadami,
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3)

4)
5)
6)

7)

analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkoéw
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji jednostki,

dokonywanie kontroli wewngtrznej,
kierowanie pracami podlegtych pracownikow,

prowadzenie na biezaco odpowiednich teczek zgodnie z przydziatem i
instrukcja kancelaryjna,

sprawdzanie dokumentéw pod wzglgdem formalnym i finansowym .

3. Do zadan starszego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wykonywanie wszystkich czynno$ci zwiazanych z obrotami pienigznymi
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

wlasciwe przechowywanie 1 zabezpieczenie pienigdzy w kasie,
prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

prowadzenie ewidencji i obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania budzetu Zespotu,
sporzadzanie sprawozdawczos$ci w oparciu o materiaty zrédtowe,

dokonywanie obrotow kasowych zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami o rachunkowos$ci budzetowe;,

wystawianie not korygujacych btedy rachunkowe,

pelienie zastepstwa za gldéwna ksiggowa w czasie jej nieobecnos$ci w

pracy,

10)wykonywanie innych spraw powierzonych przez dyrektora Zespotu i

gléwna ksiggowa,

11)prowadzenie na biezaco odpowiednich teczek zgodnie z przydziatem i

instrukcja kancelaryjna.

4. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

organizowanie i kierowanie pracami pracownikow obstugi,

zapewnienie czystosci, porzadku i wlasciwych warunkéw higieniczno-
sanitarnych w budynku i na terenie posesji Zespotu,

odpowiedzialno$¢ za majatek Zespotu oraz racjonalna gospodarka
srodkami materialnymi Zespotu,
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4)

5)

planowanie remontdéw oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym
obiektow szkolnych, posesji szkolnej, w tym boiska szkolnego 1
ogrodzenia,

prowadzenie na biezaco odpowiednich teczek zgodnie z przydziatem i
instrukcja kancelaryjna.

5. Do zadan specjalisty do spraw administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie spraw osobowych 1 poufnych pracownikow Zespotu,

kompletowanie dokumentéw pracownikéw Zespotu odchodzacych na
renty i emerytury,

wydawanie 1 przedtuzanie waznosci legitymacji ubezpieczeniowych i
stuzbowych,

prowadzenie spraw wojskowych pracownikow i uczniow,

prowadzenie ksig¢gi drukow Scistego zarachowania (dokonywanie
zakupow 1 rozliczanie),

wykonywanie sprawozdan GUS 1 KO oraz prowadzenie systemu
EWIKAN,

wydawanie duplikatow 1 za§wiadczen.

6. Do zadan samodzielnego referenta administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przyjeciem uczniéw do klas
pierwszych,

prowadzenie dokumentacji archiwum Zespotu,
prowadzenie dokumentacji praktyk uczniow,

prowadzenie rejestru pism przychodzacych, przekazywanie pism do
teczek wedhug instrukcji kancelaryjne;,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw nauczycieli i
pracownikow administracyjno-obstugowych,

prowadzenie dokumentacji uczniow,

prowadzenie na biezaco odpowiednich teczek zgodnie z przydziatem i
instrukcja kancelaryjna.

7. Do zadan pracownikdw obstugi nalezy utrzymanie w nalezytym stanie
sanitarno- higienicznym i technicznym budynku szkolnego i posesji Zespotu
oraz zabezpieczenie majatku Zespotu przed uszkodzeniami i kradzieza, zgodnie
z ustalonym przez dyrektora Zespotu zakresem obowiazkow.
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8. Do zadan specjalisty do spraw bhp nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przeprowadzanie szkolenia wstgpnego w zakresie bhp dla nauczycieli 1
innych pracownikow Zespotu,

biezace informowanie dyrektora Zespohu o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen,

sporzadzanie 1 przedstawianie dyrektorowi Zespotu, co najmniej raz w
roku, okresowych analiz stanu bhp oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

opracowanie sprawozdan rocznych z wypadkoéw ucznidow,

udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminow
porzadkowych, okreslajacych zasady bhp oraz instrukcji ogdélnych
dotyczacych bhp 1 p/poz.

udzial w pracach komisji zajmujacych si¢ problematyka bhp,

prowadzenie rejestréw dokumentow dotyczacych wypadkéw przy pracy,
chorob zawodowych, a takze przechowywanie wynikéw badan
srodowiska pracy,

niezwloczne wstrzymanie pracy urzadzenia technicznego w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika oraz
odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

wykonywanie innych zadan w zakresie bhp oraz p/poz. zlecanych przez
dyrektora Zespotu,

10)prowadzenie na biezaco odpowiednich teczek zgodnie z przydziatem i

instrukcja kancelaryjna.

Uczniowie Zespolu

§ 28

Rekrutacja uczniéw Publicznego Gimnazjum Nr 3 im. 33 Putku Piechoty w

Lomzy odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych i niniejszym statutem.

Do Gimnazjum uczg¢szczaja uczniowie w zasadzie od 13 do 16 roku zycia,

zamieszkujacy w obwodzie szkoty.

W wyjatkowych wypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami — do

Gimnazjum moga uczgszcza¢ uczniowie od 12 do 18 roku zycia.

Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢:
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1) z urzg¢du — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w
obwodzie gimnazjum,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — absolwentow szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum w przypadku,
gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

§ 29

1. Rekrutacja ucznidéw do Technikum Nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w
Lomzy odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw przyjmowania
ucznidw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych
I niniejszym statutem.

2. O przyjeciu decyduje aczna liczba punktow uzyskanych przez kandydata za
oceny z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych 1 za inne osiagnigcia odnotowane na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz liczba punktow za wynik egzaminu
gimnazjalnego.

3. Szczegdtowe kryteria przyje¢ okresla odrgbny Regulamin Rekrutacji
opracowywany na kazdy rok szkolny w oparciu o obowiazujace przepisy oraz
wytyczne Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Bialymstoku.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ za zgoda organu prowadzac ego, zwigkszenia liczby
oddziatow cieszacych si¢ najwigkszym wyborem kosztem rezygnacji z utworzenia
oddzialu o malym zainteresowaniu kandydatéw oraz tworzenie oddziatow o dwoch
zawodach, profilach.

§ 30

1. Kandydatow do klasy pierwszej kwalifikuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjna.

2. Komisje powotuje corocznie dyrektor zespotu szkot.
3. Do zadan komisji w szczegdlnosci nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach
rekrutacji, z uwzglednieniem kryteridéw przyje¢ ustalonych przez
szkole,

2) ustalenie na podstawie wynikdéw postepowania kwalifikacyjnego i
ogloszenie listy kandydatéw przyjetych do odpowiednich typow szkot
1 oddziatow,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,

4) prowadzenie dokumentacji rekrutaciji.

4. Ustalenia komisji podejmowane sa w formie decyzji.

5. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty ztozone w
formie pisemnej, w sekretariacie szkoty, w dniu ogloszenia wynikéow.

2008-12-30 07:57:00



6. Dyrektor szkoty udziela ustnych wyjasnien.
7. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

8. Rekrutacja do szkot policealnych prowadzona jest w oparciu o regulamin
rekrutacji corocznie opracowywany i przedstawiany

§ 31

1. Warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow reguluja zasady wewnatrzszkolnego
oceniania stanowiace zatacznik nr 1 do statutu.

§ 32
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j.

2) opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
ochrony 1 poszanowania jego godno$ci witasnej, nietykalnosci osobistej oraz
dyskrecji w sprawach prywatnych, rodzinnych.

3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty.

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych,
jezeli nie narusza tym dobra i praw innych 0sob.

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postegpdw w nauce, pelnej informacji na temat sposobu interpretacji
programu i wymagan warunkujacych uzyskanie pozytywnej oceny z danego
przedmiotu i zachowaniu.

8) zglaszania wladzom szkoty, nauczycielom, radzie rodzicow,
przedstawicielom uczniowskim wnioskdéw, uwag i postulatéw dotyczacych
wszystkich spraw uczniow, oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich
zalatwienia w terminie, nie dtuzszym niz 14 dni od zgloszenia sprawy.

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

10)pomocy w przypadkach trudnosci w nauce.

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

12)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz wyboru
nauczyciela pelniacego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

13)zapoznania si¢ z dokumentami prawa szkolnego bezposrednio go
dotyczacymi, w szczegolno$ci zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.
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14)korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15)opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych.

16)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

17)pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych.

18)zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny.

19)jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu

20)reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, turniejach
1 zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejg¢tnosciami.

21)realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy.

22)indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w
odrebnych przepisach.

23)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

24)zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki 1 technologii informacyjnej po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego przez lekarza specjalistg, stanowiacego wniosek o
takie zwolnienie.

25)by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu.

2. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych moze
by¢ udzielona stata badz dorazna pomoc materialna, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,
a w szczegolnosci do obowiazkdw ucznia nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych i w
zyciu szkoly, rzetelne przygotowywanie si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
przestrzeganie zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwo;.
dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych oraz szanowanie mienia szkoty.
dbatos¢ o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego.
usprawiedliwiania nieobecnosci.
bezwzgledne podporzadkowanie sig zaleceniom dyrekcji szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego.
by¢ tolerancyjnym wobec oséb o innych przekonaniach religijnych i
swiatopogladowych.
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia.

10)godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
11)poszanowanie symboli narodowych oraz szkolnych.
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12)przestrzeganie obowiazkdéw zawartych w statucie i innych regulaminach.

13)petienie dyzuréw w klasie, internacie, bibliotece, budynku szkoty, warsztatach
szkolnych.

14)posiadanie w celu zapewnienia sobie optymalnych warunkow uzyskania
powodzenia szkolnego, nast¢pujacych materiatow szkolnych, pomocy
naukowych, odziezy 1 obuwia itp. a w szczegolnosci:

a) do zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych, zawodowych,
ogblnozawodowych, informatycznych wskazanych przez nauczyciela
podrecznikow, zeszytow, przyborow 1 nieodzownych materiatow,
przyrzadow 1 tablic oraz ksiazek pomocniczych, multimedialnych
no$nikow dydaktycznych,

b) do zaj¢¢ z wychowania fizycznego: stroju sportowego (spodenki i
koszulka, dresy, buty typu adidas, tenisowki) na ptywalni: czepek i
kostium jednoczesciowy dla dziewczat, kapielowki dla chtopcow,
klapki, recznik, okulary, suszarke do wlosow,

¢) do zajec praktycznych (specjalizujacych): ubrania ochronnego
(kombinezon) 1 czapkeg lub beret dla chtopcow, obuwie twarde, fartuch
dla dziewczat (odpowiedni do obranego zawodu).

d) obuwie na zmian¢ do chodzenia wyltacznie tylko po szkole na
podgumowanym spodzie. Brak takiego obuwia ze strony ucznia
powoduje niedopuszczenie go do zajec 1 skutkuje nieobecnoscia
nieusprawiedliwiona na zaj¢ciach.

§ 33

1. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ uczniom za:
1) wybitne osiagni¢cia w nauce.
2) udzial i osiagniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i
innych oraz zawodach sportowych.
3) rzetelna nauke i prace spoteczna.
4) wzorowa postawe.
5) wyrodzniajaca pracg na rzecz klasy lub szkoty.
6) wzorowa frekwencje.
7) dzielno$¢ i odwagg.
8) szczegodlnie pozytywne dziatania.

2. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwata ustna dyrektora Zespotu Szkot wobec catej spotecznosci
uczniowskiej,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) przyznanie nagrod rzeczowych za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w
zycie szkolne (na koniec roku szkolnego),

5) odnotowanie szczegdlnych osiagnigc na §wiadectwie.
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§ 37
1. Lekcewazenie postanowienia niniejszego Statutu, oraz w szczegdlnosci :

1) wnoszenie na teren szkoly papierosow, alkoholu, narkotykéw i ostrych
narzedzi,

2) palenie papierosow w przypadku uczniow,

3) uzywanie narkotykéw i srodkow odurzajacych,

4) wulgarne stownictwo,

5) razace zaniedbywanie obowiazkoéw szkolnych,

6) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,

7) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen / stuchacz dopuszcza si¢ na terenie
Zespotu lub poza nim takie, jak w szczegdlnosci: pobicia, kradzieze, przemoc.

jest zabronione.

2. Uczen za czyny okreslone w ust.1 moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna z wpisaniem uwagi do
dziennika lekcyjnego lub zeszytu uwag,

2) nagana wychowawcy lub opiekuna wobec oddziatu z wpisaniem do dziennika
lekcyjnego,

3) nagana pisemna Dyrektora Zespotu udzielona na apelu szkolnym,

4) nagang pisemna Dyrektora Zespolu z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow
lub stuchaczy,

5) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadkach:

1) razacego zaniedbania obowigzkow szkolnych, gdy ponadto w przypadku
uczniow wszelkie podejmowane $rodki wychowawcze nie przynosza efektow,

2) wywierania demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne, gdy pomimo
wyczerpania wszelkich mozliwosci oddziatywania na ucznia, w jego postawie
nie nastapily oczekiwane zmiany,

3) zachowania si¢ zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob,
w Zespole i poza nim,

4) dopuszczania si¢ umys$lnej dewastacji mienia Zespotu,

5) dopuszczania si¢ kradziezy mienia kolegow, pracownikow badz mienia
Zespotu,

6) stosowania przemocy wobec kolegow (pobicia, wymuszenia, wywieranie
presji),

7) przynaleznosci lub agitowania do zwiazkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
oraz ograniczajacych wolno$¢ jednostki (niektére sekty lub subkultury),

8) naruszania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujacym
na jego spozycie na terenie Zespotu ina imprezach organizowanych przez
Zespot),
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9) uzywania narkotykdéw, namawiania do uzywania narkotykow lub ich
rozprowadzania na terenie Zespotu.
4. W razie zaistnienia zdarzen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3 - 9 uczen moze zostac
skreslony z listy uczniow bez uprzedniego stosowania gradacji kar.

Kary skreslenia z listy ucznidow nie stosuje si¢ wobec ucznidow gimnazjum.
6. Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Ucznidw.

7. Uczen moze w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o udzielonej karze

odwotac¢ si¢ do:
1) Dyrektora Zespotu,
2) Kuratora Oswiaty - od kar udzielonych przez dyrektora Zespotu.

o

Postanowienia koncowe
§ 38
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot posiada godlo 1 ceremonial Zespotu.

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot
uzywa si¢ piecz¢ci urzedowej oraz podaje si¢ nazwe Zespotu.

§ 39
1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 40

Pedagogiczna przygotowuje projekt oraz uchwala Statut Zespotu albo jego zmian.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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Zalacznik nr 1 do
STATUT ZESPOLU SZKOL DRZEWNYCH
I GIMNAZJALNYCH w LOMZY

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I
PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW I
SPRAWDZIANOW W ZESPOLE SZKOL DZREWNYCH I GINAZAJALNYCH W
LOMZY.

Zasady ogolne

1. Zasady zostaly opracowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow 1 SPOSobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw 1 egzamindw w szkotach publicznych(Dz. U z 2007 r nr 83 poz.
562, ze zmianami)

2. Zasady maja zastosowanie do wszystkich zaje¢ objetych planem nauczania.

§ 2
[Cel 1 podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania]

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia stuzy klasyfikowaniu
I promowaniu ucznia i polega na rozpoznawaniu i mierzeniu przez nauczyciela
stopnia, w jakim wuczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci okreslone
odpowiednimi wymaganiami edukacyjnymi.

2. Celami oceniania wewnatrzszkolnego sa ponadto:

1) zwigzle 1 trafne poinformowanie ucznia, jego rodzicow lub prawnych
opiekunoéw o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i o jego postgpach w tym
zakresie,

2) dostarczenie nauczycielom obiektywnej informacji o efektach ich pracy
edukacyjno — wychowawczej pomocnej dla doskonalenia tej pracy i dla
racjonalizowania odpowiednich wymagan stawianych uczniom,

3) motywowanie uczniow do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny
oraz udzielanie im pomocy w planowaniu swojego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktérym wyrdznia si¢ ocenianie
biezace, polegajace na ustaleniu ocen czastkowych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
na biezaco i systematycznie,

4. Przyjmuje sig¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) pisemne prace klasowe,
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2) pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci,

3) testy,

4) kartkowki,

5) odpowiedzi ustne,

6) zadania praktyczne,

7) zadania projektowe,

8) zeszyt uczniowski,

9) prace domowe (pisemne i ustne),

10)aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

11)osiagnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

5. Ocenianie dla potrzeb klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej (semestralnej) polega na
ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi w danym
semestrze, wtym z prac klasowych 1 testow (dotyczy wszystkich przedmiotow
nauczania) majacych kluczowe znaczenie w ocenie wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia z danego przedmiotu,

6. Uczen, ktory nie pisal prac klasowych w wyznaczonym terminie, oceniany bedzie
za odpowiedz ustna lub pisemna, z partii materiatu danego sprawdzianu bez
podania terminu.

7. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny §rédroczne i1 roczne (semestralne), bedace
miarg osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j
jednolitej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, gdy:

a) posiadl wiedze wykraczajaca poza program nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada
inne poréwnywalne osiagnigcia,

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, gdy:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci przewidzianych programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystaé z
r6znych Zrédet informacji dla poglebienia wiedzy,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, gdy:

a) nie opanowal w petni wiedzy przewidzianej programem nauczania, jednak
jego wiedza jest wyzsza od podstawowej, przecigtnej,

b) poprawnie rozwiazuje wigkszo$¢ probleméw z zastosowaniem nabytej
wiedzy,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, gdy:

a) opanowal podstawowe, najistotniejsze wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
przewidziane programem nauczania,

b) potrafi rozwiazywac problemy o $rednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, gdy:

a) posiada braki w wiedzy podstawowej, ale w zakresie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie,

b) rozwiazuje proste, nieskomplikowane zadania,
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6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, gdy:
a) nie opanowal nawet podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
b) nie potrafi rozwiazywaé elementarnych zadan.
8. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali
1) zachowanie wzorowe,
2) zachowanie bardzo dobre,
3) zachowanie dobre,
4) zachowanie poprawne,
5) zachowanie nieodpowiednie,
6) zachowanie naganne.
9. Ocena zachowania powinna przede wszystkim uwzglednia¢ funkcjonowanie
ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego
1 ogblnie przyjetych norm etycznych.
10. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
11. Ocena naganna z zachowania wptywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie Szkoty zgodnie z § 4 ust. 2 1 ust.3
12. Ocena zachowania nie dotyczy Szkoty Policealne;.

§3
[Zasady klasyfikowania uczniow]

1. W Zespole wprowadza sig:

1) klasyfikacje $rodroczna przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych pierwszego
semestru zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Zespotu,

2) klasyfikacje roczna (semestralng) przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza si¢ we wszystkich klasach zgodnie z terminarzem roku
szkolnego ogtoszonym przez MEN w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie $rédroczne 1 roczne (semestralne) polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia odpowiednio w skali pierwszego semestru i calego
roku oraz sprowadza si¢ do ustalenia zgodnie z § 2, ust. 4 wlasciwych ocen
klasyfikacyjnych.

3. Klasyfikacja $rédroczna i1 koncoworoczna (semestralna) jest przeprowadzana
odr¢bnie
1 niezaleznie dla kazdego z zaj¢¢ edukacyjnych objetych planem nauczania, a
oceng klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

5. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych ma prawo
do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.
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© ®

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaja rowniez uczniowie, ktorzy:

1) realizuja indywidualny tok nauczania okre$lony odrgbnymi przepisami,

2) spelniaja obowiazek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie 1 terminach okreslonych w § 6.
Uczen Zespotu, ktory w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych tylko zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé z tych zajeé
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych wypadkach (choroba, trudna sytuacja
rodzinna lub inne zdarzenie losowe), na prosbg ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzaminy
poprawkowe z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Tryb i1 terminy egzamindéw poprawkowych okreslone sa w § 7.
11.Uczef lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

12. Tryb i terminy sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci okreslone sa w § 5.

o

§ 4
[Warunki promowania uczniow]

Promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WYZSZY)
otrzymuje uczen, ktory uzyskal ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory uzyskal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz ktoremu ustalono roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania wyzsza od nagannej, konczy szkole.

W Szkole Policealnej promowanie uczniéw odbywa si¢ po kazdym semestrze.
Uczen Szkoly Policealnej, ktory uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej jest promowany na semestr
programowo wyzszy, a uczen semestru programowo najwyzszego konczy szkotg.
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. Uczen Szkoly Policealnej 1 Technikum, ktory nie odbyt praktyki zawodowej z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nie jest promowany na semestr
programowo wyzszy (nie konczy Szkoty).

§5
[Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci]

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w § 3, ust. 11.

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly zasadnosci wniesionych

zastrzezen przez ucznia lub rodzica, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz

ustala roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci, o ktérym mowa w ust. 2,

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 3, ust. 9.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

5) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i pisemne prace ucznia;
protokoél i pisemne prace ucznia stanowia zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o

ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, najpdzniej do dnia
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poprzedzajacego posiedzenie plenarnej Rady Pedagogicznej (semestralnej lub
rocznej).

9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

10.W przypadkach losowych, kiedy nauczyciel nie wystawit uczniowi w
wyznaczonym terminie, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych objetych
programem nauczania, dyrektor ma mozliwos¢ powotania komisji, ktéra w sposob
obiektywny ma za zadanie wystawi¢ oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

11. W sktad komisji wchodzi:

1) Dyrektor Zespotu lub inna osoba z kierownictwa szkoty,

2) nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub pokrewnego,

3) wychowawca klasy,

4) pedagog lub psycholog Szkoty.

12. Zastrzezenia wniesione do Dyrektora Szkoly moga dotyczy¢:

1) przekroczenia przez nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych
terminu wpisania zagrozenia oceng niedostateczna,

2) przekroczenia przez nauczyciela terminu poinformowania ucznia o
wystawionej ocenie semestralnej lub rocznej (minimum na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej),

3) oceny semestralnej lub rocznej razaco odbiegajacej od ocen czastkowych,
wystawione] przez nauczyciela, niezgodnie z wymaganiami okre§lonymi
w przedmiotowym systemie oceniania,

4) zastrzezen do oceny wystawionej komisyjnie, w sytuacjach losowych,
spowodowanych nieobecnoscia nauczyciela,

5) zastrzezen co do procedury przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego lub
poprawkowego.

§ 6
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sig
W sytuacjach okreslonych w § 3, ust. 5,61 7.

2. Egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w pierwszym
polroczu przeprowadza si¢ najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji
rocznej. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego na koniec roku szkolnego
(semestru) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w czerwcu, w ciagu siedmiu
dniu liczac od dnia rady klasyfikacyjnej, nie p6zniej niz na dzien poprzedzajacy
posiedzenie plenarnej Rady Pedagogicznej, ktora przeprowadzana jest w czerwcu
lub na poczatku lipca.

3. Termin lub terminy egzaminéw klasyfikacyjnych ustala Dyrektor Zespotu,
uzgadniajac to =z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
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Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 czgsci ustne;.
Dyrektor Zespolu w porozumieniu z przewodniczacym zespolu przedmiotowego
zatwierdza zadania egzaminacyjne z przedmiotu, z ktérego odbywa si¢ egzamin
Klasyfikacyjny.
Egzaminy z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry nie zostat sklasyfikowany z zajec
edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub nieusprawiedliwione;j
obecnosci oraz realizuje indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem 1 jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracach komisji na wlasna prosbe lub z innych zasadnych przyczyn.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

1) nazwisko i imi¢ zdajacego,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia, zadania praktyczny, pytania) egzaminacyjne,

4) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych Iub wchodzacych w sktad
komisji egzaminacyjnej,

5) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

6) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i krotkie uzasadnienie oceny
jego ustnych odpowiedzi; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
w ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu i ostateczng oceng.

14.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 5.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 5.

16.Uczen, ktéry z wuzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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17. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz dwa egzaminy zdawane przez ucznia w ciggu jednego
dnia.

18. W Technikum i Szkole Policealnej egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych,
zaj¢¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma formeg zadan praktycznych.

19.Dla wucznia Technikum i Szkoty Policealnej, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nie klasyfikowanego z praktyki zawodowej, Szkola organizuje
praktyke zawodowa w innym terminie.

20.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
pracy ucznia wpisuj¢ si¢ ,,niesklasyfikowany”.

§ 7
[Egzamin poprawkowy]

1. Egzamin lub egzaminy poprawkowe, ktorych mozliwo$¢ zdawania okresla § 3,
ust. 9, sktadaja si¢ z czesci pisemne;j 1 czegsci ustnej. Egzaminy poprawkowe z zajeé
praktycznych, laboratoryjnych i innych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych program
nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma formeg zadan praktycznych.

2. Szczegblowy tryb przeprowadzania okreslonego egzaminu oraz pytania
egzaminacyjne ustala wlasciwa komisja egzaminacyjna.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasna prosbg lub z innych zasadnych przyczyn.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskana oceng, ustalong przez komisje,

5) do protokotu zalacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzlta informacjg
o0 ustnych odpowiedziach ucznia; protokét z przeprowadzonego egzaminu
dotacza sie do arkusza ocen.

6. Termin egzaminu poprawkowego w gimnazjum, technikum i liceum profilowanym
wyznacza Dyrektor Zespotu. Termin ten powinien przypada¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich 1 musi by¢ ogloszony, co najmniej dwa tygodnie wczesnie;j.

7. Termin egzaminu poprawkowego w szkole policealnej dziennej wyznacza
Dyrektor Zespotu w ostatnim tygodni ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajgcia
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9.

odbywaja si¢ w semestrze jesienno — zZimowym po zakonczeniu zaje¢ w styczniu,
nie pozniej niz do konca lutego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczenh moze zdawa¢ egzamin poprawkowy réwniez po klasie programowo

najwyzszej.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg (semestr).

§ 8
Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych zwiazanych 2z realizowanym programem

nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) kryteriach oceniania tych osiagnigc,

4) zasadach klasyfikowania i promocji,

5) odpowiedniej informacji o wymogach i zasadach oceniania zachowania

udziela wychowawca klasy.

Wszystkie oceny wystawione uczniom sa jawne zaréwno dla niego, jak i jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, a takze protokoly z egzaminow
klasyfikacyjnych lub poprawkowych uczen i1 jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli lub przez
Dyrektora Zespotu .
Trzy tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowiazani sa wpisa¢ w dziennikach lekcyjnych
informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.
Wychowawca klasy informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow (prawnych
opickunow) o przewidywanych dla niego  klasyfikacyjnych  ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.
Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel powinien
uzasadni¢ uczniowi ustalona oceng. Uzasadnione i skomentowane powinny by¢
W szczeg6lnosci semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny pisemnych prac
kontrolnych oraz ocena zachowania.
Nauczyciel umozliwia uczniowi poprawe oceny klasyfikacyjnej, w przypadku, gdy
uczen zwroci si¢ do niego najpézniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
(semestralna) moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
okreslonego w § 7, z uwzglednieniem § 5.
W Technikum i Szkole Policealnej, ktore organizuja praktyczna nauke¢ zawodu
wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, na podstawie umowy migdzy
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Szkota a pracodawca lub centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
praktycznego, badZz inna szkola, oceng klasyfikacyjna (semestralna i1 roczna)
z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
opiekun (kierownik) praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo
osoba wskazana przez Dyrektora Szkoly, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

10.Dla ucznia Technikum, Szkoty Policealnej, ktory nie odbyt praktyki zawodowej
Zz powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkola wyznacza dodatkowy termin
praktyki zawodowej. Ocena z praktyki winna by¢ ustalona nie pdzniej niz tydzien
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

11. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

12. Uczeh ubiegajacy si¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej sktada w sekretariacie szkoty, podanie do Dyrektora
Szkoty, dotaczajac do niego opini¢ lekarska.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

14. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej nie ma negatywnego wptywu na promocje ucznia.

15. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

16. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej, a takze odpowiednich poradni niepublicznych
Z uprawnieniami poradni publicznych oraz na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wada shuchu lub z
gleboka dysleksja, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

17.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

18.0Oceny klasyfikacyjne (semestralne i roczne) wpisuja w dzienniku lekcyjnym
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

19.Oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) ze wszystkich zajeé edukacyjnych
wpisuje do arkusza ocen, w petnym brzmieniu, wychowaweca klasy.
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§9

[Tryb wystawiania i kryteria ocen zachowania]

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania wptywa na promocje do klasy programowo

wyzsze] lub ukonczenie szkoly.

1) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz
drugi z ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

2) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna
ocen¢ Kklasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoly nie konczy szkoty.

. Oceng z zachowania roczng (semestralna) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

. Semestralna i roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowanie ustala wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ocena z zachowania powinna:

1) ksztattowaé postawe uczniow zgodna z celami wychowania realizowanymi
przez Szkole,

2) aktywizowa¢ uczniow Ww procesie wychowania oraz motywowaé do
doskonalenia wlasnego postgpowania,

3) sthuzy¢ indywidualizacji oddziatywan pedagogicznych,

4) wyraza¢ opini¢ o stopniu przestrzegania norm post¢powania, okreslonych
W niniejszym regulaminie a zwlaszcza w ust. 6.

. Semestralna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w

szczegolnosci:

1) realizacj¢ obowiazku szkolnego, to jest:

a) sumienno$¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowiazkéw,

b) wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudno$é¢ w
nauce,

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) dbatos¢ o podrgczniki i pomoce szkolne,

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkolnych,
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2) aktywnos¢ spoteczna, to jest:
a) wywiazywanie si¢ z zadah powierzonych przez szkol¢ 1 organizacje
uczniowskie,
b) wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty.
3) kulturg, to jest:
a) uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym 1 reagowaniu na zlo,
b) sposob bycia nie naruszajacy godnosci innych,
c) dbatos¢ o kulturg stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
d) zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkie;,
e) dbalo$¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie nalogom 1 pomoc innym
W rezygnacji z uzaleznien,
f) dbalos¢ o higieng osobista 1 estetyke wygladu oraz tad i1 estetykeg otoczenia.
7. Przy ustalaniu oceny semestralnej 1 rocznej z zachowania obowiazuja nastgpujace

kryteria:

1) suma punktow z trzech obszarow dotyczacych zachowania( obowiazek szkolny,
kultura osobista 1 aktywno$¢ spoteczna).
2) ilosci godzin nieusprawiedliwionych:

wzorowe nie wigcej niz 10 godzin (bez wzgledu na liczbg uzyskanych
punktow)
bardzo dobre nie wigcej niz 20 godzin (bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow)
dobre nie wigcej niz 30 godzin (bez wzgledu na liczbg uzyskanych
punktow)
poprawne nie wigcej niz 50 godzin (bez wzgledu na liczbg uzyskanych

punktow)

nieodpowiednie

nie wigcej niz 70 godzin (bez wzgledu na liczbg uzyskanych
punktow)

naganne

powyzej 70 godzin (bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow)

3) oceny czastkowe semestralne i roczne z zachowania wystawiaja poszczegolni
nauczyciele uczacych danego ucznia biorac pod uwage kultur¢ zachowania,
obowiazkowos¢ 1 dyscypling na zajgciach wychowawczych 1 wycieczkach

szkolnych.

Uczen z obnizonym zachowaniem (naganne lub nieodpowiednie) nie moze petnié

funkcji w samorzadzie klasowym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
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zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

11. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog i psycholog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej przez wychowawce 1 jest ona ostateczna.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoSci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalona oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw zgodnie
Z postepowaniem egzekucji administracyjnej. W przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci przez ucznia w okresie jednego miesigca co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, szkota powiadamia organ prowadzacy o nie
wypetnianiu obowiazku nauki przez ucznia 1 kieruje sprawe na droge egzekucji
administracyjnej.

§ 10
[Praktyki zawodowe]

1. W Szkole Policealnej dla mlodziezy i dorostych oraz w Technikum praktyka
zawodowa organizowana jest na podstawie umowy mig¢dzy Szkota a pracodawca
lub centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego, badz
inna szkota.

2. Oceng klasyfikacyjna (semestralng i roczna) z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:
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1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -
opiekun (kierownik- wicedyrektor) praktyk w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostalych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo
osoba wskazana przez Dyrektora Szkoly, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

§ 11
[Swiadectwo z wyrdznieniem]

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych
I dotychczasowych szkotach ponadpodstawowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczniowie, ktorzy koncza szkol¢ z wyrdznieniem sa nagradzani nagrodami w
miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

§ 12
Postanowienia koncowe

. Wychowawcy klasy si¢ zobowiazani na poczatku roku szkolnego do zapoznania
rodzicéw (prawnych opiekundéw) z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

. Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja przez wychowawcow klasy poinformowani
0 mozliwo$ciach zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, ktore
udostepnione beda w bibliotece i sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej
szkoty

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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