Zalacznik do Uchwaly Nr 307/XLIV/09
Rady Migjskiej Lomzy z dnia 27 maja 2009 r.
w sprawie zatozenia

Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego w
Lomzy

AKT ZALOZYCIELSKI
OSRODKA REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

W LOMZY

Na podstawie art. 5S¢ pkt. 1, art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 1 Nr 281, poz. 2781,
22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr
235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458)

zaklada si¢
z dniem 1 czerwca 2009 r.

Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy
w Lomzy

Osrodek jest publiczng placowka o$§wiatowa dla dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do
25 lat z uposledzeniem umystowym w stopniu gigbokim, a takze dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo ze sprz¢zonymi niepetnosprawnos$ciami, realizujacym obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego 1 obowigzku nauki.

Nadaje si¢ Statut Osrodka stanowiacy zatacznik do niniejszego aktu zalozycielskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Lomzy
Wieslaw Tadeusz Grzymata

piecz¢¢ okragla

Yomza,dnia ...
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Zalacznik do Aktu Zatozycielskiego
Osrodka Rewalidacyjno - Wychowawczego

w Lomzy

STATUT
OSRODKA REWALIDACYJNO -WYCHOWAWCZEGO W LOMZY

RozpzI1AL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Lomzy, zwany dalej ,,O$rodkiem”, dziata

na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

wmn

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim (Dz. U. Nr 14, poz. 76),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mtodziezy w tych placoéwkach oraz wysokos$ci i1 zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467, z p6zn.
zm.),

niniejszego statutu.

§ 2.

Osrodek jest publiczna placowka oswiatowa dla dzieci 1 mlodziezy w wieku od 3 do 25
lat z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim, a takze dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, realizujacym
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowiazku
nauki.

Osrodek miesci si¢ w Lomzy przy ulicy Studenckiej 13.

Organem prowadzacym jest Miasto Lomza.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty
w Biatymstoku .

Osrodek jest jednostka budzetowa.

Rozbpziavr 11

CELE I ZADANIA PLACOWKI
§ 3.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskanie niezaleznosci od innych os6b w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu.
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1)
2)
3)

Glownym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 25

lat do udzialu w zyciu spolecznym, poprzez rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz

uzyskiwanie w miar¢ mozliwosci niezaleznosci od innych os6b w funkcjonowaniu

w zyciu codziennym oraz realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,

obowiazku szkolnego i nauki.

Osrodek zapewnia w szczegodInosci:

1) wychowankom z upos$ledzeniem umyslowym w stopniu glgbokim udziat w
zajgciach:

a) rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub zespotach,

b) specjalistycznych dostosowanych do potrzeb wychowankéw, w szczegolnosci
w zakresie terapii psychologicznej i rewalidacji, w tym ruchowej,

c) rekreacyjnych,

2) wychowankom uposledzonym umystowo ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjnego uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego 1 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) wspomaganie rodzicow (opiekunow  prawnych) w  pelieniu  funkcji
wychowawczych i edukacyjnych, w szczegdlnosci przez organizowanie konsultacji,
zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosSci i grup wsparcia.

Szczegolowe zadania i cele pracy dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczej oraz

rewalidacyjnej z dzie¢mi wynikaja z zadan pedagogiki specjalnej, dostosowanej

do rozwoju 1 stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegdInych wychowankow.

Dla dzieci 1 miodziezy uposledzonych w stopniu glgbokim organizuje si¢ zespolowe

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz, we wspdlpracy z rodzicami (opiekunami

prawnymi), indywidualne zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej

“zajeciami”.

Osrodek wykonuje swoje zadania przez:

1) zespolowa dziatalno$¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy, pracownikow
shuzby zdrowia oraz personelu administracyjno-obstugowego,

2) biezaca realizacje poszczegdlnych zadan zawartych w planie pracy Osrodka,
zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

Rozbpziaxr 111
ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE

§ 4. Organami Os$rodka sa:

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

§ 5.

Dyrektor kieruje dziatalno$cia OsSrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i organizowanie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
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1)
2)

3)
4)
5)

6)

2.

3) okreslanie zakresu zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikoéw
Osrodka,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,

5) dysponowanie S$rodkami finansowymi Os$rodka i odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,

7) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka,

8) wystepowanic z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod oraz wyrdznien dla
nauczycieli iinnych pracownikow Os$rodka, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i zwiazkéw zawodowych,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

10) Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa o$wiatowego, o czym zawiadamia kuratora o$wiaty 1 organ
prowadzacy,

11) w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna
i rodzicami.

Tryb powotania i odwotania Dyrektora okresla ustawa o systemie os$wiaty i wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 6.

Radg Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej czionkéw o terminie
1 porzadku obrad.

§ 7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

zatwierdzanie rocznego planu pracy Osrodka,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu projektu przez rad¢ Osrodka,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opracowywanie i uchwalanie systemu oceniania uczestnikow,

opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczego Osrodka po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow.

wystgpowanie do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Osrodka lub z innego stanowiska kierowniczego.

§ 8.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy placowki,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych,

Regulamin Rady Pedagogicznej okresla szczegdtowe zasady jej dzialalnosci.
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w

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany statutu Osrodka.

§9.

Regulamin, zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicéw uchwala zebranie przedstawicieli

rodzicéw (opiekundéw prawnych) wszystkich grup uczestnikow.

Rada Rodzicéw jest reprezentacja ogoétu rodzicow i wspiera dziatalno$¢ statutowa

Osrodka.

Do kompetencji Rady RodzicoOw nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie i organizacja pomocy rodzicow dla Osrodka,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz prowadzenie
dzialalnosci celem pozyskania srodkow finansowych z innych zrodet na dziatalnos¢
Osrodka,

3) $rodki, o ktorych mowa w pkt. 2 sa przechowywane na osobnym rachunku
bankowym, a zasady ich wydatkowania okre$la regulamin Rady Rodzicow,

4) wystgpowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Os$rodka
do Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 10. W sprawach spornych pomigdzy organami Osrodka mediatorem jest Dyrektor.

Rozbpziar IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§11.

Szczegdlowa organizacje zajeé, wychowania i opieki w Osrodku okresla arkusz

organizacji na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia

kazdego roku.

W arkuszu organizacji Osrodka okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikoéw placowki, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) o0golna liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.

§ 12.

Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa

wychowawcza.

Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi:

1) w przypadku wychowankow z uposledzeniem umyslowym w stopniu glgbokim
od 2 do 4,

2) w przypadku wychowankéw z uposledzeniem umystowym ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami od 6 do 8, z tym ze w przypadku wspotwystepujacego
autyzmu od 2 do 4.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

W Osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
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§ 13.

Wymiar zaj¢é, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zaj¢é, wynosi:

1) 4 godziny dziennie na zajgciach zespotowych,

2) 2 godziny dziennie na zajgciach indywidualnych.

§ 14.

1. Tryb 1 zasady kwalifikowania 1 kierowania dzieci 1 mlodziezy do udzialu w zajgciach
rewalidacyjno-wychowawczych okreSlaja przepisy w sprawie zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych publicznych poradni
specjalistycznych.

2. Podstawa skierowania dziecka do Os$rodka jest orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez publiczng poradnig, o ktorej mowa
w ust. 1.

3. Zajeciami indywidualnymi moga by¢ objete dzieci i mlodziez, w stosunku do ktérych
poradnia, o ktorej mowa w ust. 1 orzekla taka forme zajeé.

§ 15.

1. Zajecia obejmuja przede wszystkim:

1) nauke nawiazywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom wychowanka,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztaltowanie umiejgtnosci
funkcjonowania w otoczeniu i wspotzycia w grupie,

6) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci i zainteresowan
wychowanka oraz jego udzial w ekspresyjnej aktywnosci.

2. Indywidualny program zaje¢ opracowuje prowadzacy te zajecia nauczyciel
we wspolpracy z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) na podstawie
wskazan zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym.

§ 16.

1. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni, o ktérym mowa w § 15 ust. 2,
2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedlug wzoru okreslonego
w odrgbnych przepisach dla dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i specjalistycznych,
3) zeszyt obserwaciji.
2. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrgbnie dla kazdego wychowanka objgtego
zajgciami.
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3. Do zeszytu obserwacji wpisuje si¢ informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja),

3) napedu — aktywnosci nie kierowanej,

4) koncentracji uwagi (podczas aktywnosci spontanicznej, w zabawie, w zadaniu; czas
koncentracji),

5) wspoéldziatania (w roznych sytuacjach; czas wspotdziatania),

6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci),

7) dominujacego nastroju i emocji,

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje, kierunek),

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych,

11) zachowan trudnych (opis tych zachowan oraz sytuacji, w ktoérych wystepuja, reakcje
nauczyciela, zmiany w zachowaniu).

§ 17. Za prawidlowa realizacj¢ zaje¢ oraz ich dokumentacje odpowiedzialny jest Dyrektor
Osrodka.

§ 18.

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem sobot 1 dni ustawowo
wolnych od pracy, jako placoéwka, w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.
2. Czas pracy Osrodka wynosi od 8 do 10 godzin dziennie.

§ 19.

1. W Osrodku dziata zespdét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw, powotany przez Dyrektora Osrodka.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem,

2) okreslenie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)

1 srodowiskiem lokalnym,

5) ocenianie zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,

6) ustalanie, na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) wychowanka, zakresu
wspoélpracy z wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka
Osrodka.

3. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy

zespotu,
2) wychowawca grupy wychowawczej,
3) pedagog,

4) psycholog,
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1)

3)

=

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

5) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

§ 20.

Rodzice dzieci i milodziezy przebywajacych w Os$rodku wnosza opfate za positki
w stotowce Osrodka rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie,
ustalanych przez dyrektora osrodka.

Optaty wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesiaca.

RozpziAr. V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PLACOWKI.

§ 21. W placowce zatrudnia sig:

nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych,
specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi,
pracownikoOw administracji i obshugi.

§ 22.

Zajecia prowadzi wychowawca posiadajacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.
Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zajeé sprawuje pomoc wychowawcy.

§ 23. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

otaczanie indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw oraz opracowywanie
W porozumieniu z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi) programu zaj¢é
na poziomie indywidualnych mozliwosci wychowanka.

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw, udzielanie im informacji, porad oraz wskazoéwek utatwiajacych
rozwiazywanie problemow,

wspOtpraca z pedagogiem 1 psychologiem w zakresie analizy stosowanych metod prac
z wychowankiem i wyboru najbardziej skutecznych form pomocy,

dokonywanie oceny postgpoOw rewalidacyjno - wychowawczych wychowanka
i przedstawiania ich na posiedzeniach zespotu wychowawczego,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej
(dziennika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zeszytu obserwacji),

korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
publicznych poradni specjalistycznych,

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaweczej i zdrowotnej.

§ 24. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw, udzielanie im informacji, porad oraz wskazoéwek utatwiajacych
rozwiazywanie probleméw,

2) wspolpraca z wychowawcami oraz udzial w posiedzeniach zespolu wychowawczego
w zakresie oceny postgpow rewalidacyjno-wychowawczych wychowanka,

3) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna
I psychologiczna,

4) dostosowywanie prowadzonych form terapii do poziomu indywidualnych mozliwosci
wychowanka.

Rozpz1AL VI

RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

§ 25. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow (opiekunow prawnych) wynikajacych
Z ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do Osrodka,
2) zapewnienie dziecku mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu zajeé.

§ 26. Dla zapewnienia jak najlepszych efektow prowadzonych w Osrodku zajec
rewalidacyjno-wychowawczych konieczna jest $cista wspolpraca rodzicow (opickunow
prawnych) z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice (opiekunowie prawni) maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca grupy oraz korzystania z porad psychologa i pedagoga,
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemoéw wychowanka,
3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki.

§ 27. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekundéw prawnych) nalezy w
szczego6lnosci:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca grupy wychowawcze;.

Rozpziar Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.

1. Ofsrodek uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczgcie zawieraja nazwg i siedzibg Osrodka.
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§ 29. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 30. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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