Zatgcznik

do Uchwaty Nr 383/LI1/09
Rady Miejskiej tomzy

z dnia 25 listopada 2009 r.

STATUT

SAMORZADOWEGO OSRODKA DORADZTWA METODYCZNEGO |
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W LOMZY

§ 1. Samorzadowy Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w
tomzy z siedzibg w Lomzy przy ul. Polnej 16, zwany dalej ,Os$rodkiem” jest publiczng
placéwkg doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz.
1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr
216, poz. 1370 Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 31, poz. 206.),

2) niniejszego statutu,
§ 3. 1. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Lomza.
2. Osrodek w realizacji swoich zadan wspotpracuje z:

1) szkotami i przedszkolami, zaktadami ksztatcenia nauczycieli, publicznymi
placowkami doskonalenia, szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztatcenia
ustawicznego prowadzacymi statutowg dziatalnos¢ oswiatowa,

2) organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny,
3) jednostkami samorzadu terytorialnego,

4) wydawnictwami w zakresie doboru podrecznikow dla uczniéw i pomocy
metodycznych dla nauczycieli,

§ 4. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem jest Podlaski
Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
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§ 5. Zadaniem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci majgcej na
celu podnoszenie poziomu zawodowego nauczycieli szkét i placowek prowadzonych
przez Miasto tomza, prowadzenie doradztwa organizacyjnego, metodycznego i
merytorycznego (przedmiotowego), inicjowanie i popieranie wszelkich dziatah
zwigzanych z wprowadzaniem nowoczesnych form, metod i Srodkéw nauczania.

§ 6. 1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie doradztwa metodycznego na poziomie przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjbw i szkét ponadgimnazjalnych ze szczegdolnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego poprzez:

a) udzielanie konsultacji w zakresie realizacji podstaw programowych i programow
nauczania,

b) prowadzenie lekcji otwartych,

c) organizowanie konferencji i seminariow dla nauczycieli poszczegdinych
przedmiotow oraz typdw szkét i placoéwek,

d) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy i aktow wykonawczych w zakresie
doradztwa metodycznego,

2) prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, nadajgcych nauczycielom kwalifikacje
okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli zwanych dalej ,kursami kwalifikacyjnymi”,

3) opieka merytoryczna nad nowatorstwem pedagogicznym oraz innowacjami
pedagogicznymi i wychowawczymi oraz w dziedzinie organizacji szkot i placéwek,

4) wspétpraca z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny w opracowaniu
diagnoz stanu kwalifikacji nauczycieli oraz okreslaniu potrzeb w zakresie
doksztatcania i doskonalenia,

5) wymiana doswiadczen z zakresu funkcjonowania systemu oswiatowego,
6) tworzenie i rozwijanie multimedialnych zasobdéw informacji pedagogicznej poprzez:
a) utworzenie i prowadzenie strony internetowej Osrodka,

b) opracowywanie i upowszechnianie réznych materiatbw metodycznych oraz
informacyjnych,

c) fakultatywne wydawanie biuletynu informacyjnego,

7) planowanie i organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego
nauczycieli we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
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8) organizowanie roznorodnych form wymiany doswiadczen miedzy szkotami i
placéwkami oswiatowymi,

9) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i wspotpracy miedzy
nauczycielami,

10) inspirowanie, organizowanie i prowadzenie Kksztalcenia ustawicznego,
doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych szkoét i
placéwek oswiatowych,

11) prowadzenie kurséw doskonalgcych i warsztatdbw z zakresu ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli, wykraczajgcych poza zakres doradztwa,

12) organizowanie i wspotorganizowanie dla ucznidw turniejow i konkurséw
przedmiotowych i ponadprzedmiotowych zwigzanych miedzy innymi z: historig i
tradycjg miasta tomza, bezpieczenstwem ruchu drogowego, edukacjg ekologiczna,
edukacjg prozdrowotng, edukacjg samorzadowa, czy edukacjg europejskg, na
szczeblu miejskim, regionalnym lub ogdlnopolskim,

13) realizacja innych zadan zlecanych przez organ prowadzacy szkoty i placowki
o$wiatowe,

14) realizacja zadan i programow na poziomie miasta zwigzanych z cztonkostwem
w Unii Europejskiej poprzez:

a) popularyzowanie wiedzy o Unii Europejskiej i krajach stowarzyszonych,

b) realizacja projektéow dofinansowywanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

2. Osrodek realizuje nieodptatnie zadania zwigzane z doradztwem metodycznym na
rzecz szkét i placéwek oswiatowych dla ktorych organem prowadzgacym jest Miasto
tomza.

§ 7. Statutowg dziatalno$¢ Osrodka realizuja:
1) dyrektor,

2) nauczyciele doradcy metodyczni,

3) pracownicy administracji i obstugi,

4) nauczyciele konsultanci,

5) specjalisci nie bedgcy nauczycielami.
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§ 8. 1. Pracg Osrodka kieruje dyrektor, ktory jest pracodawcg dla zatrudnionych w
Osrodku pracownikow.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidiowg realizacje zadan statutowych
Osrodka.

§ 9. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Osrodka,
2) kierowanie realizacjg statutowych zadan Osrodka,

3) dysponowanie $rodkami budzetowymi przeznaczonymi na finansowanie
zadan przyjetych przez Osrodek oraz okreslanie ich wysokosci i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,
5) zapewnienie kadrowych i materialnych warunkéw funkcjonowania Osrodka,

6) programowanie dziatalnosci Osrodka i opracowywanie planu pracy oraz
czuwanie nad jego realizacjq,

7) organizowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli doradcéw metodycznych oraz
opracowywanie i wdrazanie sposobéw dokumentowania ich pracy,

8) organizowanie i nadzorowanie pracy administracji i obstugi,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wspotpracujacych z
Osrodkiem nauczycieli doradcéw metodycznych oraz w razie potrzeby nauczycieli
konsultantéw lub odpowiednich specjalistow,

10) skfadanie organowi prowadzacemu sprawozdan z realizacji statutowych zadan
Osrodka, ujetych w rocznym planie pracy,

11) wspotpraca z Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku i wszystkimi jednostkami
wspierajgcymi Osrodek w realizacji jego zadan,

12) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziatalnosci Osrodka wedtug
zasad okreslonych w przepisach szczegotowych,

13) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

§ 10. 1. W Osrodku za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust.1 powierza i odwotuje z niego dyrektor Osrodka.
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3. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za realizacje statutowych zadan Osrodka w
zakresie ustalonym przez dyrektora.

§ 11. 1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych i pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Zasady powierzania zadan doradcom metodycznym okreslajg odrebne przepisy.
§ 12. 1. Gtéwnego ksiegowego zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka.

2. Status prawny, podstawowe obowigzki i kompetencje gtéwnego ksiegowego
okreslajg odrebne przepisy.

3. Do zadan pracownikow finansowo — ksiegowych nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie projektow planow finansowych O$rodka,

2) prowadzenie gospodarki kasowej i ksiegowej,

3) prowadzenie gospodarki ptacowe;,

4) prowadzenie gospodarki materiatowo-inwentarzowej,

5) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej,

6) rozliczanie zadan zwigzanych z doradztwem i doskonaleniem,

7) inne zadania zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem Osrodka Iub
wykonywane na jego rzecz.

§ 13. 1. Do zadan pracownikéw administracji nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji kadrowej,

2) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej,

3) prowadzenie sekretariatu,

4) prowadzenie kasy.

§ 14. 1. Do zadan pracownikéw inzynieryjno-technicznych i obstugi nalezy:
1) obstuga sieci komputerowej Osrodka i jej administrowanie,

2) obstuga matej poligrafii,

3) przygotowanie materiatow dydaktycznych dla potrzeb form ksztatcenia,
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4) przygotowanie sal dydaktycznych do prowadzenia zajec,

5) obstuga punktu sprzedazy wydawnictw metodycznych,

6) utrzymanie tadu i porzadku na terenie Osrodka,

7) inne zadania wykonywane w celu prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

§ 15. Szczegotowe zakresy czynnosci przyporzadkowane do odpowiednich
stanowisk pracy okresla dyrektor Os$rodka.

§ 16. llos¢ stanowisk nauczycieli doradcow metodycznych do poszczegdinych
przedmiotéw i zadan oraz ilos¢ stanowisk nauczycieli konsultantow i specjalistow
ustala Prezydent Miasta tomza.

§ 17. 1. Zakresy czynnosci nauczycieli doradcow metodycznych, konsultantow i
specjalistow okresla dyrektor Osrodka.

2. Szczegdbtowe zadania nauczycieli doradcow, konsultantéow i specjalistéw okresla
sie w rocznych planach pracy zatwierdzonych przez dyrektora Osrodka.

§ 18. 1. Do zadan doradcy metodycznego nalezy:

1) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli i okreslanie potrzeb w zakresie
ich doskonalenia,

2) inspirowanie nauczycieli do pracy twérczej,
3) pomoc nauczycielom nowatorom,

4) state podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia
warsztatu pracy,

5) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach form doradztwa
organizowanych przez Osrodek,

6) gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznej,

7) organizowanie  konferencji, zespotdbw  metodycznych i  zespotdéw
problemowych,

8) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych dla nauczycieli,
9) prowadzenie zaje¢ otwartych,
10) upowszechnianie nowych metod, technik i sSrodkéw dydaktycznych,

11) przygotowywanie i upowszechnianie opracowan metodycznych,
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12) merytoryczne wspomaganie konkurséw przedmiotowych organizowanych
przez Kuratorium Oswiaty,

13) realizacja zadan zwigzanych z dodatkowo wybrang Iub okreslong przez
dyrektora Osrodka specjalizacjg miedzyprzedmiotowg lub problemowa,

14) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach form doskonalenia
organizowanych przez Osrodek w liczbie godzin okres$lonych przez dyrektora
Osrodka.

§ 19. 1. Na stanowiskach konsultantéw moga by¢ zatrudnieni nauczyciele, ktorzy
ukonczyli kursy kwalifikacyjne przygotowujagce do pracy edukatorskiej oraz inni
nauczyciele posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia;

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
3) €O najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej.

2. Zadania nauczyciela konsultanta i specjalisty powierza dyrektor Osrodka w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Powierzenie obowigzkéw konsultanta i specjalisty moze byé cofniete przez
dyrektora z inicjatywy wiasnej lub na wniosek organu prowadzacego, w przypadku
nie wywigzania sie z powierzonych zadan lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Na stanowiskach specjalistow, mogg by¢ zatrudnione osoby z wyksztatceniem
wyzszym, posiadajgce kompetencje niezbedne do realizacji zadan statutowych.

§ 20. Do zadan nauczyciela konsultanta nalezy:
1) programowanie i organizowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

2) doskonalenie kadry kierowniczej, doradcow i liderow wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

3) wspomaganie dziatan doradcow,

4) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji pedagogicznej w
szczegolnosci na temat reformy oswiaty i innowacji pedagogicznych,

5) wykonywanie analiz oraz przygotowywanie materiatbw w zakresie objetym
szczegotowymi zadaniami.
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§ 21. Wszyscy pracownicy Osrodka obowigzani sg do wykonywania swych
obowigzkéw zgodnie z ogolnymi przepisami prawa pracy, ustawg o systemie oswiaty
oraz Statutem Osrodka.

§ 22. W Osrodku moga by¢ powotywane zespoty specjalistyczno — przedmiotowe o
charakterze statym i zadaniowym. Zespotem Kkieruje lider wybrany przez zespét
nauczycieli. Obowigzki lidera okresla dyrektor Osrodka.

§ 23. 1. Osrodek jest jednostkg budzetowg objetg budzetem Miasta Lomza.

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan
finansowy.

3. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslajg wtasciwe przepisy.

§ 24. Pracownicy administracyjno — obstugowi w Osrodku =zatrudniani sg na
zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

§ 25. Osrodek moze tworzy¢ rachunek dochodéw wiasnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 26. Osrodek ma prawo uzywania pieczeci okragtej z godtem panstwa i napisem
zawierajgcym jego nazwe.

§ 27. 1. Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny.
2. Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor Osrodka.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej tomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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