Zalacznik

do Uchwaly Nr 384/L11/09
Rady Miejskiej L.omzy

z dnia 25 listopada 2009 r.

STATUT

Domu Pomocy Spolecznej w L.omzy

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy w Lomzy zwany dalej ,,Domem” jest samorzadowa jednostka organizacyjng miasta na prawach
powiatu dziata na podstawie:

1.
2.

3.

2L

=

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z 2004r.

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie domoéw pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz.1837)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r. NR 111, poz. 535
zezm.)

Ustawa z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001. Nr 142, poz. 1592 ze
zm.)

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)

Innych przepisow prawnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i jednostek
budzetowych

Niniejszego Statutu

§2

Dom jest samorzadowa jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne;.

Siedziba Domu miesci si¢ w Lomzy, ul. Polowa 39.

Obszarem dziatania Domu jest Miasto Lomza, w uzasadnionych przypadkach obejmuje teren calej
Polski.

Dom uzywa na tablicach, pieczatkach, wywieszkach, tabliczkach, ogtoszeniach oraz korespondencji
nazwy Dom Pomocy Spolecznej w Lomzy.

Il CELE | ZADANIA DOMU

§3

Dom jest domem stacjonarnym, ktérego podstawowym celem jest zapewnienie calodobowej opieki o
okre§lonym standardzie dla 109 os6b.

Dom jest przeznaczony dla dziewczat w wieku od 3 do 30 lat niepelnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim.

§4

Dom jako samodzielna jednostka organizacyjna realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej
okreslone w ustawie o pomocy spoteczne;.
W celu wykonywania swych zadan Dom zabezpiecza:
1) W zakresie potrzeb bytowych:
e miejsce zamieszkania,
e  wyzywienie, odziez, obuwie,
e utrzymanie czystosci.
2) Ustugi opiekuncze, polegajace na:
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4.

5.

Lo

w

e udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
e pielggnacii,
e niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.
3) Ustugi wspomagajace, polegajace na:
e umozliwieniu udziatu w terapii zaj¢ciowe;,
e podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow domu,
e umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
e zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci oraz zapewnieniu przestrzegania praw
mieszkanek,
e stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu z rodzina
i spotecznoscia lokalna,
e dzialaniu zmierzajacym do rozwoju osobowo$ci, a w miar¢ mozliwosci do jego
usamodzielnienia,
e pomocy w umozliwieniu podjgcia pracy, szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,
e zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pieni¢znych
i przedmiotéw wartosciowych mieszkancow,
e sprawnego wnoszenia i zalatwienia skarg i wnioskow mieszkanek .
Dom poza ustugami, o ktorych mowa w ust. 2, w zakresie potrzeb edukacyjnych zapewnia:
1) pobieranie nauki,
2) uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych,
3) uczenie i wychowanie przez doswiadczenie zyciowe.
Dom umozliwia i organizuje mieszkankom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow.
Dom moze $§wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb w nim
niezamieszkatych.

§5

Dom przyjmuje osoby skierowane na podstawie decyzji wydanych przez dyrektorow miejskich lub
gminnych osrodkéw pomocy spolecznej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby kierowanej oraz
decyzji o umieszczeniu wydanej przez Prezydenta Miasta Lomza lub inng osobg upowazniona przez
Prezydenta.

Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady odptatnosci reguluja przepisy ustawy o pomocy spoteczne;.

111 ORGANIZACJA DOMU

§6

Domem Kieruje Dyrektor.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz, a ponadto:

1) organizuje pracg Domu i sprawuje nadzor nad realizacja zadan przez pracownikow,

2) kieruje biezacymi sprawami Domu,

3) wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji Domu,

4) wykonuje wobec pracownikdéw czynnosci z zakresu prawa pracy oraz przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy i przeciwpozarowych.

Dyrektora Domu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta L.omza.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go kierownik administracyjno- gospodarczy, a w razie jego

nieobecnosci, inny upowazniony przez Dyrektora pracownik.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

Dziatalno$¢ Domu finansowana jest z budzetu Miasta L.omza na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.
Dom prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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§8

Zasady funkcjonowania, struktur¢ organizacyjna i szczegdtowe zadania Domu okre§la regulamin
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Domu i przyjety przez Prezydenta Miasta L.omza.

§9

1. Nadzér bezposredni nad dziatalno$cia Domu sprawuje Prezydent Miasta.
2. Nadzér nad jakoscia Swiadczonych wushug oraz zgodnoscia zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Podlaski.

§ 10

1. W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie wtasciwe przepisy.
2. Zmiany w statucie dokonuje si¢ W trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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