
SzP Nr 4                                

"Dobry Start"

ZSMiO Nr 5                            

"Absolwent 

wykształcony, z 

cetyfikatem i pasją 

do zawodu"

ZSDiG                                     

"Ty też masz 

szansę"

ZSTiO Nr 4                            

"Równy start - 

równe szanse"

Ogółem

Plan na 2010r. Plan na 2010r. Plan na 2010r. Plan na 2010r. Plan na 2010r.

Wynagrodzenia osobowe pracowników 4018 3 468 7 827 4 326 15 621

Wynagrodzenia osobowe pracowników 4019 612 91 763 1 466

Składki na ubezpieczenia społeczne 4118 3 040 11 358 3 098 6 110 23 606

Składki na ubezpieczenia społeczne 4119 537 132 547 1 1 217

Składki na Fundusz Pracy 4128 501 1 831 491 986 3 809

Składki na Fundusz Pracy 4129 89 22 87 198

Wynagrodzenia bezosobowe 4178 16 655 66 940 22 856 43 786 150 237

Wynagrodzenia bezosobowe 4179 2 938 779 4 032 6 7 755

Zakup materiałów i wyposażenia 4218 2 095 855 6 055 3 102 12 107

Zakup materiałów i wyposażenia 4219 370 10 1 069 1 449

Zakup żywności 4228 12 771 408 4 011 17 190

Zakup żywności 4229 1 149 72 1 989 3 210

Zakup pomocy dydaktycznych i księżek 4248 1 062 1 062

Zakup pomocy dydaktycznych i księżek 4249 188 188

Zakup usług pozostałych 4308 2 117 1 010 7 796 24 819 35 742

Zakup usług pozostałych 4309 373 12 1 376 6 516 8 277

Podróże służbowe krajowe 4418 1 176 408 1 584

Podróże służbowe krajowe 4419 14 72 86

Różne opłaty i składki 4438 11 269 11 269

Różne opłaty i składki 4439 131 131

34 045 117 377 53 456 91 326
296 204Ogółem

dz. 853, rozdz. 85395

Zadania realizowane w ramach programu operacyjnego "Kapitał ludzki" w 2010r.

§Nazwa

Załącznik Nr 2
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Rady Miejskiej Łomży

z dnia 28 grudnia 2009r.


