Konflikt intereséw w Urzedzie Miejskim w tomzy

1. Zarzadzenie Nr 130/05 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 22 sierpnia 2005r. w sprawie ustanowienia Kodeksu
Etyki Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego w tomzy

§ 1.1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
tomzy w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

§ 4. 1. Pracownik samorzadowy winien wykonywa¢ swoje obowigzki bezstronnie i bezinteresownie.

2. Pracownik samorzadowy nie podejmuje zadnych prac ani zajeé pozostajgcych w sprzecznoéci z jego obowigzkami
pracowniczymi.

3. Pracownik samorzadowy nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnie¢ oraz tych czynnoéci lub opiniowaniu w
sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.

4. Pracownik samorzadowy petniac swoje obowigzki kieruje sie interesem publicznym i nie czerpie korzysci
materialnych ani osobistych z tego tytutu, a takze nie dziata w prywatnym interesie osdb lub grup oséb.

5. Pracownik samorzadowy nie ulega wplywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

6. Pracownik samorzagdowy nie moze czynic uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacii.

§ 5. 1. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktéw intereséw miedzy interesem publicznym a
prywatnym. W przypadku powstania sprzecznosci intereséw, pracownik samorzadowy obowigzany jest
kierowac sie przepisami prawa, w razie braku normy prawnej — zasadq sprawiedliwosci i interesu publicznego.

§ 6. 2. Pracownik samorzadowy ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania
wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

3. Pracownik samorzadowy zgtasza watpliwosci dotyczace celowoéci lub legalnosci podejmowanych w Urzedzie
decyzji przetozonemu, a w przypadku braku reakcji, odpowiednim organom.

2. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w tomzy stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 101/19
Prezydenta Miasta tomza z dnia 1 kwietnia 2019 r,

§ 7. 1. Pracownicy Urzedu w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadari dziatajg na podstawie oraz w granicach
prawa, kieruja sie zasadami etyki i praworzgdnosci, przedktadajgc dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego
stanowiska. S bezstronni w wykonywaniu zadar i obowigzkéw, szanujg prawo obywateli do informacji,
zapewniajgc w granicach prawem przewidzianych jawnos¢ prowadzonych postepowarn.

2. Pracownicy Urzedu w wykonywaniu zadan i obowigzkdw w szczegbinosci:

1) nie dopuszczajg do powstania konfliktu wiasnego interesu z interesem publicznym,

2) nie podejmuja zadnych prac ani zajgc, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi,

3) nie przyjmuja zadnej formy zapfaty za publiczne wystapienia, gdy majg one zwigzek z zajmowanym stanowiskiem
lub wykonywang praca stuzbowa,

4) przy zatatwianiu spraw i realizacji zadari réwno traktuja wszystkich uczestnikéw, nie Przyjmujac zadnych
zobowigzan wynikajgcych z pokrewieristwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci.

3. Zarzadzenie Nr 194/16 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 13 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Urzedu Miejskiego w tomazy.

Rozdziat Il Prawa | Obowigzki Pracownika § 10. 3. 6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w
szczegolnosci przyjmowanie interesantéw wytgcznie w pomieszczeniach biurowych.

§ 11. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym nie moze
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznodci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczoéé lub interesownos¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych. W przypadku stwierdzenia
naruszenia ktdregokolwiek z ww. zakazéw, Pracodawca niezwlocznie rozwigzuje z pracownikiem, bez
wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie art. 52 §2 i 3 Kodeksu pracy lub odwotuje go ze stanowiska.

§ 14. 1. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomytki,
jest obowigzany poinformowaé o tym na piSmie swojego bezposredniego przefozonego. W przypadku
pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowigzany je wykona¢, zawiadamiajac jednoczeénie
Prezydenta lub jego Zastepce.

2. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ie prowadzitoby to do popetnienia przestepstwa,
wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwtocznie informuje Prezydenta lub jego
Zastepce.

§ 12.1. Z dniem nawigzania stosunku pracy pracownik jest obowigzany ztozy¢ w kadrach oswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, dodatkowym zatrudnieniu lub wykonywaniu innych zajec. Obowiazek
ten dotyczy takze informowania o rozpoczeciu prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek w



trakcie trwania stosunku pracy lub zmianie charakteru tej dziatalnosci, a takze o jej zakonczeniu lub zawieszeniu
—w terminie 30 dni od zajscia zdarzenia.

2. Nieztozenie informagji, jak réwniez ztozenie informacji nieprawdziwej lub zatajenie prawdy stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkuje natozeniem kary upomnienia albo nagany oraz moze
rodzi¢ odpowiedzialno$¢ na podstawie Kodeksu karnego.

3. Zastepcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik oraz pracownicy wydajacy decyzje administracyjne w imieniu
Prezydenta maja obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie o stanie majatkowym wedtug obowigzujacego wzoru.



