Miasto Lomia
Miejski Oérodek Sportu
i Rekreacji w komzy

i ] -400 komza '
R 7?5?;:(’711%-12?4-49-109 Fomza, 31.07.2019 r.

MOSiR.072.€%8.2019
URZAD MIEJSK]
w LOMZY
Whptyneto
Szanowny Pan

dn 01 08. 2019 Mariusz Chrzanowski
Prezydent Miasta L.omza

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lomzy udziela odpowiedzi na zapytanie
z dnia 17.07.2019 r. ztozone przez Pana Wojciecha Michalaka, Radnego Rady Miejskiej w L.omzy.

Z powazaniem,

DYREKTOR
MOCSIR w Lomzy
Andrzej Modzklewski
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Szanowny Pan
Wojciech Michalak
Radny Rady Miejskiej w Lomzy

W zwiazku z zapytaniem zlozonym przez Pana Wojciecha Michalaka z dnia 17.07.2019 r.
przedktadam odpowiedz przygotowang przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Lomzy.
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Szanowny Pan
Wojciech Michalak
Radny Rady Miejskiej w Lomzy

dot.: zapytania z dnia 17.07.2019 r. odnosnie funkcjonowania Parku Wodnego

MOSIR w Lomzy zarzadza dwiema ptywalniami krytymi. Jedng od marca 2011 roku i jest to
Park Wodny oraz Ptywalnig przy ul. Niemcewicza od lutego 2010r. Oba obiekty przed otwarciem
podlegaly audytowi bezpieczenstwa w zakresie zagrozen dla uzytkownikéw, a w tym ocenie
obszaru wodnego jaki stanowig zgodnie z definicja ustawows niecki basenowe. W ramach tych
audytéw wyznaczono strefy nadzoru ratowniczego oraz wymagang liczbg stanowisk ratowniczych
réwnoznaczna z iloscig ratownikéw, ktérzy w tym samym czasie musza przebywa¢ na hali
basenowej. Obiekt Ptywalni funkcjonowat wtedy siedem dni w tygodniu od godziny 6:00 do 22:00
w dni robocze i od 8:00 do 22:00 w soboty i niedziele. W analogicznych godzinach otwarty dla
klientéw byl Park Wodny.

Z dniem 1 stycznia 2012r roku nastapita zmiana przepiséw dotyczaca ratownictwa wodnego
wprowadzona ustawg z 18 sierpnia 2011 o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach
wodnych. Wydawato si¢ wtedy, ze organizacyjnie nie spowoduje to zmian w zapotrzebowaniu na
kadre ratownicza.

Jednak w ciagu 5 lat obowigzywania zmienionych w 2011 roku przepiséw uksztattowato si¢
orzecznictwo sadowe stanowigce wyktadnie dla interpretacji zapisow ww. ustawy. Orzecznictwo to
znalazto odzwierciedlenie w informacjach przekazywanych przez prawnikéw i osoby zajmujace sig
zawodowo ratownictwem wodnym na szkoleniach i konferencjach branzowych. Podstawowa
réznica majaca znaczenie dla zarzadzajgcych ptywalniami byta konieczno$¢ zwigkszenia obsady
ratowniczej przy nieckach basenowych o diugosci wigkszej i rownej 25 m z jednego ratownika do
dwoch. Tak wiec w przypadku naszych plywalni zapotrzebowanie godzinowe w miesigcu wzrosto
skokowo 0 464 godziny w obiekcie Parku Wodnego oraz o 464 godziny w Plywalni co jest
ekwiwalentem 6 etatow. Tak wiec calkowite zapotrzebowanie na prace miesigcznie w Parku
Wodnym wynosito wtedy 2320 godzin, a w Plywalni 1392 godziny. Gdyby uwzglednic plaze
miejska w okresie w jakim funkcjonowata do 2017 r wigcznie to trzeba by jeszcze doliczy¢ na okres
wakacyjny dyzury ratownicze w wymiarze 1620 godzin. Uwzgledniajagc urlopy nalezne
pracownikom oraz $rednie absencje chorobowe zatrudnionych powinno by¢ 25 ratownikow.

W zwiazku z brakiem mozliwosci zabezpieczenia takich zasobéw pracy koniecznym bylo
ograniczenie zakresu funkcjonowania obiektu Pltywalni. Pierwszym elementem bylo wydluzenie
przerwy technologicznej obiektu Plywalni z jednego do dwéch miesigey wakacyjnych majac na
uwadze, ze jest to obiekt w wiekszosci uzytkowany przez szkotg nr 10 do realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Nastepnie zdecydowano aby Plywalnia zaczgta pracowac z dniem 1
wrzesnia 2016r od godziny 9:00 do 21:00 we wszystkie dni tygodnia co pozwolito zmniejszy¢
zapotrzebowanie o 360 godzin miesigcznie. Kolejnym elementem dopasowywania mozliwosci w



zabezpieczeniu stuzby ratowniczej do potrzeb byto zamknigcie Ptywalni w niedziele co nastapito od
kwietnia 2017r. i ograniczylo godziny pracy ratownikéw o kolejne 144 godziny. Nastgpnym
wymuszonym ruchem organizacyjnym z tego zakresu byto ograniczenie funkcjonowania jednej ze
stref w Parku Wodnym w dni robocze w godzinach od 6:00 do 10:00 co w efekcie ograniczyto
potrzeby zasobéw pracy o 88 godzin miesigcznie. Skrocenie dostgpnosci Parku Wodnego w soboty
i niedziele, o ktére Pan pyta, jest nastepnym krokiem organizacyjnym wynikajgcym z niedoboréw
kadrowych w grupie ratownikéw wodnych. Wszystkie te dziatania poprzedzala analiza statystyczna
wykorzystania obiektéw w poszczegélnych dniach i porach dnia. Ograniczenia wprowadzano tam
gdzie bylo to najmniej uciagzliwe dla klientéw. I tak w okresie lipca 2018 r w pierwszy weekend z
ustug Parku w godzinach od 8:00 do 10:00 skorzystato 43 osoby, a w nastgpne odpowiednio 42
osoby, 35 0s6b, 60 0s6b. Daje to $rednio 11 0séb na godzing gdzie Srednia wyliczona z catego roku
2018 wynosi 31,7 0séb na godzine.

Warto w tym miejscu zaznaczyé, ze proby pozyskania na rynku pracy nowych ratownikow
nie przynosity i nie przynosza oczekiwanych efektow. Dla przyktadu w drugiej potowie roku 2016
Urzad Pracy sfinansowal kurs dla ratownikéw, po ukonczeniu ktérego cztery osoby podjeto prace
w MOSIR. Niestety wszystkie odeszly przed uplywem 6 miesigcy od dnia zatrudnienia. Akcje
informacyjne w tomzynskich szkotach wyzszych o mozliwosci dorywczego zarobkowania na
stanowisku ratownika np. w formie umowy zlecenia przyniosty ograniczony efekt cho¢ bez tego
rodzaju wsparcia sytuacja bytaby duzo gorsza. Co miesigc ratownicy w ramach umoéw zlecenia
petnig dyzury w wymiarze od okoto 500 do 850 godzin.

Na 31.12.2016 r. na stanowisku ratownika zatrudnionych byto w obu obiektach 20 os6b na
18,5 etatu w tym jedna na urlopie macierzyfskim; na 31.12.2017r - 16 o0séb; na 31.12.2018r - 19
0s6b; na 30.06.2019r zatrudnionych bylo 15 os6b w tym jedna na urlopie macierzynskim. Od
stycznia tego roku z pracy zrezygnowalo cztery osoby, a od sierpnia nastgpi kolejne uszczuplenie o
1,5 etatu co spowoduje, ze do dyspozycji w ramach uméw o pracg bedziemy mieli 12 etatow, a od
wrzesnia 11,5 etatu. Jedynym uzasadnieniem odej$¢ pracownikow, jakie podaja w swoich
wypowiedzeniach lub odmowach przedtuzania uméw na czas ograniczony, jest niedostateczne
wynagrodzenie, ktére uniemozliwia im zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych.

Aktualny zakres funkcjonowania obiektow mozliwy jest tylko dzigki pracy osob na umowy
zlecenia. Sa to gtéwnie studenci, ktérzy jednak w okresie wakacyjnym wybierajg lepsze ptacowo
oferty i wyjezdzaja do osrodkéw wezasowych nad morzem i jeziorami. Dlatego tez w miesigcu
sierpniu w okresie pierwszych dwoch tygodni w dni powszednie nastapi radykalne ograniczenie
dostepnoéci Parku Wodnego dla klientdw. Zmuszeni bgdziemy udostepni¢ obiekt tylko od godziny
10:00 do 20:00. Konieczno$é zapewnienia kadry ratowniczej w obu obiektach we wrzesniu, w
zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego oraz brakiem gotowosci podjgcia pracy przez studentow w
tymze miesigcu, kaze nam z uwagi na trzymiesigczny okres rozliczeniowy i urlopy wypoczynkowe
przyjaé takie rozwigzanie organizacyjne.

Istnieje ponadto duze ryzyko, ze zmuszeni bgdziemy od wrzesnia ograniczy¢
funkcjonowanie obiektu Ptywalni przy ul. Niemcewicza o kolejny dzien w kazdym tygodniu i
bedzie to najprawdopodobniej sobota.



