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MIASTA LOMZA
tomza, dnia 10 marca 2020r.

WOR.0003.2.2020

Pan
Dariusz Domasiewicz

Radny
Rady Miejskiej tomzy

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 19 lutego 2020 r. przedstawiam zestawienie dotyczace

wyptaty nagréd w 2019 roku dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy.

Kwota
Stanowisko nagrody Uzasadnienie przyznania nagrody
brutto
| z-ca Prezydenta 6.000 za realizacje zadan z projektu 3.2 RPO
Skarbnik 5.000 za realizacje zadan z projektu 3.2 RPO
Sekretarz 1.000 regulaminowa za ukonczenie studidow podyplomowych
Naczelnik 2.000 za zwiekszone i dodatkowe zadania
Naczelnik 4.000 za szczegdlne osiggniecia zawodowe, wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych
Naczelnik 2.000 za realizacje zadan z projektu 3.2 RPO
Naczelnik 800 za zastepstwo nb. pracownika
Sam.st. pracy 1.000 regulaminowa za ukonczenie studiéw podyplomowych
Z-ca Nacz. 2.000 zadania dodatkowe zwigzane z dziatalnos$cig Strazy Miejskiej
Z-ca Nacz. 800 kontrola frekwencji (sob.niedz.) w szkotach niepublicznych
Z-ca Nacz. 1.000 regulaminowa za ukonczenie studiéw podyplomowych
Z-ca Nacz. 3.200 kontrola frekwencji (sob.niedz.) w szkotach niepublicznych
Z-ca Nacz 3.200 za szczeg6lne osiggniecia zawodowe, wzorowe wypetnianie obowigzkdw stuzbowych
Gt. Specjalista 1.000 regulaminowa za ukoriczenie studiéow podyplomowych
Gt. Specjalista 3.000 za szczegdlne osiggniecia zawodowe, wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych
Gt. Specjalista 3.500 za szczegblne osiggniecia zawodowe, wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych
Inspektor 1.000 za szczegdlne osiggniecia zawodowe, wzorowe wypetnianie obowigzkdw stuzbowych
Inspektor 3.000 za szczegOlne osiggniecia zawodowe, wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych
Inspektor 1.000 za uzyskanie specjalistycznych uprawnien
Inspektor 1.000 za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
-4.600 - kontrola frekwencji (sob.niedz.) w szkotach niepublicznych
Inspektor -1.500 - za przeprowadzenie inwentaryzacji
Inspektor 1.000 za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
Inspektor 700 za realizacje zadan z projektu 3.2 RPO
Inspektor 1.000 za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
Inspektor 700 za realizacje zadan z projektu 3.2 RPO
Inspektor 2.400 kontrola frekwencji (sob.niedz.) w szkotach niepublicznych
Inspektor 3.200 kontrola frekwencji (sob.niedz.) w szkotach niepublicznych
Inspektor 1.000 za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
Inspektor 1.000 za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
Inspektor 1.000 za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
Inspektor 1.000 za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
Inspektor 1.000 regulaminowa za ukonczenie studiéw podyplomowych
Inspektor 2.000 zadania dodatkowe zwigzane z dziatalnoscig Strazy Miejskie]
-1.000 -za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
Inspektor -1.000 - za zwiekszone i dodatkowe zadania
Podinspektor 1.000 za szczegodlne osiggniecia zawodowe, wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych




Podinspektor 1.000 za szczeg6lne osiagniecia zawodowe, wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych
Podinspektor 2.500 za szczegdlne osiggniecia zawodowe, wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych
Podinspektor 800 za dodatkowe zadania w zw. dtugotrwatg nieobecnoscia innego pracownika
Podinspektor 300 za zwiekszong dyspozycyjnosé i efektywnosc pracy
Podinspektor 1.000 regulaminowa za ukonczenie studiéw podyplomowych
Podinspektor 1.000 regulaminowa za ukonczenie studiéw podyplomowych
Podinspektor 1.600 kontrola frekwencji (sob. niedz.) w szkotach niepublicznych
Mt. Straznik 2.000 zadania dodatkowe zwigzane z dziatalnoscia Strazy Miejskiej
-2.000 - zadania dodatkowe zwigzane z dziatalnoscig Strazy Miejskiej
Mt. Straznik -1.200 -kontrola frekwencji (sob. niedz.) w szkotach niepublicznych
Mt. Straznik 2.000 zadania dodatkowe zwigzane z dziatalnoscig Strazy Miejskiej
St. Inspektor 2.000 zadania dodatkowe zwigzane z dziatalnoscig Strazy Miejskiej
St. Inspektor 2.000 zadania dodatkowe zwigzane z dziatalnoscig Strazy Miejskiej
-2.000 - zadania dodatkowe zwigzane z dziatalnoscig Strazy Miejskiej
St. Inspektor -2.000 - za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
St. obstugi 1.000 za zastepstwo za dtugotrwale nieobecnego pracownika
Pomoc adm. 1.000 regulaminowa za ukoniczenie studiéw podyplomowych
Pomoc adm. 1.000 za przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej
Pomoc adm. 400 za zwiekszong dyspozycyjnosé i efektywnos¢ pracy
Pomoc adm. -1.000 -regulaminowa za ukonczenie studidw podyplomowych
-700 - za realizacje zadan z projektu 3.2 RPO
Pomoc adm. 1.000 regulaminowa za ukonczenie studiéw podyplomowych
Pomoc. adm 2.500 za szczegdlne osiggniecia zawodowe
Pomoc adm. 1.000 za zastepstwo za dtugotrwale nieobecnego pracownika
Pomoc adm. 1.000 regulaminowa za ukonczenie studiéw podyplomowych
St. obstugi 1.500 zastepstwo za dtugotrwale nieobecnego gonca
St. obstugi 1.500 zastepstwo za dtugotrwale nieobecnego gorca
St. obstugi 1.500 zastepstwo za dtugotrwale nieobecnego gorica
St. obstugi -1.500 -zastepstwo za dtugotrwale nieobecnego gorica
-1.000 - regulaminowa, za ukoriczenie studiéw
St. obstugi 1.500 zastepstwo za dtugotrwale nieobecnego gonca
St. obstugi 1.500 zastepstwo za dfugotrwale nieobecnego gonca

Tabela uwzglednia informacje o konkretnej przyczynie przyznania pracownikowi nagrody.
Jednoczesnie pragne podkresli¢, iz zaréwno ptaca zasadnicza, rok zatrudnienia-objecia stanowiska, czy tez
ewentualne dodatki specjalne nie majg wptywu na przyznanie lub wysokos¢ nagrody.

Ponownie uprzejmie informuje , ze nie byto tzw. nagréd rocznych za 2019 rok.

"REZYDEM TA

dr'viaus? Chrzanowski




