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Zgodnie z ustalonym planem pracy Rady Miejskiej na 2018 rok w zataczeniu
przesylam "“Sprawozdanie z dziatalnosci Straiy Miejskiej LomZy iocene stanu
porzadku i spokoju publicznego w miescie w 2017 roku", przewidziane do

wykorzystania podczas obrad najblizszej sesji.
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STRAZ MIEJSKA LOMZY
ul. Gen. Wi. Sikorskiego 176 A
18-400 tomza
tel. /fax (0-86) 215-67-56
e-mall; straz.miejska@um.lomza.pl

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
STRAZY MIEJSKIEJ LOMZY
I OCENA STANU PORZADKU 1 SPOKOJU PUBLICZNEGO
W MIESCIE W 2017 ROKU

tomzynska Straz Miejska utworzona zostata Uchwatg nr 95/XIV Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 26 czerwca 1991 roku, rozpoczynajac funkcjonowanie z dniem 15 wrzesnia 1991 roku.
Obecnie dzialanie strazy reguluja przepisy Ustawy o strazach gminnych (miejskich) z dnia
29 sierpnia 1997 roku z ostatnimi poprawkami z 2013 roku /Dz.U.2013.1383 z dnia 27 listopada
2013r./ i przepisy wykonawcze okreslajace uprawnienia, zadania i ujednolicone formy szkolenia,
umundurowania i wyposazenia oraz sposoby nadzoru i kontroli w ramach samorzadu i organéw
panstwa.

W Lomzy straz od poczatku funkcjonowania niezmiennie pozostaje w strukturze
organizacyjnej Urzedu Miasta z odrgbnoscig w zakresie planowania i realizacji zadan ale przy
zachowaniu czynnosci wspolnych z innymi komérkami i jednostkami miejskimi oraz stalymi
dziataniami w ramach funkcjonowania urzedu.

Ostatni rok wymiernie réznil si¢ pod wzgledem organizacyjnym od lat poprzednich.
Straz Miejska pracowala w znaczaco zmniejszonej obsadzie kadrowej w poréwnaniu do lat
wezesniejszych. Zatrudnienie uleglo zmnigjszeniu o dwdch straznikéw juz w 2015 roku
a w ubieglym o kolejnych 6 straznikéw, z ktorych jeden przeszedt na $wiadczenia emerytalne
natomiast 5 kolejnych przeniesionych zostalo do pracy na innych stanowiskach w Urzedzie
Miasta i docelowo pracujg jako dyzurni w Miejskim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.
Z 13 zatrudnionych jeszcze w 2015 roku straznikéw w roku ubieglym pozostato 5 0séb, w tym
komendant, zastgpca komendanta, jeden straznik rejonu i jeden patrolowo-interwencyjny oraz
osoba prowadzaca postgpowania w sprawach o wykroczenia i zajmujaca sie oskarzaniem
w Sadach, postgpowaniami wyjasniajagcymi, sprawdzeniami w bazie systemu CEPiK.
Pozostawal takze obsadzony etat pracownika cywilnego obstugi administracyjno—biurowej
jednostki, realizujgcy przyjecia zgloszen i1 prowadzenie ewidencji i rejestrow, spraw kadrowo-
szkoleniowych, postgpowan egzekucyjnych, rozliczenn materialowych i innych zwigzanych
z funkcjonowaniem w Urzedzie .

Z poczatkiem listopada 2017 roku w wyniku przeprowadzonej rekrutacji w drodze
konkursu zatrudniono 3 osoby na etatach mlodszego straznika, kierujac ich do szkolenia
uprawniajgcego do pelnego wykonywania ustawowych obowigzkéw; w praktyce rozpoczeli oni
wlasciwa prace z poczgtkiem lutego 2018 roku.

Z zatrudnionych obecnie 0s6b 4 straznikoéw posiada ponad 26 letni staz pracy w naszej strazy
a 2 osoby ponad 10 letni okres zatrudnienia w tej jednostce, trzy pozostale osoby pracuja od
listopada ubieglego roku. Obecnie wéréd zatrudnionych oséb 3 osoby legitymuje sie wyzszym
wyksztalceniem magisterskim 1 studiami podyplomowymi, 4 osoby wyksztalceniem wyzszym
i pozostate 2 wyksztalceniem srednim. Straznicy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych
w Urzedzie Miejskim, miedzy innymi z zakresu ochrony danych osobowych, przestrzegania
przepisow regulujagcych dostep do informacji publicznej, przepiséw BHP. Jedna osoba odbyla
uzupelniajgce szkolenie z prowadzenia postgpowan egzekucyjnych w administracji publicznej
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a dwie osoby zakonczyly studia podyplomowe, trzej straznicy zakonczyli w styczniu juz tego
roku szkolenie podstawowe uzyskujac uprawnienia do wykonywania obowigzkéw na
zajmowanych stanowiskach strazniczych. Korzystajac z doswiadczen lat ubieglych takze w 2017
roku zorganizowano praktyki studenckie dla 3 oséb, dwom udzielono pomocy w zbieraniu
materiatow 1 badaniach do pracy dyplomowej, przeprowadzono takze szesciotygodniowe
praktyki dla trojki nowoprzyjetych straznikow.

Zaréwno w ostatnich latach jak i w roku ubieglym w jednostce nie doszto do zadnych
przypadkéw naruszenia dyscypliny stuzbowej. Nie odnotowano tez zadnego wypadku
nadzwyczajnego z udzialem straznikdw. Nadzér opieral sie o ustalone i wdrozone wczesnigj
kryteria ocen i opinil indywidualnych, stosowane byly kontrole instruktazowe i uczestniczace
oraz staly system rozliczania z realizacji stawianych zadan. Nie wplynela zadna skarga na
dziatania straznikéw wymagajaca wyjasniania badz innych form ustalen w trybie postgpowania
administracyjnego. Zadna z zatrudnionych w strazy oséb nie awansowata, nie bylo tez podwyzek
w placach, osiem o0s0b odebralo nagrody regulaminowe przyznane przez Prezydenta Miasta
w kotcu roku.

Straznicy w 2017 roku {acznie przebywali na zwolnieniach lekarskich przez 222 dni
/151 dni w 2016 r./ co nie pozostawalo bez ujemnego wplywu na organizacje pracy, odbierali
zalegle i biezgce urlopy oraz wolne za przepracowane nadgodziny i prace w niedziele i Swieta.
W tych warunkach trudno bylo zachowaé przyjety plan 1 wymagana byla biezaca korekta
z przesunigciami przyznawanych urlopéw i dni wolnych od pracy. Z nieuzupelnionymi etatami
oraz dlugotrwalym zwolnieniem lekarskim bardzo trudno utrzymac wlasciwy, wczesniejszy
poziom pracy i realizacji obowiazkéw. W praktyce wszyscy straznicy, niezaleznie od statych
zakresow czynnodci, realizowali takZze zadania w terenie w ramach patroli uzupelniajac braki
kadrowe w stuzbie patrolowej 1 obchodowej. Obecne zasoby kadrowe ograniczajg mozliwosci
stalych rozwigzan pracy wediug norm z dyzumymi odbierajacymi zgloszenia i koordynujgcymi
prace straznikéw w terenie. Role te przejmujg komendant lub zastepca komendanta w godzinach
pracy, wykonujac jednoczesnie funkcje kontrolno — nadzorcze i inne bedace ich zadaniami
statymi.

W latach ubieglych dyslokacja czasowa na terenie miasta patroli straznikéw planowana
byta z odpowiednim wyprzedzeniem i jedynie korygowana w zaleznosci od biezacych potrzeb.
Niezbgdne, stale minimum obliczane bylo na trzy patrole z ciggloscig pracy od 6:00 do 22:00,
uzupelniane straznikami w ,rejonach odpowiedzialno$ci”, w mozliwym zakresie patrolami
pieszymi 1 stuzbami faczonymi z policjantami.

Zadania obejmujy takze czynnoSci stale z pracownikami urzedu i jednostek
miejskich, funkeje ochronne i powtarzalne sprawdzenia, kontrole i ustalone dzialania we
wspolpracy z administracjami osiedli, shuzb i inspekeji, jak tez realizacj¢ czynnosci typowo
prewencyjnych w okreslonym miejscu i czasie. Istotne znaczenie majg réwniez zlecane
zadania dorazne, formulowane na podstawie jednorazowych telefonicznych zgloszen
o interwencj¢, wplywajacych wnioskéw kierownikow jednostek funkcjonujgcych w miescie
o potencjalnych zagrozeniach, wystepujacych nieprawidlowosdciach i zwyczajnych prosb
0 obecnos¢ patroli np. w okolicach szkol, placéw zabaw, prowadzonych remontéw i buddw,
miejsc wypoczynku 1 spaceréw, miejsc odwiedzanych przez osoby z psami, parkingéw itp.
Odbierane i rozpatrywane sa tez zgloszenia 1 pisma przesylane droga mailows. Straznicy
$wiadczg pomoc przy planach oznakowan ulic i dojazdéw, zmianach i1 egzekwowaniu
wdrazanych zmian. Wspélpracuja z pracownikami socjalnymi Miejskiego Ofrodka Pomocy
Spoleczne] na rzecz o0sdb wymagajacych doraZzne] pomocy lub Koniecznych sprawdzen
okresowych w miejscach pobytu, realizacji badan lekarskich i form podjetego leczenia lub
terapii. Podobng wspolprace wykazuja takze z noclegownig miejska dla oséb bezdomnych lub
czasowo pozbawionych miejsc stalego pobytu na terenie miasta.



W ostatnich latach uwzgledniane sg tez w planowaniu biezgcej pracy wyniki analiz
policyjnych w zakresie czasu, miejsc i rodzaju wystepujacych badZz prognozowanych
zagrozen bezpieczenstwa dla mieszkancéow miasta. Odbywajg si¢ cyklicznie comiesieczne
spotkania w ramach zespolu zadaniowego ds. koordynacji stuzby patrolowej w Komendzie
Policji, naktérych przekazywane sg informacje o notowanych zdarzeniach i planowanych
dziataniach zapobiegawczych. Takze w tym zakresie Straz Miejska korzysta z tych informacji
1 ustalen na potrzeby organizacji pracy.

Zapoczatkowana we wrzeSniu 2016 roku dyskusja dotyczaca dalszego
funkcjonowania Strazy. Miejskiej w naszym mieScie toczyla si¢ takze w poczatkach
ubieglego roku z odniesieniem do ostatnich 9 lat jej dzialania.

Zrealizowano zapowiadane konsultacje spoleczne skierowane do mieszkancéw Lomzy
przeprowadzone migdzy innymi w formie badania ankictowego w okresie od 10 do 31 stycznia
2017 roku, opinii przedstawicieli mieszkancéw z Rad Osiedlowych, istniejacych
Rad Spotecznych 1 Zarzadéw Spoéldzielni Mieszkaniowych oraz z otwartych spotkan
z mieszkancami takze z udzialem ekspertéw i1 przedstawicieli Policji. Badanie ankictowe
wykazalo, ze 72% uczestnikéw badania opowiedzialo si¢ za pozostawieniem lomzynskiej
strazy miejskiej z czego 26,18% w obecnym ksztalcie, natomiast 45,82% opiniowalo dalsze
funkcjonowanie strazy z jednoczesnym dokonaniem wskazywanych zmian. W 28% badani
wypowiedzieli si¢ negatywnie o funkcjonowaniu jednostki opiniujgc jej likwidacje. Z opinii
0s0b wypowiadajacych si¢ za utrzymaniem strazy ponad 80% badanych dobrze lub bardzo
dobrze ocenilo dotychczasowe dzialania straznikéw. Przedstawiciele Spoldzielni
Mieszkaniowych, Rad Spotecznych i Rad Osiedli zlozyli pozytywne opinie o funkcjonowaniu
Strazy Miejskie] ze wskazaniem konieczno$¢ jej dalszego dzialania w obecnej lub zmienionej
strukturze. Jedynie Miodziezowa Rada Miasta negatywnie zaopiniowala mozliwosé dalszej
dziatalnosci jednostki.

Whnioski z bezposrednich spotkan z mieszkancami, ekspertami i przedstawicielami Policji
oraz wladz miasta sprowadzaly si¢ do koniecznosci zwickszenia etatowego straznikow,
skoncentrowania dzialan na poprawie i utrzymaniu {adu i porzadku publicznego i pozostawienie
utrzymania bezpieczenstwa juz tylko Policji, zmiany czasu pracy z wprowadzeniem stalych
patroli we wszystkie dni tygodnia, najlepiej przez cala dobg, zwrdécenie uwagi na poprawe
zachowania straznikéw podczas interwencji, odmlodzenie kadry straznikéw, poprawienie
mobilnoéci w docieraniu do wszystkich rejondw miasta i ulepszenie informacji o dziataniach
strazy, podejmowanych inicjatywach i istniejgcych problemach w miescie. Straz nie moze tez
peli¢ roli wspomagajace] budzet z nakladania mandatéw, wykazano jednoczes$nie grupe
realizowanych zadan przez straz, ktérych nie moze bezposrednio przejac Policja.

Analizujge wnioski, uwagi 1 opinie z kilkumiesieeznej dyskusji i jej
sformalizowanego podsumowania mozZna stwierdzi¢, Ze znaczaca wiekszo§¢ znajduje
potwierdzenie w opracowanych w 2007 roku zaloZeniach funkcjonowania i rozwoju
Strazy Miejskiej w Lomzy z przewidywaniem sytuacji na najbliZzsze lata dzialalnosci.
Zatozenia te nigdy nie zostaly zrealizowane, gléwnie ze wzgledu na ograniczenia kadrowe
i odkladane w czasie uzupelnienia etatowe do przewidywanych norm zatrudnienia wedltug liczby
mieszkancow miasta.

Zmiany w przepisach prawa, zmieniajace sie oczekiwania mieszkancéw inowe
obszary koniecznej aktywnosci straznikéw przy zmniejszajacej sie obsadzie kadrowej od
2015 roku w praktyce ograniczaly pelne zaspokojenie istniejgcych potrzeb na dzialania
Strazy Miejskiej Lomzy. Kolejne znaczace ograniczenie zatrudnienia i niepewnoé¢ dalszego
funkcjonowania z konca 2016 roku i poczatkéw ubieglego, wyraZnie i widocznie wplynely na
sposob dzialania jednostki. Realnie nie bylo zadnych mozliwoéci wywigzania sie z przyjetych
i sprawdzonych juz wezedniej rozwigzan. Konieczne byly za to dziatania dorazne, reakcja na
biezgce potrzeby, praca odbiegajaca organizacyjnie od mozliwosei jej planowania w czasie
i dotychczasowym zakresie. Efektywno$é wezeéniej osiggana pracg od 6:00 do 22:00 przez pigé
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dni w tygodniu i cze§ciowo w soboty, niedziele i dni $wiateczne, nie dala si¢ utrzymac po
ograniczeniu pracy do godzin 7:30-15:30. Planowano i wykonywano zadania, ktére byly
niezbgdne dla zachowania porzadku ispokoju na terenie miasta, przyczynialy si¢ do
eliminowania ucigzliwosci dla mieszkancow a takze te wynikajgce z biezgcej sytuacji.

Wyposazenie i warunki funkejonowania jednostki nie ulegly w 2017 roku Zadnym
istotnym zmianom. Kilka ostatnich lat straznicy dysponujg w pracy:
- dwoma pojazdami oznakowanymi, speiniajgcymi wymogl samochodéw uprzywilejowanych,
bez miejsc do przewozu 0séb nietrzezwych i niebezpiecznych — ujgtych lub zatrzymanych :
> KIA Soul 1.6 D z 2009 roku
« PEUGEOT Partner 1.6. D z 2008 roku
- dwoma radiostacjami przewoznymi w pojazdach i stacjg bazowa w siedzibie strazy
- siedmioma sztukami radiotelefonéw przenosnych
- sze$cioma zestawami komputerowymi z oprogramowaniem w niezbgdnym zakresie, kopiarka
i trzema drukarkami
- dostgpem do bazy danych systemu Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowedw na zasadzie
zapytania i wygenerowanej odpowiedzi w czasie kilkugodzinnym;
korzystaja takze z dostatecznego wyposazenia osobistego: /latarek, 2 aparatow fotograficznych,
2 telefonéw komdrkowych w radiowozach/ oraz ze $rodkéw przymusu bezposredniego:
/patki TONFA, kajdanki, gaz obezwladniajgcy/ i umundurowania zgodnego z wymogami
okreslonymi w stosownym rozporzadzeniu.
Warunki lokalowe tez nie ulegly zmianie od 13 pazdziernika 2014 roku kiedy
Straz Miejska przeniosta si¢ do nowych pomieszczen przeznaczonych docelowo na siedzibg
w czesci administracyjnej nowej Hali Targowej przy ulicy Gen. Wiadystawa Sikorskiego 176 A.

W lutym 2017 roku wyniki dzialan Strazy Miejskie) w oparciu o przedlozone
"Sprawozdanie z dzialalnosci Strazy Miejskiej Lomzy i ocene stanu porzqdku i spokoju
publicznego w miescie za 2016 rok" podlegaly ocenie Radnych z Komisji Bezpieczeristwa
i Porzadku, a takze na Sesji Rady Miejskiej. Nie bylo istotnych zastrzeZen 1 wnioskow.

Radni w ciagu roku zlozyli 20 interpelacji, zapytan i wnioskéw dotyczacych zakresu
pracy Strazy Miejskiej. Dotyczyly one w wigkszosci pojedynczych, konkretnych spraw
zwigzanych z porzadkiem w miejscach publicznych, stwierdzanymi przypadkami zachowan
patologicznych, zaniedban os6b badZ instytucji wplywajgcych na spokdj i porzadek publiczny.
Kazda ze zgtaszanych spraw byla przedmiotem sprawdzen i dziatan z wlasciwa odpowiedzia,
zgodnie z przyjetymi procedurami i zachowanym terminem. Odnotowano takze dwa wystapienia
poselskie wymagajgce odpowiedzi oraz czynnosci sprawdzajacych z lat wezesniejszych.

Kontynuowano przyjete rozwiazania wspoélpracy straznikéw z przedstawicielami
Spéldzielni Mieszkaniowych, administratorami osiedli, wspdlnot mieszkaniowych
i administracjga zasobéw komunalnych miasta w zakresie eliminowania, poprawiania
i zmian w sferach bedacych ucigzliwosciami dla mieszkancéw konkretnych rejonéw
i miejsc naszego miasta. Kontakty te ograniczone zostaly ze wzgledu na odejscia straznikow
rejondéw odpowiedzialnych w ostatnich latach za przydzielone czeséci miasta 1 brak mozliwosci
ich zastgpienia. Wlasciwg miare przywigzywano takze do spraw sygnalizowanych formalnie
i poprzez biezace kontakty z przedstawicielami wspdlnot i rad osiedlowych. Niezwykle
pomocnymi byly takze debaty organizowane przez Komende¢ Miejskg Policji w ramach
Krajowej Mapy Zagrozen z naplywem informacji o potencjalnych zagrozeniach bezpieczenstwa,
porzadku 1 spokoju publicznego w miescie. Czesto informacje $wiadczg jedynie o utrudnieniach
i ucigzliwosciach w szeroko rozumianej sferze bezpieczenstwa publicznego. Eliminowanie
przyczyn zagrozen staje si¢ zadaniem nie tylko Policji czy Strazy Miejskiej ale rowniez innych
instytucji, shuzb i organizacji publicznych odpowiedzialnych za dziatania poprawiajgce poczucie
bezpieczenstwa ogdlnego mieszkancow przyjmowane 1 realizowane w znaczace] ilodci przez
Straz Miejska jako stluzbe samorzadu miasta majgcg kontakt bezposredni z wiasciwymi
pracownikami Urzedu i jego instytucjami.
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Straz Miejska bedac samorzadowsg formacjg powotang do dzialan i nadzoru nad przestrzeganiem
zasad i przepisow regulujgcych porzadek i spokdj publiczny w szerokim, sprawdzonym zakresie
korzysta z wnioskdw i uwag przedstawicieli spolecznodci lokalnych i samych mieszkancow
naszego miasta.

W planowaniu pracy Strazy Miejskiej na 2017 rok przyjeto kierunki dzialan
uwzgledniajace stale tendencje obserwowane w latach wczesniejszych, jak tez biezgce
sygnaly, wnioski i zgloszenia mieszkancéw miasta. Zalozenia musialy uwzgledni¢ takze realne
i mozliwe dziatania w przewidywanej sytuacji organizacyjnej, kadrowej i kompetencyjnej naszej
jednostki. Podejmowane dziatania miaty prowadzi¢ do:

maksymalnego wykorzystania potencjatu patroli pieszych i mozliwosci zwickszenia
obecnosei straznikéw w dni $wigteczne i wolne od pracy, laczac stuzby z policjantami
w rejonach miasta i miejscach zdiagnozowanych pod wzgledem wystgpowania aktow
wandalizmu, przypadkéw zwigzanych z alkoholem i innymi przejawami zachowan nie
akceptowanych spolecznie,

elastyczne prowadzenie polityki represyjnej wobec sprawcéw ujawnianych wykroczen,
okreslenia grup czynéw do bezwzglgdnego eliminowania w  okreslonych
uwarunkowaniach i sposobach dziatania sprawcdw,

aktywnosci w dzialaniach edukacyjno - wychowawczych, propagujacych akceptowane
ioczekiwane w spolecznosci lokalnej wzorce zachowan z poszanowaniem prawa
w przestrzeni publicznej,

ochrony oséb stabszych przed dzialaniami innych, wykorzystujacych czesto przewage
wieku, sprawnosci i bezkompromisowosci w obecnych realiach,

wykorzystania wszelkich dostgpnych mozliwosci poprawiajacych komunikacje
z mieszkancami miasta, przeplywu informacji ulatwiajacych wzajemne relacje
1 eliminujgcych ewentualne niewlasciwe interpretacje dziatan, zdarzen i oczekiwania.

Weryfikacje tych zalozen spowodowaly ograniczenia opisane powyzej zwigzane ze
zmniejszeniem zatrudnienia o 6 straznikéw, co musialo przelozy¢ sie na stale i dorazne dzialania
oraz ich efekty usystematyzowane w ponizszych zestawieniach,

KLASYFIKACJA UJAWNIONYCH WYKROCZEN W 2017 ROKU

2017
Rodzaje wykroczen Liczba Tlosé
wykroczen pouczen

przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu
- naruszenie przepiséw porzadkowych 17 15
- sprzedaz w niedozwolonym miejscu
- prywatne ogloszenie

przeciwko instytucjom panstwowym, samorzadowym i spolecznym
- wprowadzenie w blad

Wykroezenia przeciwko bezpieczenstwu osob i mienia 28 25
- niepanowanie nad zwierzetami

Wykroczenia przeciwko bezpieezefistwu i porzadkowi w komunikacji
- tamowanie lub utrudnianie ruchu

- niezastosowanie sig do znaku lub sygnahu drogowego 283 262
- prowadzenie pojazdu bez uprawnien

- prowadzenie pojazdu bez dokumentdw
-naruszenie porzadku lub bezpieczenstwa na drodze

Wykroczenia przeciwko zdrowiu 36 36
- niezachowanie czystosci w obrebie nieruchomosei

Wykroczenia przeciwko obyczajnoéei publicznej
- nieobyczajny wybryk 13 10
- uzywanie nieprzyzwoitych stow




Wykroczenia przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego

- uszkadzanie roélinnogci 46 39
- zanieczyszczanie lub zasmiecanie
Wychowanie w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi 36 25
Tyton i wyroby tytoniowe 6 6
Czystosc i porzadek w gminach 7 1
Odpady 4 4
RAZEM 475 423
DZIALANIA STALE I DORAZNE STRAZNIKOW w 2017 ROKU
Lp. DZIALANIA STRAZNIKOW 2017
1
Kontrole:
- placéwek oswiatowo-wychowawczych 2256
- miejsc przebywania 0s0b bezdomnych 1181
- | miejsc uznawanych za stwarzajace zagrozenie przestepczoéeig i wykroczeniami 2095
- targowisk, miejsc handlu 932
- parkéw miejskich, plazy, bulwaréw 1565
- migjsc sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych 226
- filoéé wydanych opinii zwiazanych z lokalizacja punktéw sprzeday i podawania alkoholu/ 86
2
Kontrole sposobu trzymania zwierzat 478
Zgtoszenia braku rejestracji psow 3
Kontrole miejsc przebywania bezpanskich pséw 486
Potwierdzenia zgloszenia pséw do odlowu jako bezpanskie 11/23
3
Doprowadzenie do miejsc zamieszkania /przekazanie do policyjnej izby zatrzyman / 96
przekazanie placéwkom medycznym, inne
4
Wypadki, kolizje drogowe, czasowe utrudnienia w ruchu 13
Wypadki budowlane, awarie wodno — kanalizacyjne '
5
Uporzadkowania terenu, nieruchomoéci, drogi 91
Usunigcia nielegalnych reklam i ogloszen 5
Poprawy, naprawy, wymiany oznakowania 13
6
[mprez kulturalno-rozrywkowych, uroczystosci religijnych, procesji, imprez sportowych, 41
festyndw, wybordw, zgromadzen publicznych i innych
7 | Tlosé podjetych interwencji 1850
8 Liczba legitymowanych oséb 1965
9 Akcje obejmujgee dziatania majgce na celu rozwigzywanie probleméw w okredlonym 3
czasie i miejscu
10 | Ujawnione przestepstwa i zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu ich popelnienia 11
Konwoje wartosci pienigznych i przedmiotéw podlegajacych ochronie na potrzeby 153
11 | Urzedu Miasta, MOPS i BSOP 797 km
96,5 h




UJAWNIONE WYKROCZENIA I POSTEPOWANIA Z 2017 ROKU

llogé ujawnionych wykroczen

04c uj ych wykroczen 475
Udzielone pouczenia

P 423

Ilosé natozonych mandatow 39
Lae

aczna kwota natozonych mandatéw 3 350,00
lloéé wnioskow skierowanych do Sadu Rejonowego 10
Ilosé odstapien od kierowania wniosku ¢ ukaranie 9
Tlos¢ wnioskdw przekazanych do prowadzenia Policji 13
Zawiadomienia do prokuratury 2
Wystawiono tytuléw wykonawezych, skierowano 123 tytuly wykonawcze i 135 upomnien
upomnien w postgpowaniu egzekucyjnym skutkujgcych wplywami na kwotg laczng 15 546,04 zi.
Czynnodei procesowe zlecone przez inne straze 117

W dniach i godzinach pracy administracji Strazy Miejskiej przyjeto 1409 telefonicznych
zgloszen mieszkaticow /1443 w 2016r/ oraz 37 /40 w 2016r/ zgloszen od dyzurnego
Komendy Policji, 55 /6/ w 2016r/ zgloszen od operatoréw Wojewddzkiego Centrum
Powiadamiania Ratunkowego, 2 zgloszenia od Dyzumego Strazy Pozarnej, 3 zgloszenia
z Inspekeji  Transportu Drogowego, 11 /7 w 2016r/ zgloszer Dyzurnego Pogotowia
Ratunkowego, 53 /37 w 2016r./ zgloszenia za posrednictwem poczty elektronicznej, najczesciej
jako typowych, jednorazowych interwencji. W przyjmowanych zgloszeniach uwzglednié¢ nalezy
takze 80 /89 w 20161/ miejsc zgloszonych jako zagrozone w ramach Krajowej Mapy Zagrozen
koordynowanej przez Komend¢ Miejska Policji oraz sytuacje i wskazania przekazywane
w formie pism instytucji i mieszkancéw. Analizujac zaréwno zgloszone interwencje jak
i podejmowane bezposrednio przez straznikow, stwierdzié nalezy, ze najczesciej dotyczyly one:

- niewlasciwych zachowan kierujacych pojazdami, parkowania, utrudnien w komunikacji —
36,3% - /34,5%-2016 1./

- niszczenia infrastruktury miejskiej, zieleni — 9,27% - /9,2%-2016 r./

- zaniedban w utrzymaniu czystosci i porzadku na posesjach, w miejscach publicznych,
niewlasciwego trzymania psow i psow bezpariskich z regulaminu utrzymania czystosci na
terenie miasta — 28,0% - /26,0%-2016 r./

- zaklécania spokoju i porzadku publicznego — 7,3% - /7,3%-2016 r./

- spozywania alkoholu i pobytu oséb nietrzezwych, nieobyczajne wybryki, gloéne zachowania
w miejscach publicznych — 9,43% -/11,3%-2016 r/

- niewlasciwego zabezpieczenia budynkéw miejsc i urzadzen uzytecznosci publicznej, handel
w miejscach do tego niewyznaczonych, niewlasciwego oznakowania — 2,0% - /2,4% - 2016 ./

- podejrzenia o spalanie odpadéw — 3,7% - /2,8% - 2016 1./

- inne interwencje — 4% - /6,5%-2016r./

Straznicy kontynuowali rozpoczete w 2016 roku sprawdzenia i kontrole podmiotéw
gospodarczych dzialajagcych w miescie w zakresie realizowania obowigzkéw zwigzanych
z zabezpieczeniem odbioru nieczystodci stalych. Przeprowadzono 105 Kkontroli, w tym
26 rekontroli po stwierdzonych nieprawidtowoéciach i wydanych zaleceniach. Wykonali takze
52 ustalenia dotyczace posesji w miescie pozostajacych bez oséb zameldowanych na stale i nie
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objete zgloszeniem w ramach deklaracji ustalajacych odbiér odpadéw z nieruchomoscei.
Przeprowadzili 86 kontroli punktéw sprzedazy i podawania alkoholu w celu wydania opinii na
uzyskanie lub przedtuzenie koncesji dla ubiegajacych si¢ o ten rodzaj dziatalnodci.

W okresie od stycznia do koneca maja 2017 roku straznicy realizowali ustalone zadania
prewencyjne przy przejsciach dla pieszych na Rondzie Kosciuszki, ograniczajac potencjalne
zagrozenia dla pieszych, gléwnie milodziezy szkolnej w godzinach porannych. Podobnie
wspierano policjantéw ruchu drogowego w udroznieniu i poprawie plynnosci przejazdu na tym
rondzie w okresie realizacji remontu nawierzchni ulicy Zjazd. Podejmowane byty tez dzialania
na ulicach w starej czesci miasta podczas przebudowy ulicy Polowej i zmianach czasowej
organizacji ruchu z ograniczeniami w ulicach przyleglych.

Realizowano zapisy "Porozumienia w sprawie wspdlpracy Straly Miejskiej Lomiy
i Komendy Miejskiej Policji w fomzy w zakresie ochrony bezpieczeristwa obywateli oraz
utrzymania bezpieczeristwa i porzqgdku publicznego”, zawarte przez Prezydenta Miasta
i Komendanta Miejskiego Policji w Lomzy, ktére okre§la ramowo zakres wspélpracy
straznikow i policjantéw. Raz w miesiacu odbywaly si¢ spotkania w ramach Zespolu
Zadaniowego d/s Koordynacji Shuzby Patrolowej jako stala forma obiegu informacji.
Zasadniczym kierunkiem wspolpracy jest wspoldziatanie i uzupetnianie, eliminowanie zbgdnych
czynnodci, dublowania interwencji i sprawdzen na rzecz dzialaii zachowujgcych wiasciwe
uprawnienia i kompetencje stuzb. Wykonano 25 /43 w 2016 r/ stuzb w ramach patroli faczonych
straznikow 1 policjantdéw, z dzielnicowymi przy dziataniach prewencyjnych i w ramach
realizowanych programéw prewencyjnych oraz stuzb we wspdldzialaniu patroli. Wspolnie
podejmowane byly zabezpieczenia w ruchu drogowym w sytuacjach wymagajacych wigkszych
sit 1 érodkéw oraz przy okazji dzialan kontrolno — prewencyjnych na rzecz uczestnikéw ruchu
drogowego.

Utrzymywana byla biezaca wspdlpraca z dyzurnymi Komendy Miejskiej i osobami
obslugujgcymi monitoring miasta, takie w ramach bezposredniego kontaktu z patrolami
strazy. Straznicy brali czynny udzial przy wspieraniu dziatan policyjnych zabezpieczajacych
imprezy masowe, uroczystodci i realizujac zadania akcji o charakterze ogdlnokrajowym,
wojewodzkim i lokalnie w miescie, takich jak:

-, Blysk”, "Trzefwy Poranek"”, "Znicz", "Bezpieczna droga do szkoly", "Pieszy” zmierzajace do
poprawy bezpieczefistwa w ruchu drogowym organizowane cyklicznie. W dziataniach tych
laczono patrole takZze z Inspektorami Transportu Drogowego, uzupelniajgc mozliwosci
zwiekszenia liczby kontroli na terenie miasta transportu wielkogabarytowego.

- "Bezpieczne wakacje", "Bezpieczne ferie”, , Plaza” 1 inne z programu "Nasze Bezpieczenstwo"
ograniczajace zagrozenia wérod dzieci 1 mlodziezy, propagujgce wlasciwe zachowania
1 postgpowanie dla unikania i przeciwdzialania zagrozeniom

- "Nie bgdémy obojetni”, "Stop Bezmyslno$ci”, majace zapobiegaé¢ skutkom bezdomnosci,
zagrozen dla oséb samotnych eliminowania nietrzeZwych z miejsc publicznych i kierowania ich
do zaopatrzenia medycznego, uwrazliwiania mieszkancow na symptomy zagrozen dla innych.
Podjeto tu wspélprace takze ze studentami Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy, Grupg Ratowniczg ,Nadzieja” i Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej podpisujac stosowne porozumienie i realizujac ustalone formy wspoétdziatania.

- ograniczenie zjawiska handlu wyrobami tytoniowymi i alkoholem bez znakéw akcyzy poprzez
wsparcie i wspdldziatanie z Inspektorami Urzedu Celnego i innych stuzb; straznicy brali udziat
w 2 tego rodzaju dzialaniach.

- kontrole na targowisku miejskim z pracownikami Powiatowego Inspektoratu Sanitarno-
Epidemiologicznego i Powiatowego Lekarza Weterynarii rozpoznajgce mozliwo$é naruszania
przepisow ograniczajacych rozprzestrzenianie ASF



Znaczace bylo zaangazowanie straznikow w organizacje zabezpieczenia obchodow
i uroczysto$ci okolicznosciowo - rocznicowych, $wiat i uroczystosci religijnych, imprez
sportowych 1 kulturalno-rekreacyjnych, koncertow i plenerowych wystepéw artystycznych,
cyklicznych jarmarkow rozmaitosei, zgromadzen publicznych stalych i z przemarszami oraz
zabezpieczen czasowych na miejscach zdarzen, podejrzen przestepstw, uszkodzen infrastruktury
miejskiej itp. Straznicy zrealizowali samodzielnie lub we wspdldziataniu tgcznie 41 /73 w 20161/
zabezpieczen imprez i 13 zdarzen; bralo w nich udzial 101 straznikéw. Zabezpieczane byly
wizyty parlamentarzystow i czlonkdéw Rzadu RP, asystowano podczas upamietniania rocznic
a takze uroczystosci pogrzebowych z udziatlem przedstawicieli wladz miasta.

W minionym roku aktywnos¢ straznikéw kierunkowana byla w obszary najbardzie;j
zauwazalnych 1 dokuczliwych spolecznie zachowan patologicznych zdiagnozowanych
i mozliwych do wystapienia oraz w sfere profilaktyki wymuszajacej lub jedynie wskazujacej
wlasciwe postawy w przestrzeni publicznej. Ograniczeniu ulegly dzialania represyjne co
spowodowane byto sytuacjg kadrows.

Podsumowujge prace i funkecjonowanie Strazy Miejskiej Lomzy w 2017 roku,
okreslajge jej priorytety nma rok biezacy i formulujac ocen¢ stanu porzadku i spokoju
publicznego w miescie z punktu widzenia tej formacji, nalezy zwroci¢ uwage na niezwykle
waine w mozliwosciach wlasciwego dzialamia jednostki wyniki Konsultacji spolecznych
i znaczgce zmniejszenie zatrudnienia.

Przyjmujac wyniki dziatann Strazy Miejskiej Lomzy w 2017 roku z odniesieniem do
warunkéw kadrowo-organizacyjnych mozna jednoznacznie stwierdzié, ze nadal utrzymywany
jest dobry poziom efektywnosci i skutecznosci pracy straznikéw przy ewidentnym zmniejszeniu
potencjatu etatowego w poréwnaniu do lat wczeéniejszych. Ujawnianie nieprawidlowosci
1 wykroczen wigze si¢ z wlasciwg reakcja na zgloszenia mieszkancéw, utrzymywaniem
biezacego kontaktu z przedstawicielami instytucji, administratorami osiedli i wspolnot
mieszkaficdw, radnymi, samorzgdami osiedlowymi i lokalnymi mediami. Najwicksze znaczenie
ma sama obecno$¢ patroli w miejscach, gdzie najczesciej dochodzi do famania prawa.
Mieszkancy jednoznacznie wyrazaja oczekiwania obecnoéci takich patroli majac mozliwosé
bezposredniego kontaktu, sygnalizuja i wskazujg zjawiska negatywne oraz formulujg swoje
oczekiwania. Zmniejszenie poziomu restrykcji w formie nakladanych mandatéw karnych na
rzecz pouczen i zwracania uwagi, przypominania i uczulania na oczekiwania innych takze
wplywa wymiernie na ograniczanie zjawisk i zachowan negatywnie ksztattujgcych poczucie
bezpieczenstwa mieszkancoéw i postrzeganie porzadku i spokoju w miejskiej przestrzeni
publicznej. Istnieje powszechne zapotrzebowanie na skuteczne, szybkie i sprawne dzialanie
stuzb 1 instytucji odpowiedzialnych za egzekwowanie przestrzegania prawa i eliminowanie
sytuacji potencjalnie budzacych obawy, zagrozenia lub zaklécajacych wyobrazenie o porzadku
i spokoju publicznym.

W ostatnich latach bezpieczenstwo, porzadek i spokdj publiczny w Lomzy ksztaltuje
si¢ na podobnym poziomie a opinie mieszkancéw o stanie i rodzaju zagrozen sprowadzaja
si¢ coraz czgsciej do okreslania ucigZliwo$ci napotykanych w poblizu miejsca zamieszkania.
gwiadczqo tym nie tylko analizy wlasne stuzb ale takze prowadzone szeroko badania opinii
publicznej i bezposrednie kontakty z mieszkancami, ich uwagi, wnioski i zgloszenia kierowane
takze do miejskich wladz samorzadowych. Tym samym Straz Miejska jest niezbednym
narz¢dziem samorzadu do zarzadzania miastem zgodnie z oczekiwaniem mieszkancow.
W zalozeniach miala by¢ i nadal powinna pozostaé formacja przeznaczong do zajmowania
si¢ drobnymi naruszeniami porzadku, ktére sy dla mieszkancow ucigzliwe i klopotliwe.
Ubiegloroczne konsultacje spoleczne pokazaly to najdobitniej wskazujac jednoczesnie kierunki
dzialania strazy, takze te organizacyjne, konieczne jest podjecie decyzji planujacych jej
funkcjonowanie w najblizszych latach.
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