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Pani

Alicja Konopka
Przewodniczaca

Rady Miejskiej Lomzy

Uprzejmie prosz¢ o wprowadzenie do porzadku obrad najblizszej Sesji Rady Miejskiej
Lomzy projektu uchwaly w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkél, przedszkoli i placowek o$wiatowych za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w
budzetach organow prowadzacych jednostki odwiatowe tworzy sie specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organéw prowadzgcych i dyrektorow jednostek oswiatowych. Do kompetencii
stanowigce] rady gminy nalezy, na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 cyt.
ustawy ustalenie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w
zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke
o$wiatows, oraz realizacji innych zadan statutowych, uwzgledniajac w szczegdlnosei sposéb
podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzacych i dyrektoréw jednostek odwiatowych,
tryb zgtaszania kandydatéw oraz zasade, ze nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, przedszkolu, placéwce co najmniej roku.

Aktualnie obowigzujgca Uchwata Nr 283/XLII/46 Rady Miejskiej w Eomzy, regulujgca
kwestie nagréd dla nauczycieli, podjegta zostata 29 grudnia 2004 r. Okres 16 lat stosowania jej
pozwolil na zebranie doswiadczen, ktore staly si¢ przestanka do dokonania w niej zmian i
zasadne jest uchylenie tego aktu prawnego i przyjecie w to miejsce nowej uchwaty.

Najwazniejsze zmiany, jakie wprowadza przedmiotowa uchwata w stosunku do obecnie
obowiazujacych przepisoéw to:

1. Dostosowanie podstawy prawnej do aktualnie obowiazujacych przepiséw /np.
oswiadczenie wraz z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzana danych
osobowych/,

2. Umozliwienie sktadania wnioskéw o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w
przypadku nagrod na zakonczenie roku szkolnego do 15 maja, w innych
przypadkach na 30 dni przed datg wreczenia,

3. Doprecyzowanie i korekta niektdrych kryteriow przyznawania nagréd Prezydenta
Miasta Lomzy 1 Dyrektora przedszkola, szkoly i placowki oswiatowej, w tym takze
pod katem dostosowania ich do obowigzujgcych przepisow prawnych. Ponadio
proponuje si¢ rowniez dodanie niektérych nowych kryteriéw przyznawania tych



nagrod, ktdre sa zasadne w aktualnym stanie organizacyjnym szkol, a takze wobec
nowych zadan i wyzwan stojacych obecnie przed przedszkolami, szkotami i
placowkami o$wiatowymi w naszym miescie.

4, Ustalenie konkretnej wysokodci $rodkéw finansowych /wyrazonej procentowo/
przeznaczonej na nagrody Prezydenta i Dyrektora w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli. Wykredlono zapisy dotyczace ustalenia wysokosei co
najmniej 120% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, w stosunku do
nagrody Prezydenta, natomiast w stosunku do nagrody Dyrektora, ktdra nie moze
by¢ nizsza niz 95% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Przedmiotowy projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.
Podsumowujge stwierdzi¢ nalezy, ze przedklada si¢ Radzie projekt spdjnej w swej tresm
uchwaly, ktéra spelni swoje zadanie i bedzie funkcjonowaé przez kolejne lata.
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DRUK Nr L6 9

Uchwala Nr ......cvvviiininne

A"

Rady Miejskiej Ltomzy

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkol, przedszkoli i placowek oswiatowych za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o0 samorzadzie
gminnym / Dz.U. z 2020r poz. 713./, art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5
czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym / Dz U. z 2020r, poz. 920 / oraz art. 49 ust.
2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela / Dz.U. z 2019r
poz. 2215 z pézn. zm./ Rada Miejska tomzy uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot, przedszkoli i placéwek oswiatowych za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta tomzy.

§3

Traci moc uchwata Nr 283/XLI11/04 Rady Miejskiej tomzy z dnia 29 grudnia 2004r w
sprawie ustalenia ,Regulaminu przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycielom szkot i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto tomza”.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr...........
Rady Miejskiej Lomzy

Regulamin okreslajgcy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot,
przedszkoli i placowek o$wiatowych za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekurczej

§1

1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto tomza.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Prezydencie nalezy przez to rozumied
Prezydenta Miasta Lomzy.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole rozumie sie przez to szkote, zespét
szkdt, przedszkole, placéwke osSwiatowg dla ktérych Miasto tomza jest
organem prowadzacym.

§2

W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody prezydenta,

§ 3.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane
sg nauczycielom za szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly i dziatalnosci pozaszkolnej.

§4.

Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej
jednego roku w danej szkole.

§ 5.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta wystepuije:



1) dyrektor szkoty dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna,

2) Prezydent z wtasnej inicjatywy dla dyrektora szkoly.

3) zakladowe organizacie zwigzkowe dla nauczyciela bedacego cztonkiem tego
zwigzku.

2. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie do dnia 20 wrzeénia kazdego roku.
W przypadku nagréd na zakoriczenie roku szkolnego do 15 maja, w innych
przypadkach na 30 dni przed datg wreczenia.

3. Whiosek o przyznanie nagrody Prezydenta sktada sie na formularzu, ktérego wzor
stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

4. Do wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta zatgcza sie oswiadczenie wraz z
klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktérego wzor
stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.

§6

1.Nauczyciel szkoly niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymac nagrode Prezydenta.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody Prezydenta.

§7.

1. Nagroda Prezydenta i Dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktory spetnia
odpowiednio co najmniej pie¢ z nastepujgcych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacii,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczniow do
konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz zawodoéw sportowych i artystycznych
szczebla ponad szkolnego,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi problemy w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ w klasie, szkole, przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach kulturalnych,

h) posiada udokumentowane wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.



2) W zakresie pracy opiekuncze;:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom, bedgcym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi udokumentowang dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci | mtodziezy w szczegdlnosci palenia
tytoniu, alkoholizmu i narkomanii,

c) organizuje wspdiprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

e) sprawuje opieke nad organizacjami szkolnymi, w tym efektywnie dziata
w stowarzyszeniach pracujgcych na rzecz dzieci i miodziezy.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej i doskonalenia wiasnego warsztatu pracy:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) wprowadza innowacyjne metody pracy, ktdére przynoszg udokumentowane
osiagniecia edukacyjne uczniow,

c) kieruje zespotem samoksztatceniowym lub jest aktywnym jego cztonkiem,
d) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli,

e) opracowuje nowatorskie materiaty metodyczne,

f) pracuje w zarzgdach fundacji i stowarzyszen.

2. Nagroda Prezydenta moze by¢ przyznana dyrektorom szkét, ktérzy uzyskuja
wzorowe efekty w zakresie:

1) organizaciji pracy szkoty,
2) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi,
3) dbatfosci o baze szkolng i jej rozwdj,

4) inicjowania roznorodnych dziatah we wspotpracy z radg pedagogiczng stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

5) osiagania przez szkofe dobrych wynikéw nauczania i wychowania w tym osiagnie¢
sportowych i artystycznych oraz licznego udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
I zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

6) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty oraz innymi organizacjami, stowarzyszeniami i
instytucjami pracujgcymi na rzecz oswiaty,

7) pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustugi materialne na rzecz szkoly,



8) rozwijania aktywnoséci spotecznej uczniéw poprzez organizowanie wspotpracy ze
szkotami z terenu innych miejscowosci krajéw Unii Europejskie;j,

9) udziatu w programach edukacyjnych Unii Europejskiej,
10) wspétpracy z rodzicami uczniow,
11) dbatosci o promocje szkoty w $rodowisku lokalnym.

§ 8.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda Prezydenta, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§09.

Prezydent moze z wiasnej inicjatywy przyznac¢ nagrode nauczycielowi, o ktorym mowa
w § 7, w tym przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu przez rade pedagogiczna.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
okreslajgcy kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkdt za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuricze]
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

okreslajgcy kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkdl za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

..........................................................................................

(Imig i nazwisko sktadajgeego ofwiadczenie) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, 2e zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych / Dz.U. z 2019r, poz. 1781/ wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych we wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta tomzy w
zakresie niezbednym do jego rozpatrzenia.

(podpis czytelny osoby skladajgcej oédwiadczenie)




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Miescie Lomza

W zwiazku ze ztozeniem wniosku o nagrodg Prezydenta Miasta Lomzy, informuje ze:

1,

2,

10.

i &0

12.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Eomzy z siedziba w Lomzy,
Stary Rynek 14, 18-400 Lomza
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email:

a.kondraciuk@um.lomza.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypelnienia przez Miasto Lomza
obowiazkéw ustawowych zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przyznawania
nagrod Prezydenta Miasta.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO) oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej dane beda
przetwarzane.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly zebrane.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizac)i
miedzynarodowej.

Dane przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych
celow.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treci swoich danych osobowych oraz
7z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo zgdania ich: sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani,
7e przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgda poddawane
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem przyznania nagrody
Prezydenta Miasta L.omzy.

............................................

(elater | podpls ezpteiny nauczyeiela)



Zalgcznik do Uchwaly
Nr 283/XLI1/04

Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 29 grudnia 2004r

REGULAMIN

przyznawania nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowaweze nauczycielom szkdl i placéwek

2

—

=

oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto L.omza.
&1

Regulamin okreéla tryb i kryteria przyznawania nagréd nauczycielom za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowaweze, ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Miasta Lomzy, w
wysokoscei co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z wyodrebnionego w
budzecie miasta funduszu odwiaty,

Z funduszu nagrad o ktérym mowa w ust. | przyznane sg nagrody Prezydenta Miasta oraz nagrody
Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem zasady, iz:

1/ 80% funduszu nagrod przekazywane jest bezpodrednio do budzetu szkél z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora,

2/ 20% funduszu nagrdd przeznacza sie na nagrody Prezydenta.

Wysokosé nagrody Prezydenta Miasta ustala si¢ w wysokosci co najmniej 120% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30, ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z
uwzglednieniem & 1 ust. 2 pkt. 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Kuratora Qswiaty.

Wysokosé nagrody dyrektora nie moze byé nizsza niz 95% éredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela z uwzglednieniem & 1 ust. 2 pkt. 1 i nie
moze byc wyzsza od nagrody Prezydenta Miasta.

Rada Miejska moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody, o ktérych
mowa w ust. 2. Dyrektor szkoly otrzymuje informacj¢ w tej sprawie do 15 wrzeénia danego roku.
Nagrodg moze otrzymaé nauczyciel szkoly, dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto Lomza,
Nagrody sg przyznawane, w szczegélnosci w terminie 14 paZdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

&2

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,
Nagrode moze nauczyciel otrzymaé nie czesciej niz raz na dwa lata, a za szczegélne osiggniccia — co
roku.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszeza sie w jego
teczce akt osobowych.

&3

Prezydent Miasta przyznaje nagrode w ustalonej wysokaesci po wyrazeniu opinii przez komisje w sklad
ktérej wchodza:

1/ Zastepca Prezydenta Miasta Lomzy,

2/ Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury i Sportu,

3/ Przedstawiciel Komisji Edukacji i Kultury Rady Miejskiej L.omzy,

4/ Przedstawiciel Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,

5/ Przedstawiciel Zwiazku NSZZ ,,Solidarnoéé”,

6/ Przedstawiciel Kuratorium Ofwiaty w Biatymstoku Qddziat Zamiejscowy w Lomzy.

Komisja opiniuje wniosek na podstawie przyjetej punktacji. Kazdy cztonek komisji dysponuje skala
punktows od 0 do 5 pkt. przy opiniowaniu poszczegdlnych wnioskéw. Komisja przedklada
Prezydentowi Miasta protokd! z posiedzenia wymieniajgey kolejno opiniowane wnioski w zaleznoéci
od ilosei uzyskanych punktéw. Wnioski majgce najwyzsza kolejna iloé¢ punktéw sa opinia Komisji dla
Prezydenta w sprawie przyznania nagréd w granicach finansowych i iloéciowych na to przeznaczonych.
Komisjg powoluje w drodze zarzqdzenia na dwuletnig kadencie Prezydent Miasta Lomzy.

Nagrode Prezydenta Miasta przyznaje sig:
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1/ w stosunku do nauczyciela, w tym takze w stosunku do nauczycieli
peligcych funkcje kierownicze w szkole na wniosek — Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw ,Komisji Edukacji i Kultury Rady Miejskiej Lomzy
oraz organizacji zwigzkowych.
2/ w stosunku do Dyrektora Szkoty na wniosek — Naczelnika Wydzialu Oéwiaty, Kultury i Sportu
Urzgdu Miejskiego w Lomzy, Przewodniczacego Rady Miejskiej Lomzy, Komisji Edukacji i Kultury
Rady Miejskiej Lomzy, organu nadzoru pedagogicznego oraz organizacji zwiazkowych.
Whniosek o nagrode Prezydenta Miasta sktada sig na formularzu, ktérego wzdr stanowi zalacznik do
regulaminu.
Whiosek o nagrode podlega:
1/ w stosunku do nauczyciela — zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zwiazkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli i dzialajacych w szkole,
2/ w stosunku do Dyrektora Szkoty — zasiegnieciu opinii przedstawicieli funkcjonujacych w szkole
zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
Nagroda Prezydenta Miasta moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1/ wyrézniajace, liczace sie w skali Miasta osiggnigeia w pracy dydaktycznej i wychowawcezo-
opiekunczej;
2/ podejmowanie nowatorskich dzialan doskonalacych prace szkoly oraz rozwijajacych teorie
pedagogiczna, opracowywanie autorskich programéw i publikacji;
3/ udokumentowane osiggnigeia w pracy z uczniami o szezegdlnych predyspozycjach lub uczniami
majgcymi trudnodei w nauce;
4/ osiaganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach;
5/ doprowadzenie ucznidw do udziatu w konkursach lub olimpiadach na szezeblu wojewddzkim lub
centralnym;
6/ udziat w wojewddzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego;
7/ przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godnosé osobista;
8/ organizowanie wspdlpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policj, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i
niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy;
9/ doskonalenie bazy dydaktycznej szkdl przy minimalnym nakiadzie srodkéw, pochodzacych z
budzetu ofwiaty;
10/ wyrdzniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
11/ wladciwe, godne upowszechnienia kierowanie zespolem nauczycielskim i pracownikami
administracyjno-obstugowymi;
12/ znaczacy udzial w pracach na rzecz Miasta;
13/ organizowanie imprez artystycznych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych w érodowisku;
14/ opracowanie i wdrozenie autorskich programéw lub nowatorskich metod nauczania;
15/ wyrdzniajace gospodarowanie przyznanymi $rodkami finansowymi i mieniem szkoly;
16/ znaczacy wkiad w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych i prawidtowe gospodarowanie nimi;
17/ wspélprace z samorzgdem lokalnym, organizacjami i instytucjami pozarzgdowyni;
18/ inne znaczace osiggniecia.
Whioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta powinny by¢ zlozone w terminie do dnia 20 wrzeénia
danego roku, do Wydziatu Ogwiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Lomzy.
Aktu wreczenia Nagrody Prezydenta Miasta Lomzy dokonuje Prezydent Miasta lub Z-ca Prezydenta
badZ osoba przez niego upowazniona.

& 4

Nagrode Dyrektora Szkoly przyznaje oraz ustala jej wysokosé Dyrektor Szkoly.

Nagroda Dyrektora Szkoly moze byé przyznana, jezeli nauczyciel:

1/ posiada wyrdzniajace osiggniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuniczej z miodzieza,
2/ stosuje aktywne metody nauczania,

3/ posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnosei w
nauce;

4/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzialem uczniéw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach i festiwalach:

5/ angazuje sie w sprawy szkoly, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne i
sportowe;

6/ zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej;

7/ podejmuje dziatania integrujace klase i aktywizujace ucznidw;
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8/ troszezy sie o dobro ucznia i jego godnoéé osabista;

9/ systematycznie doskonali wlasne umiejetnosei dydaktyczne i wychowawcze, bierze udzial w
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

10/ udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela;
11/ aktywnie i systematycznie wspélpracuje z innymi szkotami, instytucjami odwiatowymi,
kulturalnymi oraz samorzadem lokalnym;

12/ prowadzi dzialania angazujgce rodzicow w zycie szkoly, rozwija formy wspéldziatania szkoly z
rodzicami;

13/ inne znaczgce osiggniceia.

&5

llekro¢ w uchwale jest mowa o szkole lub Dyrektorze Szkoly nalezy przez to rozumieé réwniez placéwki
o$wiatowe oraz ich dyrektorow.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej Lomzy

Jan Jarota
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