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Sprawozdanie

opisowe z funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej

w tomzy, ul. Polowa 39 za 2020 rok.

Dom Pomocy Spotecznej w tomzy jest samorzadowg jednostkg organizacyjng miasta na
prawach powiatu, ktérego organem prowadzgcym jest Miasto tomza. Dom jest placéwka stacjonarna,
ktérej podstawowym celem jest zapewnienie catodobowej opieki o okreslonym standardzie dzieciom,
miodziezy i dorostym niepetnosprawnym intelektualnie.

Dom dziata zgodnie z wustawg z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej
/Dz. U. z 2020 poz. 1876 z pdz zm./, Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012r w sprawie domoéw pomocy spotecznej / Dz. U. z 2012, poz. 964 z péz. zm./
i decyzjag Wojewody Podlaskiego z dnia 01.12.2006r. Decyzja Wojewody Podlaskiego Nr
PS-V.9423.15.2019.BP, ktdrg zmieniono przeznaczenie i typ Domu ze 109 miejsc przeznaczonych dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie na: 41 miejsc przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie i 68 miejsc przeznaczonych dla oséb dorostych niepetnosprawnych

intelektualnie.

Prawidtowos¢ funkcjonowania Domu w 2020r potwierdzaja nastepujace kontrole:
1. Na przetomie stycznia i lutego 2020 roku zostata przeprowadzona kontrola przez Parstwowg
Inspekcje Pracy Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku Oddziat w tomzy
w zakresie ustalenia stanu faktycznego dotyczacego przestrzegania przez podmiot kontrolowany
przepiséw prawa pracy, przepisow BHP oraz przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia. Wydano
zalecenia w zakresie: dostosowania zaktadowego regulaminu pracy do obowigzujgcych przepisow,
przestrzegania czasu pracy osoby niepetnosprawnej, wyptacenie ekwiwalentu za nalezny urlop oraz
przestrzegania terminowego wyptacania naleznych dodatkow. Zalecenia zostaty wykonane.
2. W dniu 11.04.2020r. firma Ustugi Inwestycyjne Inzynieria Sanitarna Kuciel Jerzy tomza dokonata
kontroli stanu technicznego instalacji stuzacych ochronie $rodowiska naturalnego — bez uwag;
wentylacji grawitacyjnej — bez uwag.; stanu technicznego budynkéw Domu — bez uwag.
3. Wdniach 19-22.05.2020r zostata przeprowadzona kontrola przez Sgd Okregowy w tomzy w zakresie
przestrzegania Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego w okresie od 01.01.2019 - 31.12.2019r. Brak
zalecen.
4. W dniu 30.09.2020 r. przeprowadzono przeglad i konserwacje podrecznego sprzetu gasniczego oraz
hydrantéw przez Zaktad Przegladow Technicznych i Konserwaciji Sprzetu Pozarniczego ,STRAZAK".

Protokét bez uwag.



5. W dniu 02.11.2020r. zostata przeprowadzona kontrola przez Podlaski Urzad Wojewddzki
w Bialymstoku w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu parstwa na
finansowanie zadan zleconych i finansowanie zadan wiasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej
oraz wykonanie dochodéw budzetu panstwa w 2019 roku. Brak zalecen.

6. W dniu 27.11.2020r. zostata przeprowadzona okresowa kontrola stanu technicznego
i droznosci przewodow kominowych w zespole budynkéw ABC Domu przez Zaktad Ustug Kominiarskich
Marian Chomontowski w tomzy - bez uwag.

7. Raz na kwartat — Konserwacja systemu sygnalizacji pozarowej oraz systemu oddymiania klatek
schodowych dokonywana przez firme CONSUL Sp. z 0.0 z Biategostoku — protokoty bez uwag

8. Raz na kwartat — Wykonywanie prac przy technicznych urzadzeniach nadawczo — odbiorczych
systemu p.poz przez firme KUGUAR Koncesjonowang Agencje Ochrony i Ustug Detektywistycznych
8.C. ztomzy — bez uwag.

I. Stan i struktura zatrudnienia

Personel DPS w tomzy to kadra identyfikujgca sie z problemami zwigzanymi
z funkcjonowaniem Domu. Pracownicy szczegélng uwage zwracajg na kontakty interpersonale
mieszkanca z pracownikiem oraz tworzenie wiasciwej atmosfery wséréd mieszkancow,
a czynnosci stuzbowe wykonujg z nalezytg starannoscia.

Wedtug stanu na 31.12.2020r zatrudnionych byto 93 oséb /w tym 3 osoby przebywajgce na urlopie
wychowawczym/ w przeliczeniu na petne etaty — 92,84 etatu. Przecietne $rednioroczne zatrudnienie
w 2020r wyniosto 91,87 etatu, a mianowicie:

— dyrektor — 1 etat

- dziat administracji — 7,74 etatéw

- dziat medyczno — terapeutyczny — 61,51 etatéw

~ dziat gospodarczy i obstuga — 21,62 etatéw
Na dzien 31.12.2020r. zatrudnionych na czas okreslony byto 15 0séb.

Wykonanie s$redniej ptacy na jednego zatrudnionego w 2020r. wg poniesionych kosztow na
wynagrodzenia osobowe pracownikéw wynosi — 3.556,33 zt brutto, po uwzglednieniu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynosi ogétem 3.804,74 zt brutto/miesiecznie.

Wskaznik zatrudnienia personelu dziatu terapeutyczno-opiekunczego w przeliczeniu na 1 mieszkarca
w 2020 roku wyniést 0,58 etatu.

Na uwage zastuguje, fakt iz obecny personel zatrudniony w Domu stara sie speinia¢ stawiane
wymagania wykazujgc szacunek i aktywng postawe w stosunku do mieszkancéw. Efektywnosé¢ pracy
personelu podlega okresowej ocenie, ktdra obejmuje poziom wiedzy zawodowej, umiejetnosci
wymagane na poszczegolnych stanowiskach, zachowania sie w stosunku do mieszkancow,
dyspozycyjno$¢é oraz innowacyjno$é. W stosunku do pracownikow osiggajgcych najlepsze wyniki
W pracy stosowane sg mechanizmy motywujgce okreslone w Regulaminie wynagradzania.

Kazdemu pracownikowi zapewnia sie dogodne warunki pracy, jak réwniez odziez ochronng i robocza
zgodnie z okreslonymi normami. Pracownicy Domu stale podnosza swoje kwalifikacje poprzez

szkolenia specjalistyczne, kursy i seminaria finansowane lub dofinansowane przez Dom.



Tabela 1. Udziat pracownikéw w szkoleniach, kursach i seminariach w roku 2020 w podziale na

dziaty.

Nazwa dziatu

Liczba pracownikéw w dziale

Liczba szkolen w dziale

Dziat medyczno - terapeutyczny

64 168
Dziat administracyjny 7 24
Dziat gospodarczy i obstugi 22 75

Tabela 2. Wyksztatcenie pracownikéw Domu w podziale na dziaty:

Nazwa dziatu Liczba pracownikéw w dziale Wyksztaicenie
Dziat medyczno — terapeutyczny / Wyzsze - 40
terapeuta, 64 Srednie - 13
instruktor terapii zajeciowej, Zawodowe - 8
opiekunki i pokojowe/ Podstawowe - 3
Dziat administracyjny 7 Wyzsze — 7
Wyzsze - 2
Dziat gospodarczy i obstugi 22 Srednie - 9
Zawodowe -10
Podstawowe - 1

Il. Charakterystyka mieszkancow i zakres ustug Domu

Na dzien 31.12.2020r. w Domu przebywato 104 mieszkancéw niepetnosprawnych intelektualnie
z uposledzeniem w stopniu lekkim — 4 osoby, umiarkowanym — 35 0s6b, znacznym — 24 os6b i glebokim
—41 os6b. W ciggu roku 2020 przybyto czterech nowych mieszkancow, trzy mieszkanki zmarty.

Personel Domu stara sie tworzy¢ prawdziwie rodzinng, cieptg atmosfere tak, aby mieszkancy
czuli sie jak we wiasnym domu. Opieramy sie na pracy wykwalifikowanego i doswiadczonego personelu.
Mieszkancy oprécz dwu-trzy-cztero-osobowych pokoi, ktére moga urzadza¢ wedtug wiasnych
upodoban majg do dyspozycji zaplecza sanitarne, aneksy wypoczynkowe, jadalnie, pomieszczenia do
rehabilitacji, biblioteke, gabinet psychologa i logopedy, gabinet medycznej pomocy doraznej oraz
pracownie terapeutyczne. Rozwigzania architektoniczne dostosowane sg do potrzeb
i mozliwosci os6b niepetnosprawnych (Dom ,bez barier”).

Dom $wiadczy ustugi w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych, edukacyjnych i zdrowotnych. Ustugi edukacyjne mieszkancéw podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu w 2020 roku realizowane byty w Zespole Szkét Specjalnych w tomzy przez
6 mieszkancow, zas zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla 2 mieszkanek o gtebokim stopniu
niepetnosprawnos$ci intelektualnej organizowane sg na terenie Domu i prowadzone przez Zespét Szkot

Specjalnych w tomzy.



W Domu organizowane sg zajecia rehabilitacji spotecznej dla wszystkich mieszkancéw przez caly
rok kalendarzowy, w trybie tygodniowym od poniedziatku do pigtku, w ramach terapii indywidualnej
i grupowe;.

Dom dysponuje szerokim zapleczem terapeutycznym w ramach trzech dziatéw: terapii zajeciowe;j,
terapii psychologicznej i aktywizacji ruchowej. Zajecia terapeutyczne obejmujg treningi funkcjonowania
W zyciu codziennym, treningi umiejetnoéci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania problemow
oraz treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego. Zajecia z psychologiem obejmujg zakresem
programowym badania psychologiczne, terapie psychologiczng oraz poradnictwo. Zajecia ruchowe
obejmujg zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

Planowanie opieki i terapii w Domu ma prowadzi¢ do potraktowania kazdego z mieszkancow
W sposob indywidualny. Kazdy z nich jest w dalszym ciggu czlowiekiem ze swoimi marzeniami,
pragnieniami i potrzebami. Mieszkaricem Domu catodobowo zajmuje sie sztab ludzi kontaktujgcych sie
z nim bezpo$rednio lub posrednio. Rodzaj, zakres programowy oraz wymiar czasu zajeé
dostosowywane sg do wieku, stanu zdrowia oraz niezbednych potrzeb i mozliwosci mieszkanca domu.
Planowanie ma za zadanie podkresli¢ efektywno$¢ opieki i terapii. Wspétpraca daje szanse realizacji
wielu pomystéw. Aby byt dobry efekt musi by¢é wyrazny cel. Ten cel wyznacza Indywidualny Plan
Wsparcia Mieszkanca. Plan taki tworzony jest przez zespét terapeutyczno - opiekunczy
i koordynowany przez pracownika pierwszego kontaktu.

Celem zaje¢ jest przywracanie oraz kompensacja utraconych funkcji za pomocg fizycznych
srodkéw, stosowania dziatan usprawniajgcych i terapeutycznych.

W Domu dziata 14 pracowni terapeutycznych dziatajgcych w ramach terapii zajeciowe;j,
4 pracownie do zaje¢ ruchowych, hydroterapia i biblioteka. Zajecia majg charakter dobrowolny i sg
dostepne dla wszystkich podopiecznych. Podstawowym celem terapii zajeciowej prowadzonej w Domu
jest zwigkszanie zakresu ich samodzielnosci i zaradno$ci zyciowej, wdrazanie do aktywnosci fizycznej
i umystowej, ksztattowanie charakteru, rozwijanie osobowosci, nabywanie nowych umiejetnosci oraz
kontynuowanie dawnych zainteresowan. Tworczy udziat w zajeciach buduje poczucie wartosci wiasnej
I sensu zycia, eliminujgc monotonie dnia codziennego, nude i pustke. Terapeuci, instruktorzy terapii
zajgciowej, rehabilitanci i opiekunowie starajg sie zorganizowaé czas wolny proponujgc szeroki
wachlarz zaje¢.

Z uwagi na zagrozenie epidemiczne, kierujac sie interesem publicznym oraz dobrem

mieszkancow i pracownikéw podjeto szereg dziatan w celu zmniejszenia skali rozprzestrzeniania
sie wirusa Sars-CoV-2 w okresie od marca do grudnia 2020r., a mianowicie:

W zakresie organizacyjnym:

1. Przeprowadzono szczegdtowy wywiad z personelem, z kandydatami do pracy dotyczacy
potencjalnych sytuaciji stwarzajacych ryzyko zarazenia. Nowo zatrudniani pracownicy kierowani byli
na wykonanie testu.

2. Nawypadek pojawienia sie w Domu zakazenia wirusem Sars-CoV-2, wyznaczono strefy: ,czysta”,
»orudna” bez dostepu oséb zdrowych, bez kolizji w ciggach komunikacyjnych, z zapewnieniem
dostepu do toalet i prysznicy, anekséw kuchennych.

3. Wyznaczono dwa pomieszczenia do izolacji mieszkarica nowo przyjetego, wypisanego ze szpitala
lub u ktérego stwierdzono objawy chorobowe.



4.

2.

3.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom, ciggtosci opieki i funkcjonowania DPS
w tomzy, zawarto porozumienie pomiedzy Pracodawcg - Domem Pomocy Spotecznej w Lomzy,
a reprezentacjg Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w tomzy o wprowadzeniu dla wszystkich
stanowisk pracy systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w 3 m-cznym okresie
rozliczeniowym poczgwszy od dnia 7 listopada 2020r do 31.12.2020r.

Majgc na celu ograniczenie obsady do poziomu zapewniajgcego prawidtowe funkcjonowanie Domu
oraz przeciwdziatanie COVID-19, przy uwzglednieniu mozliwosci realizacji okreSlonych
obowigzkéw zawodowych poza siedzibg pracodawcy, wprowadzono w drodze polecenia
stuzbowego prace zdalnag/rotacyjng dla pracownikéw administracyjnych w okresie od 06.11.2020r
do 30.11.2020r.

Okreslono zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, dla oséb pracujacych bezposrednio
z mieszkancami, wykonujgcych czynno$ci, ktore narazajg na mozliwosS¢ przeniesienia zakazenia
wirusem (personel zapewniajgcy ustugi bytowe, opiekuncze oraz personel gospodarczy
i obstuge).Dodatki do wynagrodzen pochodzity ze srodkéw finansowych przyznanych w ramach
realizacji projektéw grantowych zwigzanych z przeciwdziataniem negatywnym konsekwencjom
pandemii Covid-19, a w szczegdlnosci ochrong zdrowia i zycia mieszkancow oraz personelu DPS.
Okreslono zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikéw DPS (personel
administracji oraz dziatu gospodarczego), ktdrzy wykonujgc czynnosci stuzbowe narazeni sg na
mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia wirusem, a ktérym nie przystugiwaly dodatki wyptacane na
podstawie Zarzgdzenia wewnetrznego Nr 17/2020 z dnia 17.08.2020r. Dodatki do wynagrodzen
pochodzity z budzetu DPS.

W zakresie proceduralnym:

Wprowadzono zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa Sars-CoV-2:

1) odwotano wszelkie imprezy/wydarzenia organizowane przez Dom oraz udziat mieszkancow
i pracownikéw w zewnetrznych masowych imprezach/wydarzeniach.

2) ograniczono do minimum wyjazdy stuzbowe zwigzane z zaopatrzeniem wewnetrznym oraz
wyjazdy medyczne.

3) wprowadzono zakaz odwiedzin mieszkancéw przez osoby z zewnatrz.

4) wprowadzono wchodzenie na teren Domu jednym wej$ciem gtéwnym od ul. Polowe;j.

5) wszystkie osoby przychodzgce do Domu z zewnagtrz (pracownicy, dostawcy, itd.)
zobowigzano do bezwzglednego umycia rgk lub dezynfekcji rak w wyznaczonych
miejscach.

6) zobowigzano pracownikéw do unikania przychodzenia do pracy z objawami chorobowymi
(np. katar, kaszel, béle migsni, dusznosci, gorgczka), bez wzgledu na ich przyczyny.
W razie przypadku wystgpienia ww. objawow zaleca sie wizyte lekarskg lub ztozenie
wniosku o urlop.

7) wprowadzono obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikow w pracy.

8) w celu zapewnienia bezpiecznej komunikacji z opiekunami prawnymi /rodzicami lub
cztonkami rodzin mieszkancéw Domu, wprowadzono wytgcznie kontakty telefoniczne lub
korespondencja e-mail.

Personel oraz mieszkancy, otrzymywali na biezgco komunikaty wydawane przez GIS, MRPiPS oraz
rekomendacje i instrukcje wydawane przez Wojewode podlaskiego.

Wprowadzono Procedure do stosowania w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa Sars-CoV-2
w DPS w tomzy.

Wprowadzono Procedure postepowania w sytuacji zagrozenia rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 i zachorowan na wywotang przez niego chorobe COVID-19 opracowang na podstawie
rekomendaciji wojewody podlaskiego.



V.

W zakresie zapewnienia $rodkéw ochrony osobistej i specjalistycznego sprzetu:

Dla zapewnienia wiasciwe] opieki mieszkancom i bezpieczenstwa pracy pracownikéw
zakupiono $rodki ochrony osobistej oraz specjalistyczny sprzet: koncentratory tlenu — 2 szt,
ozonator, lampy UVC oraz pulsoksymetry. Srodki ochrony osobistej, ptyny do dezynfekciji rak, ptyny
do dezynfekcji pomieszczen pozostajg w statej dyspozyciji pracownikow i mieszkancéw: maseczki
jednorazowe, rekawice jednorazowe, maseczki typu FFP2, przyibice, kombinezony barierowe,
fartuchy ochronne. Srodki te przydzielane sg wedtug zgtaszanego zapotrzebowania.

W celu zapewnienia bezpiecznych kontaktéw mieszkancow ze srodowiskiem zewnetrznym:

1. Zapewniono kontakt z rodzinami: telefoniczny, listowny, kontakt audiowizualny za pomocg Skype.
Wprowadzono Procedure odwiedzin mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w tomzy w czasie
epidemii  koronawirusa - kontakt osobisty w oddzielnych pomieszczeniach przedzielonych
bezbarwng ptytg plexi z zachowaniem rezimu sanitarnego (dezynfekcja rak, pomiar temperatury,
maseczki ochronne oraz dezynfekcja pomieszczen). Rodziny mialy réwniez mozliwosé
pozostawiania w portierni Domu paczek dla mieszkancow.

2. Organizowano czas wolny mieszkancom - zajecia z zakresu terapii zajeciowej w matych grupach:
muzykoterapia, filmoterapia, ludoterapia, biblioterapia, audycje Filharmonii Kameralnej w tomzy
przygotowane specjalnie dla mieszkaricow Domu, wyjécia na podwérko DPS (sitownia zewnetrzna,
trampolina, boisko, gry i zabawy, konkursy).

3. Aktywizowano mieszkarcow w zycie codzienne Domu poprzez angazowanie w pomoc przy
przeorganizowaniu zwigzanym z wystgpieniem przypadkéw Covid-19 ti. zmiana miejsca
| czasu spozywania positkéw, zmiana pokoi mieszkalnych, wieksza potrzeba dbania
0 porzadek i stan sanitarny pomieszczen. Mieszkancy brali udziat w przygotowaniach do Swiagt
i dekoracji Domu w okresach $wigtecznych. Sytuacja epidemii stworzyta potrzebe wzajemnego
wsparcia i pomocy wéréd mieszkancow, ale tez zaostrzyta konflikty i wzmozyfa napiecie
emocjonalne wsréd mieszkancow. Stad potrzeba intensywnych oddziatywan terapeutycznych,
wspierajacych ze strony personelu oraz wsparcia psychologa. Podejmowano starania roziadowania
napiecia i poprawy samopoczucia mieszkancéw, poprzez zajecia terapeutyczne, prace
pomocnicze- porzgdkowe w Domu i na podwérku, rozmowy i wspolne gry i zabawy stolikowe lub
sportowe.

4. Mozliwo$¢ opuszczania terenu Domu zostala ograniczona do niezbednych potrzeb,
ti. wizyty lekarskie, zabiegi operacyjne, stomatologiczne. Ponadto mieszkarncy korzystali
z podworka na posesji Domu, organizowano wycieczki na wolnym powietrzu: do lasu, parku, na
ogrodki dziatkowe tam, gdzie nie istniato ryzyko zarazenia koronawirusem.

5. Zakupow dokonywali opiekunowie i pracownicy | kontaktu zgodnie z potrzebami mieszkancow:
mieszkancy samodzielnie na terenie Domu w sklepiku terapeutycznym.

6. Realizacja potrzeb religijnych odbywata sie poprzez transmisje mszy Swietej za posrednictwem
radia i telewizji lub online oraz telefoniczny kontakt z kaptanem.

7. Realizacja obowigzku szkolnego — w okresach poluzowania obostrzen uczniowie uczeszczali do
szkoty oraz odbywaly sie zajecia rewalidacyjno- wychowawcze na terenie Domu. W momencie
zamknigcia szkot obowigzek szkolny realizowany byt w formie nauczania zdalnego.

W zakresie zasad przyjmowania nowych mieszkancéow:

Nowych mieszkaricéw przyjmowano do Domu jedynie po uzyskaniu negatywnego wyniku testu na
Covid- 19. Wynik testu powinien by¢ aktualny tj. wykonany nie dtuzej niz 6 dni przed datg przyjecia do
Domu. W 2020 roku przyjeto czterech nowych mieszkancow.

Wszystkie podjete dziatania pozwolily na skuteczne ograniczenie zachorowan na COVID-19
wsrod mieszkancéw i pracownikéw Domu. W okresie objetym sprawozdaniem izolacja objetych
byto tylko 6 mieszkaricow, a kwarantanna 29. Swiadczy to wysokim poziomie zabezpieczenia



instytucji oraz Swiadomosci i samodyscyplinie mieszkaincow i pracownikéw. Do chwili obecnej
obowiazuja wprowadzone procedury postepowania, rezim sanitarny, a pracownicy i mieszkarncy
maja staly dostep do srodkéw dezynfekcyjnych, srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie
z potrzebami. Jednocze$nie nadmieniam, iz bezpieczenstwo mieszkancéw i pracownikéw Domu
jest dla nas priorytetem.

V. Charakterystyka Srodowiska mieszkancéw DPS w Lomzy w 2020 roku

Na koniec roku 2020 byto 104 mieszkancow w przedziale wiekowym 9 - 70 Ilat
o réznym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej. Dane o stanie zdrowia mieszkancow uzyskano
korzystajac z Indywidualnej Dokumentacji Medycznej oraz z Indywidualnych Planow Wsparcia.
Charakterystyke mieszkanek Domu z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Charakterystyka mieszkancow DPS w tomzy 2z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej

Lp. Stopieﬁl:tizlpeftrll%slﬁé?wnogci Liczba mieszkancow w.Domu _
ogotem % kobiety | mezczyzni
1. Lekki 4 3,85 3 0
2. Umiarkowany 35 33,65 33 2
3 Znaczny 24 23,08 22 2
4. Gleboki 41 39,42 41 0
Razem 104 100,0 100 4

Z powyzszego zestawienia wynika, ze wiekszo$¢ mieszkancow funkcjonuje na poziomie
niepetnosprawnosci intelektualnej gtebokiej (41 osob) i znacznej (24 osoby). Pozostate 35 0so6b to
mieszkancy z niepetnosprawnoscia intelektualng umiarkowang i 4 z lekka.

Osoby ze znaczng i gtebokg niepetnosprawnoscig intelektualng nie komunikujg sie
z otoczeniem w logiczny werbalny sposob, nie sg zdolne do samodzielnej egzystencji, nie podejmujg
$wiadomych decyzji, a nawet czesto nie sg w stanie sygnalizowa¢ swoich podstawowych potrzeb.
Bardzo czesto wraz z niepetnosprawnoscig intelektualng wystepujg inne schorzenia jako
niepetnosprawnos¢ sprzezona. Niejednokrotnie wigze sie to z ograniczeniami w zakresie

samodzielnego poruszania sie i wykonywania podstawowych czynno$ci dnia codziennego.

Charakterystyke mieszkanek z uwzglednieniem najczesciej spotykanych probleméw zdrowotnych

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Najczes$ciej spotykane problemy zdrowotne mieszkanek Domu Pomocy Spotecznej
w Lomzy

Lp. Ogotem liczba mieszkancow
Rodzaj problemu zdrowotnego

N %




1. Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania 91 87,50

2, Choroby uktadu nerwowego 22 21,15
3. Choroby uktadu kostno-stawowego, mieéniowego i tkanki

tacznej 16 15,38
4, Wady rozwojowe wrodzone, znieksztalcenia i aberracje

chromosomowe 59 56,73
5. Choroby uktadu krgzenia 15 14,42
6. Choroby uktadu oddechowego 3 2,88

7 Zaburzenia wydzielania wewnetrznego, stanu

odzywienia, przemiany metabolicznej 24 23,07
8. Choroby uktadu moczowo-ptciowego 5 4,80
9. Choroby skéry i tkanki podskérnej 14 13,46

Do najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci i probleméw zdrowotnych mieszkancéw Domu
nalezaty zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne. Wystepowaty one az u 87,50% badanych.
Wszystkie te osoby sg pod opiekg statg i dorazng w Centrum Zdrowia Psychicznego w Szpitalu
Wojewodzkim w tomzy. Wizyty lekarskie odbywajg sie raz na dwa tygodniu w ramach wizyt domowych
w Domu, lekarzem prowadzacym jest specjalista psychiatrii. Oprocz psychiatrycznej opieki domowej,
mieszkancy majg zapewniong réwniez domowa opieke lekarza rodzinnego, ktéry przychodzi do Domu
zgodnie ze zgloszeniem, nawet jezeli jest taka potrzeba — codziennie. Lekarzem rodzinnym wszystkich
mieszkancow jest lekarz z Gabinetu Lekarza Rodzinnego nr 1 z tomzy. Ponadto mieszkarcy majg
zapewniong catodobowg opieke pielegniarska.

Liczne choroby przewlekte i nieprawidiowosci wystepujgce u badanych mieszkanicow wymagaty
czynnej i statej opieki specjalistow. Takiej opieki wymagali wszyscy mieszkancy. Wiekszo$é z nich
zakwalifikowano do wigcej niz jednej poradni, co przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 5. Mieszkarcy DPS korzystajace ze stalej i czynnej opiekiw poradniach specjalistycznych
w 2020 roku

Lp. Ogétem liczba mieszkancéw
Rodzaj poradni
N %
1. Zdrowia psychicznego 91 87,50
2. Neurologiczna 32 30,76
3. Endokrynologiczna 21 20,19
4, Kardiologiczna 7 6,73
5, Dermatologiczna 8 7,69
6. Reumatologiczna, Ortopedyczna 13 12,50
7. Ginekologiczna 17 16,34
8. Inne 32 30,76




Mieszkancy korzystajg réwniez ze stacjonarnej opieki specjalistycznej zgodnie z zaleceniami lekarzy
kierujgcych. W 2020 roku 9 mieszkancéw przebywato na oddziatach szpitalnych w tomzy m.in. na
chirurgii, ortopedycznym, okulistyce, zakaznym oraz onkologii.

W ramach opieki zdrowotnej Dom realizuje kompleksowe leczenie stomatologiczne w znieczuleniu
ogolnym w NZOZ Anna Hoscitowicz — Stomatologia dla Dzieci i Dorostych w Bialymstoku dla
mieszkancéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci i nie mogacym skorzysta¢ z leczenia
stomatologicznego ambulatoryjnego. W 2020 roku z takiego leczenia skorzystato 10 mieszkancow.
Oprécz tego w 2020 roku 50 mieszkancow w okresie jesienno-zimowym zostalo zaszczepionych
przeciw wirusowi grypy.

V. Analiza wykonania budzetu

Sredni miesieczny koszt utrzymania jednego mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznejw Lomzy
w 2020 roku wynosit - 4.788,- zt., ktéry zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego poz. 675 z dnia 28.01.2020r.

Na 104 przebywajgcych mieszkancoéw 77 jest finansowanych na starych zasadach, na ktére
dotacja celowa przekazywana jest z budzetu panstwa, 27 mieszkafncow finansowanych jest wedtug nowych
zasad. Koszt utrzymania mieszkanca finansuje gmina, w tym 21 mieszkancéw jest z innych gmin, 6
mieszkancéw z terenu Miasta Lomza.

Pragne poinformowac, ze w 2020 roku zostata wyréwnana dotacja celowa na 77 mieszkancéw dotowanych
do petnego kosztu utrzymania od poczatku roku / co dato okoto 361.509,- dodatkowych $Srodkow

finansowych/.

Wykonanie planu dochodow wiasnych i wydatkéw budzetowych w 2020 roku przedstawia sie

nastepujaco:

1. Dochody wiasne

Ogoétem plan dochodéw wiasnych po zmianach wyniést - 2.587.740,00z1.

w tym: § 0830 — wptywy z ustug - 2.586.740,00zt.
§ 0870 — wplywy ze sprzed. ski. majgtkowych - 300,00zt.
§ 0920 — pozostale odsetki - 700,00zt

Wykonanie dochodéw wiasnych za 2020r. ogétem wynosi — 2.598.153,13 zk. co stanowi 100,40 %
planu rocznego.

W poszczegolnych paragrafach wykonanie dochodéw przedstawia sie nastepujgco:

§ 0830 — wplywy z ustug - 2.597.534,38 zi. co stanowi 100,42% planu rocznego,

§ 0870 — wplywy ze sprzedazy — 347,50 zt. co stanowi 115,80% planu rocznego,

§ 0920 — wplywy z odsetek - 271,35 zt. co stanowi 38,76 % planu rocznego,

Naleznosci i nadptaty z tytutu dochoddw budzetowych na dzien 31.12.2020r. nie wystepuja.

2. Wykonanie wskaznikow budzetowych

a) wykonanie rzeczywiste liczby miejsc pobytu wg stanu ewidencyjnego w 2020r. wynosi — 104,21

b) liczba mieszkanek na 31.12.2020r. — 104, w tym objetych dotacjg zgodnie z ustawg - 77 mieszkanek
c) wykonanie liczby osobodni wg stanu ewidencyjnego w 2020r. — 38.140 tj. 95,60% planu rocznego,
d) wykonanie liczby osobodni do zywienia w 2020r. — 37.797 tj. 94,74 %.



Wykonanie dziennej stawki zywieniowej w 2020 r. na podstawie poniesionych kosztéw zywienia
ogétem wynosi — 10,50 zt., z tego:

- finansowana z budzetu - 9,10 zt.

- z otrzymanych daréw rzeczowych (art. zywnosciowe) — 1,40 zt.

Koszt Zywienia mieszkaricéw DPS w 2020r. wyniést ogétem - 396.921,42 zt.

3. Wydatki budzetowe

Ogétem plan wydatkéw budzetowych po zmianach wyniést — 7.111.910,00 zt., w tym:
Dziat 852 rozdziat 85202 — Domy pomocy spotecznej — 6.651.353,00 zi,

Dziat 852 rozdziat 85295 — Pozostala dziatalno$é — 460.557,00 zt.

Zrédta finansowania planu wydatkéw budzetowych w 2020r. po zmianach:

a) z dotacji celowej z budzetu panstwa - 3.317.527,00 zt.
b) z dotacji z budzetu Miasta tomza - 746.086,00 zi.
¢) z dochodéw wiasnych na wydatki inwestycyjne - 46.740,00 zt.
d) z dochodéw wiasnych DPS - 2.541.000,00 zt.
e) ze srodkow europejskich na realizacje grantéw(7) - 388.760,00 zt.
d) dotacja z budzetu panstwa na realizacje grantéw(9) - 71.797,00 zt.

Realizacja wydatkéw budzetowych w 2020 roku w wysokosci — 7.090.922,31 zi. co stanowi
99,70% planu rocznego przedstawia sie nastepujaco:

o 22?&_”:0 Wykonanie na %
§ Wyszczegodlnienie rritanael 31.12.2020r. wykpna

w2k w zt. nia
3020 \\L\;y::;l;(i)g;g:ic;we nie zaliczane do 7 365.00 7 364,47 | 99,99%
4010 Wynagrodzenie osobowe 4192 475,00 4192 475,00 100%
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 273 850,00 273 849,91 100%
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 730 677,00 730 676,87 100%
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3 000,00 3 000,00 100%
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 173 075,00 173 074,84 100%
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 365 128,00 344 145,99 | 94,25%
4230 | Zakup lekow 29 200,00 29 200,00 100%
4260 Zakup energii 287 055,00 287 054,98 100%
4270 Zakup ustug remontowych 109 216,00 109 215,95 100%
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3 439,00 3 439,00 100%
4300 Zakup ustug pozostatych 93 171,00 93 170,06 100%
4580 ggigyr:utgitgyﬁyﬁpu et 2 823,00 282222 | 99.87%
4410 | Podroéze stuzbowe 15,00 15,00 100%
4430 Ro6zne optaty i skiadki 140,00 140,00 100%
4440 gg;i:#];cahZakiadowy Fundusz Swiadczen 195 848,00 195 848,00 100%




4480 Podatek od nieruchomosci 9473,00 9473,00 100%
4520 Optata na rzecz budzetow jst 2 390,00 2 389,63 | 99,98%
Szkolenia pracownikéw niebedacych o
HI00 cztonkami korpusu stuzby cywilnej 5 545,00 8 545,00 100%
4780 Skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 38 028,00 38 027,05 100%
Razem wydatki biezgce rozdz. 85202 6 606 413,00 6 583 626,42 | 99,65%
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek o
6060 | |, dzetowych 46 740,00 4o 74000 | 100%
Ogoétem rozdziat 85202 6 651 353,00 6 630 366,42 | 99,68%
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 268 792,00 268 791,36 100%
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 49 764,00 49 764,00 100%
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 46 786,00 46 785,88 100%
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8 661,00 8 660,65 100%
Skiadki na Fundusz Pracy i Fundusz o
#127 Solidarno$Sciowy 4 982,00 4 982,00 100%
Skiadki na Fundusz Pracy i Fundusz o
429 Solidarno$ciowy 926,00 828,00 9%
4217 Zakup materiatow i wyposazenia 64 342,00 64 342,00 100%
4219 Zakup materiatow i wyposazenia 11 733,00 11 733,00 100%
4787 Skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 3 858,00 3 858,00 100%
4789 Skfadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 713,00 713,00 100%
Razem rozdziat 85295 460 557,00 460 555,89 100%
Ogoétem wydatki 7 111 910,00 7 090 922,31 99,70

Na sfinansowanie w/w wydatkéw budzetowych w 2020r. otrzymaliSmy s$rodki ogétem -
7.090.922,31 zi. z tego:

- dotacje celowg z budzetu panstwa na wydatki biezace
- dotacja Miasta tomza na wydatki biezace

- dotacja z dochoddw wiasnych na wydatki inwestycyjne
- z dochodow wiasnych DPS

- ze Srodkdw europejskich na realizacje grantéw (7)

- dotacja z budzetu panstwa na realizacje grantow (9)

3.296.546,00 zt

746.081,42 zt
- 46.740,00 zt
2.541.000,00 zt

- 388.759,24 zt

71.796,65 zt

Wykonanie wydatkéow osobowych wraz z pochodnymi (§ 4010, 4040, 4110, 4120, 4780) w 2020r.
wynosi — 5.513.576,28 zt, co stanowi 77,76% ogdlnego planu rocznego.
Wykonanie wydatkow rzeczowych w 2020r wynosi — 1.070.050,14 zt. co stanowi 15,10% planu

rocznego.

Wykonanie wydatkow inwestycyjnych w 2020r. wynosi — 46.740,00 zt. co stanowi 0,65% planu

rocznego.

W ramach wydatkow inwestycyjnych zostat zakupiony piec konwekcyjno-parowy w celu doposazenia

kuchni i dostosowania do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Pragne poinformowaé, ze w 2020 roku otrzymaliSmy dotacje z rezerwy celowej z budzetu
panstwa w wysoko$ci 187.018,- zt z przeznaczeniem na doposazenie pokoi i pomieszczen
wydzielonych na izolacje, zakup $rodkéw do dezynfekcji rgk i powierzchni, srodkow ochrony
indywidualnej dla pracownikéw i mieszkancow Domu oraz na wypfate dodatkéw dla pracownikow,




w zwigzku z panujgcg pandemig COVID-19. W ramach powyzszych $rodkéw zakupilismy: 10 t6zek
polowych z materacami, sprzet do sprzatania i dezynfekcji, sprzet AGD /lodéwki, pralki, czajniki/,
zakupiono $rodki i ptyny do dezynfekcji, $rodki ochrony indywidualnej /fartuchy jednorazowe, maseczki,
kombinezony, posciel i naczynia jednorazowe/. Ponadto zakupiono 3 laptopy i 1 zestaw komputerowy
z przeznaczeniem dla mieszkancow, w celu umozliwienia im kontaktu z osobami najblizszymi.
Z wazniejszych zadan jakie udato si¢ nam zrealizowaé¢ w 2020 roku to wykonano dwie tazienki w 2
pokojach mieszkalnych na Zespole | i Il w celu przystosowania ich dla os6b odbywajacych kwarantanne.
W celu sprawnego funkcjonowania przeprowadzono wiele drobnych napraw i remontéw maszyn
i urzadzen. Dla mieszkanek zakupiono $rodki czystosciowe, medyczne. Zakupiono drobny sprzetu do
kuchni, warsztatu stolarskiego i $lusarskiego.

W ramach dalszej wspoétpracy i programu ,Pomagamy, jak umiemy” prowadzonego przez Klub
Rossmann otrzymaliémy darowizne w postaci petnowartosciowych produktéw drogeryjnych
i chemicznych o wartosci 25.850,47 zt. na rzecz mieszkanek Domu.

Dom Pomocy Spotecznej w Lomzy realizowal w 2020 roku trzy projekty
wspoifinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach rozdziatu 85295
»Pozostata dzialalno$é”, a mianowicie:

1. Projekt | - pn. ,Bezpieczna przyszto$é — wsparcie dla DPS z terenu wojewddztwa
podlaskiego”. Projekt byt wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, w Dziataniu 2.8
Rozwoj ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym, Priorytet Inwestycyjny Pl 9iv:
Utatwianie dostgpu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogéinym.

Cel Projektu: Celem projektu bylo tagodzenie skutkéw pandemii COVID-19 oraz przeciwdziatanie jej
negatywnym konsekwencjom, w szczegélnosci dla oséb znajdujacych sie w grupie ryzyka, poprzez
zapewnienie wiasciwej opieki nad osobami przebywajgcymi w DPS. Zaplanowane wsparcie miato na
celu ochrone zycia i zdrowia personelu zapewniajgcego ustugi bytowe, opiekuncze, personelu
gospodarczego i obstugi, pracujgcego w Domach Pomocy Spotecznej oraz pensjonariuszy Doméw
Pomocy Spotecznej z terenu wojewddztwa podlaskiego.

Efekty Projektu: Projekt przyczynit sie do ograniczenia skutkéw pandemii COVID-19 poprzez
przyznanie srodkéw finansowych na wsparcie personelu i mieszkancéw DPS w tomzy.

Opis Dziatan Realizowanych Przez DPS w Lomzy w Ramach Udzielonego Grantu:

- wyptata dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikéw czynnie pracujgcych w warunkach zagrozenia
zdrowia w czasie pandemii w okresie od lipca do wrzesnia 2020 roku :

- doposazenie 2 miejsc na tymczasowg kwarantanne dla mieszkarcéw nowo przyjetych lub
powracajacych ze szpitali w okresie od lipca do wrzeénia 2020 poprzez zakup m.in.: t6zka, materacy,
lamp bakteriobdjczych przeptywowych, pirometru, $rodkéw dezynfekujgcych oraz ochrony
indywidualnej, sprzetéw do zapewnienia wtasciwej higieny pomieszczen.

Dofinansowanie ogétem wynosi 264.525 PLN

Dofinansowanie ze $rodkéw europejskich wynosi — (7) - 222.941,67 PLN,

Dofinansowanie ze $rodkéw budzetu paristwa wynosi — (9) - 41.583,33 PLN,

Projekt byt realizowany w okresie: od 1 lipca 2020 roku — do 30 wrze$nia 2020 roku

2. Projekt Il - pn. ,Zapewnienie bezpieczernistwa i opieki pacjentom oraz personelowi
zaktadow opiekuriczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej, zaktadéw pielegnacyjno-
opiekunczych i hospicjow na czas Covid-19”. Projekt byt wspéifinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020.

Cel Projektu: Celem projektu bylo tagodzenie skutkéw pandemii COVID-19 oraz przeciwdziatanie jej
negatywnym konsekwencjom, w szczegélnosci dla oséb znajdujgcych sie w grupie ryzyka, poprzez
zapewnienie wiasciwej opieki nad osobami przebywajacymi w DPS. Zaplanowane wsparcie miato na



celu ochrone zycia i zdrowia personelu zapewniajgcego ustugi bytowe, opiekuricze, personelu
gospodarczego i obstugi, pracujgcego w Domach Pomocy Spotecznej oraz pensjonariuszy Domoéw
Pomocy Spotecznej z terenu wojewodztwa podlaskiego.

Efekty Projektu: Projekt przyczyni sie do ograniczenia skutkow pandemii COVID-19 poprzez
przyznanie srodkow finansowych na wsparcie personelu i mieszkancow DPS w tomzy.

Opis Dzialan Realizowanych Przez DPS w tomzy w Ramach Udzielonego Grantu - Wyplata
dodatkéw do wynagrodzen dla pielegniarek lub ratownikow medycznych, ktérzy — ze wzgledéw
bezpieczenstwa i ograniczania ryzyka zakazenia COVID-19 — ograniczyly swoje zatrudnienie do
jednego miejsca pracy lub tez ktore nigdy nie zrezygnowaty z drugiego zatrudnienia, gdyz nie posiadaty
drugiego miejsca pracy w okresie od dnia 1 maja 2020r do dnia 31 sierpnia 2020r oraz zakup srodkéw
ochrony indywiduainej.

Dofinansowanie ogétem wynosi 78.031,09z}
Dofinansowanie ze $rodkéw europejskich wynosi 65.678,77zt
Dofinansowanie ze srodkéw budzetu panstwa wynosi 12.352,32zt

3. Projekt lll - pn. ,Wdrozenie dzialan majacych na celu poprawe sytuacji
epidemiologicznej zwigzanej z zagrozeniem spowodowanym przez koronawirus SARS-CoV-2 na
terenie wojewoddztwa podlaskiego w obszarze systemu pomocy spotecznej” .Projekt byl
wspoffinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Poddziatanie 7.2.1 Rozwoj ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel Projektu: Celem nadrzednym projektu byto zminimalizowanie zagrozenia utraty zdrowia i zycia
mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego objetych catodobowg opiekg w ramach systemu pomocy
spotecznej, oséb najbardziej zagrozonych skutkami epidemii COVID-19. Zaplanowane wsparcie miato
na celu ochrone zycia i zdrowia personelu oraz pensjonariuszy Doméw Pomocy Spotecznej z terenu
wojewodztwa podlaskiego.

Efekty projektu: Projekt przyczynit sie do ograniczenia zagrozenia  zycia
i zdrowia pracownikéw i pensjonariuszy DPS w tomzy zwigzanego z pandemig COVID-19 poprzez
wyposazenie placéwki w izolatorium / $rodki ochrony osobistej i zatrudnienie dodatkowego personelu
w DPS w tomzy.

Opis Dziatan Realizowanych Przez DPS w tomzy w Ramach Udzielonego Grantu:
1. Doposazenie stanowisk pracy dla 95 pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej i sprzet
niezbedny do walki z pandemig w okresie od lutego do grudnia 2020 roku ;
2. Doposazenie 105 mieszkancow w $rodki ochrony indywidualnej, dostep do plynow
dezynfekujgcych w sytuacji wizyt w przychodniach, szpitalach, laboratoriach
3. Zakup materiatow diagnostycznych
4. Doposazenie 2 izolatoriow / miejsc na tymczasowg kwarantanne dla mieszkancéw nowo
przyjetych lub powracajacych ze szpitali w okresie od lutego do grudnia 2020 roku,
5. Zatrudnienie 2 pracownikow w celu uzupetnienia brakéw kadrowych
6. Doposazenie placowki w srodki ograniczajgce rozprzestrzenianie sie koronawirusa
Dofinansowanie ogétem wynosi 117.999,80 PLN
Dofinansowanie ze $rodkéw europejskich wynosi 100.138,80 PLN
Dofinansowanie ze $rodkéw budzetu panstwa wynosi 11.781,04 PLN
Dofinansowanie ze $rodkéw wojewddztwa wynosi 6.079,96 PLN
Projekt realizowany byt w okresie: od 1 luty 2020 roku — do 31 grudnia 2020 roku
W ramach realizowanych projektéw pozyskalismy $rodki finansowe w wysokosci ogétem —
460.555,89 zi.:
- w tym ze $rodkow europejskich kwote — 388.759,24 zt., z tego na dodatki dla pracownikéw i pochodne
od nich przeznaczono kwote — 324.417,24 zt., kwote — 64.342,- zt. przeznaczono na doposazenie miejsc
na kwarantanne oraz zakup s$rodkow do dezynfekcji rgk i powierzchni oraz $rodkow ochrony



indywidualnej dla pracownikéw i mieszkancow Domu w celu tagodzenia skutkéw pandemii COVID-19
oraz przeciwdziatanie jej negatywnym konsekwencjom;

- ze Srodkow budzetu paristwa kwotg — 71.796,65 zt., z tego na dodatki dla pracownikéw i pochodne od
nich przeznaczono kwote — 60.063,65 zt., kwote — 11.733,- zt. przeznaczono na doposazenie miejsc na
kwarantanne oraz zakup $rodkéw do dezynfekcji rak i powierzchni oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
dla pracownikéw i mieszkancéw Domu w celu tagodzenia skutkéw pandemii COVID-19 oraz
przeciwdziatanie jej negatywnym konsekwencjom.

Dzieki pozyskanym dodatkowym $rodkom finansowym mogliémy wprowadzi¢ zalecane zasady
rezimu sanitarnego oraz wyposazyé miejsca izolacji dla mieszkancow i pracownikow zgodnie
z przyjetymi zasadami organizacji pracy Domu. Dzieki temu udato sie wymiernie zabezpieczy¢
mieszkancow i pracownikéw oraz stworzy¢ warunki bezpiecznej pracy i przebywania w dobie panujacej
pandemii Covid-19.

VI. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Przyjaci6t Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnych Intelektualnie

»Pomocna Dlon” przy Domu Pomocy Spofecznej w Lomzy.

W 2004 roku powstato Stowarzyszenie w celu podnoszenia ustug Swiadczonych naszym
mieszkankom. Jako Stowarzyszenie mamy wieksza mozliwo$é pozyskiwania dodatkowych
$rodkow finansowych, ktére przeznaczane sa na pomoc rzeczowg dla osé6b niepetnosprawnych,
a przede wszystkim dla mieszkanek naszego Domu.

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest dziatalno$é¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, pomoc
W zapewnieniu im godnych warunkéw bytowych, zdrowotnych, kulturalnych, rekreacyjno-
wypoczynkowych ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkanek Domu Pomocy Spotecznej w tomzy,
ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg catodobowej opieki i pielegnaciji. Ponadto pomoc
w zakresie dostgpnosci do ustug medyczno-rehabilitacyjnych, nawiazywanie kontaktéw i wspoOtpracy
z innymi Stowarzyszeniami. Pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych i rzeczowych
z przeznaczeniem na poprawe warunkéw bytowych, zdrowotnych, na integracie oséb
niepetnosprawnych ze $rodowiskiem oraz na zakup sprzetu rehabilitacyjnego. Funkcjonowanie
Stowarzyszenia oparte jest na pracy spotecznej czlonkéw, ktorych na dzien 31.12.2020 roku jest 219,
w tym 78 zwyczajnych, 97 wspierajacych oraz 44 cztonkéw honorowych.

Planu przychodéw i wydatkéw w 2020 przez Stowarzyszenie przedstawia sie nastepujaco:
1. Plan przychodéw po zmianach na 31.12.2020r. wyniést - 131.420,00 zt.
2. Plan wydatkéw po zmianach na 31.12.2020r. wyniést - 90.300,00 zi.

Wykonanie przychodéw za 2020 rok ogétem wynosi — 131.277,00 zi., co stanowi 99,89 % planu
rocznego, przedstawia sie nastepujaco:

- wplaty z tytutu skladek wynoszg - 10.925,00 zt

- przychody w formie darowizn pienieznych wynosza - 22.358,00 zt

- przychody pienigezne 1% podatku na organizacje pozytku publicznego

wniesione przez firmy i osoby fizyczne wynoszg - 20.319,00 z

- przychody pienigzne z tytutu organizowania wystaw, aukcji i zbiorek

oraz imprez kulturalnych wynoszg - 0,00 zt

- przychody z tytutu darowizn rzeczowych wynosza - 52.534,00 zt



- przychody z tytutu odsetek bankowych - 141,00 zt

- pozostate przychody, w tym Fundacji PGNiG - 25.000,00 zt

Wykonanie wydatkéw /kosztéw/ za 2020 rok ogétem wynosi — 90.187,00 zt., co stanowi 99,87 planu
rocznego, przedstawia sie nastepujaco:
1. Koszty realizacji zadan statutowych - 61.829,00 zt
al pomoc finansowa na rzecz os6b niepetnosprawnych
z przeznaczeniem na dofinansowanie turnusu rehabilit. - 0,00 zt

b/ warto§¢ przekazanych - $wiadczonych nieodpiatnie
rzeczowych materiatéw i ustug okreslonych w statucie - 61.829,00 zi

z tego przypada na :

- pomoc rzeczowg na rzecz 0sob niepetnosprawnych

objetych dziatalnoscig przez Stowarzyszenie(tj. 109 oséb) - 60.273,00 zt
- koszty z.organizowania i dofinansowania spotkan
integracyjnych dla os6b niepetnosprawnych — 1.556,00zt
2. Koszty administracyjne ogotem - 3.358,00 zt
a) zuzycie materiatow biurowych - 0,00 z}
b) ustugi obce (optaty bankowe, pocztowe, ustugi
pozostate oraz szkolenia cztonkdéw Stowarzyszenia): - 3.358,00 zt
c) pozostate koszty - 0,00zt
3. Pozostale koszty zadan statutowych - 25.000,00zt

Nalezy podkresli¢, ze filarem naszego Stowarzyszenia jest wsparcie okazywane przez dobrowolnych
darczyncow w postaci darowizn pienieznych i rzeczowych oraz nieodptatna praca czionkow
Stowarzyszenia. Wykonywanie dziatalno$ci statutowej przez osoby fizyczne — cztonkéow Stowarzyszenia
odbywa sie nieodptatnie, dlatego tez wszystkie $rodki finansowe przeznaczane sg wylgcznie na potrzeby
os6b niepetnosprawnych intelektualnie objetych pomocg przez Stowarzyszenie ,Pomocna Dion”.

W 2020 roku otrzymali§my darowizne w wysokosci 25.000,00 zt. od FUNDACJI PGNIG im. Ignacego
tukasiewicza z przeznaczeniem na realizacje dziatan zwigzanych z ochrong zdrowia poprzez zakup
urzadzen do dezynfekcji, sprzetu medycznego, srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw chemicznych
w celu zapobieganiu i zabezpieczeniu epidemiologicznemu mieszkancow i pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w tomzy przed pandemig COVID-19.

Z uwagi na panujgcg w 2020 roku sytuacje epidemiczng Stowarzyszenie nie podejmowato szeroko
zakrojonych inicjatyw, realizacji imprez, wyjazdéw integracyjnych z powszechnym udziatlem oséb
niepetnosprawnych. Byto to podyktowane wzgledami bezpieczenstwa i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Cztonkowie skupili sie bardziej na indywidualnym podej$ciu do podopiecznych Stowarzyszenia.
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