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Alicja Konopka
Przewodniczaca
Rady Miejskiej
w tomzy

Zgodnie z Planem Pracy Rady Miejskiej na 2022r. przedktadam sprawozdanie z
dziatalno$ci Placowki Opiekuniczo- Wychowawczej w tomzy oraz Placéwki Opiekuriczo-
Wychowawczej ,Dom nad Narwig” w tomzy za rok 2021.
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej w Lomzy oraz
Placowki Opiekuriczo- Wychowawczej ,, Dom nad Narwia” w £omzy
za 2021 rok

Placéwka Opiekuniczo- Wychowawcza w tomzy jest instytucjonalng forma pieczy
zastepczej dysponujacg 14 miejscami dla dzieci, Placowka Opiekunczo- Wychowawcza
_Dom nad Narwig” w tomzy jest placéwka interwencyjno- socjalizacyjna dysponujaca 8
miejscami. Dnia 25 listopada 2020r. Rada Miejska w tomzy podjeta uchwate w sprawie
przeksztatcenia Placowki Opiekuficzo- Wychowawczej w tomzy przy ulicy Rybaki 14, na
mocy ktérej przeksztaticono dotychczas istniejacg placowke w dwie odrebne jednostki
organizacyjne, ktére rozpoczely dziatalno$¢ z dniem 1 stycznia 2021r. Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza w tomzy dla Placéwki Opiekuriczo- Wychowawczej ,Dom nad Narwig" w
Yomzy zapewnienia wspolng obstuge administracyjna, finansowa, organizacyjng oraz
specjalistyczna.

Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza w omzy, Placéwka Opiekuriczo- Wychowawcza

_Dom nad Narwig” w tomzy dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r., poz.528),

2. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2022r. poz. 447);

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 305 z
pozn. zm.)

4. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz.
530);

5. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2020r. poz. 1057, z 2021r. poz. 1038, 1243, 1535, 2490);

6. Konwencji o prawach dziecka (Dz. .U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

7. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720).;

8. Regulaminu Organizacyjnego Placoéwki Opiekuriczo- Wychowawczej w tomzy;

9. Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekuriczo- Wychowawczej ,Dom nad Narwig”
w tomzy;

10. Statutu Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej w tomzy.

11. Statutu Placéwki Opiekuriczo- Wychowawczej ,Dom nad Narwig” w tomzy

Placéwki funkcjonujace na terenie Miasta tomza petnig instytucjonalng forme pieczy
zastepczej, maja statutowo okreslone zadania, a takze wyznaczone funkcje i miejsce wsrod
innych instytucji opieki nad dzieckiem i rodzing. Do zadan placéwek opiekuriczo-
wychowawczych w tomzy nalezy:

v zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezbednych potrzeb w szczegélnosci emocjonalnych, rozwojowych, bytowych,
spotecznych i religijnych;

v realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

v umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
chyba ze sad postanowi inaczej;

v podejmowanie dziatari w celu powrotu dziecka do rodziny;

v zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci rozwojowych;

v’ objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;



v’ zapewnienie do korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych;
v' przygotowanie dzieci do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia.

Placowki realizujgc swoje cele wspotpracowaty z rodzing podopiecznego, asystentem
rodziny, organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, os$rodkami pomocy spolecznej
wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicéw dzieci, sadami
rodzinnymi i innymi jednostkami pomocy spotecznej oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Opieke nad wychowankami sprawujg pracownicy pedagogiczni: wychowawcy specjalisci
do pracy z dzieckiem i jego rodzing, pracownicy administracji i obstugi. Wychowawcy
zapewniajg podopiecznym poczucie bezpieczenstwa oraz wsparcie emocjonalne. Czynili
wszelkie starania, aby stworzy¢ dzieciom w placéwkach warunki jak najbardziej zblizone do
atmosfery domowe;j.

Stan zatrudnienia pracownikow :

Na dzienn 31 grudnia 2021r. w Placéwce Opiekunczo- Wychowawczej w tomzy zatrudnieni
s :

- dyrektor

- ksiegowa - 3/5 etatu

- inspektor/inspektor ds. bhp i ppoz. — 1 etat

- wychowawcy - 5 etatéw

- pedagog — 1 etat

- konserwator-kierowca — 1 etat

- pokojowa — 1 etat

Na dzien 31 grudnia 2021r. w Placéwce Opiekunczo- Wychowawczej ,Dom nad Narwig” w
tomzy zatrudnieni sq :
- wychowawcy- 4 etaty

Funkcjonowanie Placéwki Opiekurnczo- Wychowawczej w tomzy i Placowki
Opiekunczo- Wychowawczej ,, Dom nad Narwia” w tomzy ze szczeqgélnym
uwzglednieniem stanu osobowego wychowankoéw

Zgodnie z ewidencjg wychowankéw na_dzien 31 grudnia 2021r. w Placéwce
Opiekunczo-Wychowawczej w tomzy przebywato 13 wychowankéw, a w Placowce
Opiekunczo- Wychowawczej ,Dom nad Narwig” w tomzy przebywato 7 wychowankoéw.
Srednio w obu placéwkach przebywato 20 podopiecznych:

POW w tomzy POW ,Dom nad Narwig” w omzy
— w styczniu 14 oséb - w styczniu 8 oséb

— W lutym 13 oséb - w lutym 8 oséb

— wmarcu 14 oséb - w marcu 8 oso6b

— w kwietniu 13 osé6b - w kwietniu 8 oso6b

— wmaju 14 oséb - W maju 8 oséb

— wczerwcu 14 os6b - w czerwcu 8 osbéb

— wlipcu 13 oséb - w lipcu 7 oséb

— w sierpniu 14 oso6b - W sierpniu 7 os6b

— we wrzes$niu 13 oséb - we wrzesniu 7 osob

— w pazdzierniku 13 oso6b - w pazdzierniku 8 oséb



— w listopadzie 13 oséb - w listopadzie 8 os6b
— wgrudniu 13 oso6b - w grudniu 7 os6b

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. odeszto z obu placéwek 8
wychowankoéw, z tego:

> 2 dzieci powrdcito do domu rodzinnego na podstawie decyzji Sadu Rejonowego;
> 5 dzieci usamodzielnito sie, w tym matka z dzieckiem,
> 1 podopieczny zmart.

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. przyjeto do obu placowek 6
wychowankéw- w tym :
e 5 0s6b na podstawie postanowienia sgdu rodzinnego w trybie zabezpieczenia,
e 1 osoba przeniesiona z rodzinnej pieczy zastepczej.

Wychowankowie z obu placéwek uczeszczali do nastepujacych szkét stan na dzien
31.12.2021r.:

» Szkota Podstawowa - 5 0s6b,

» Zasadnicza Szkota Zawodowa, Szkota branzowa | stopnia- 8 0sdb,

» Szkoty Techniczne i Ogoinoksztatcgce- 5 0sob,

> Przyuczenie do zawodu- CECH w tomzy- 1 osoba

Troje podopiecznych w ciggu roku szkolnego przebywa w MOS- 2os. oraz w MOW- 1 os.
Placowki pokrywajg koszty

Sposréd wychowankéw 19 ma oboje zyjacych rodzicéw, 1 jest poisierota. Wszyscy
opiekunowie prawni podopiecznych majg ograniczong wtadze rodzicielska. 2 wychowankow
jest petnoletnich, przebywajg w placéwkach ze wzgledu na kontynuacje nauki za zgoda
Dyrektora placéwki.

Konsultacje w poradniach specjalistycznych, szpitalach.

1. Wszyscy wychowankowie maja dostep do podstawowej opieki medycznej. Ponadto
wychowankowie konsultowani sa w miare potrzeb w poradniach specjalistycznych:

» w Poradni Dermatologicznej w tomzy,

Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i
Mtodziezy w Lomzy przy WOPTIU

w Poradni Zdrowia Psychicznego w £omzy,

w Poradni urazowo- ortopedycznej w UDSK w Biatymstoku oraz w Ostrotece

w Poradni Ginekologicznej w UDSK w Biatymstoku,

- w Poradni Laryngologicznej w tomzy;

w Poradni Stomatologicznej w tomzy;

w Poradni Kardiologicznej w tomzy;
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2. Pobyty w szpitalu zgodnie ze wskazaniami lekarzy pierwszego kontaktu,
umieszczenie wychowankéw w szpitalach psychiatrycznych odbywato sie zgodnie ze
wskazaniami lekarzy psychiatréw. Umieszczenie w oddziatach psychiatrycznych
spowodowane byto bezposrednim zagrozeniem zdrowia wlasnego wychowanka oraz
pozostatych podopiecznych placowki:

» Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii —J6zefow,

» Szpital Mazowiecki w Garwolinie

» Szpital w Kolnie, Zambrowie, Ostrotece- oddziaty pediatryczne



Nalezy nadmienié, iz dzieci z obu placéwek miaty problem z dostepnosciag do lekarzy
pediatrow w zwigzku z brakiem mozliwosci opieki stacjonarnej dla dzieci w miescie.

3. Formy realizacji przyjetych dziatan zmierzajgcych w kierunku optymalizacji
warunkow zyciowych dzieci:
« budowanie relacji z wychowankami bazujacej na poczuciu bezpieczenstwa i
akceptacij;
* nauka nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych relacji z réwieSnikami oraz z
osobami dorostymi;
» stwarzanie atmosfery wspotpracy;
« systematyczne zachecanie rodzicéw do wigczenia sie w proces wychowawczo-
dydaktyczny dzieci;
* nauka prawidtowego dopetniania formalnosci w sprawach urzedowych;
» udzielanie wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
» staly kontakt ze szkotami, kuratorami sgdowymi i policja;
» pobudzanie i rozwijanie zainteresowan wychowankéw;
» wspoétpraca z poradniami specjalistycznymi;
* nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw;
» umozliwianie kontaktéw wychowankom z rodzenhstwem oraz dalszg rodzing;
zachecanie do podtrzymywania relacj;
+ stata motywacja do realizacji obowiazku szkolnego, badz do zmiany zachowania.

4. Sukcesy dydaktyczne i wychowawcze:
* chetny udziat wychowankéw w réznych formach organizacji czasu wolnego
proponowanego przez placéwke;
» systematyczny wzrost samodzielnosci wychowankéw podczas prac porzadkowych,
przygotowywania positkéw, dbania o swéj wyglad;
» systematyczna wspéipraca z instytucjami wspierajgcymi placowke: MOPS, PCPR,
kuratorami sgdowymi;
» pomysinie przeprowadzone procesy usamodzielnienia 4  wychowankow,
utrzymywanie kontaktu z wychowankami i ich opiekunami usamodzielnienia w celu
monitorowania ich sytuacji;

5. Niepowodzenia dydaktyczne i wychowawcze, problemy o statym charakterze:

* rodzice wychowankéw w wiekszos$ci nie angazujg sie w zadnym stopniu w sprawy
wychowawcze i dydaktyczne swoich dzieci. Nie utrzymujg oni kontaktu z placéwka i nie
wigczajg sie w proces wychowawczo- dydaktyczny dzieci. Na stale z placéwkami
wspoétpracuja rodzice 4 dzieci;

e W zwigzku z trwajgcym stanem epidemii, wprowadzeniem nauki zdalnej- czesc¢ dzieci
miata problemy z odnalezieniem sie w otaczajgcej rzeczywistosci- wymagata wsparcia
psychiatrycznego i psychologicznego;

e Placowka Opiekunczo- Wychowawcza w tomzy nie ma zatrudnionego psychologa.

Whnioski:

» kontynuowanie wspoipracy ze szkotami w celu wymiany informacji dotyczgcych
sytuacji dydaktycznej i wychowawczej wychowankéw oraz podejmowania z
wychowawcami, nauczycielami i pedagogami szkolnymi dziatann stuzgcych poprawie
sytuacji wychowankow;



* podtrzymywanie kontaktéw pomiedzy wychowankami przebywajacymi w MOW i MOS
a ich rodzinami. Starania, aby byli oni urlopowani przez rodziny;

* kontynuacja konsekwentnego rozliczania wychowankéw za nieodpowiednie
zachowania;

* angazowanie dzieci w rézne formy zaje¢: artystyczne, kulturalne, kulinarne i sportowo-
rekreacyjne, w placéwce i poza nig, w celu rozwijania i pobudzania ich zainteresowar i
uzdolnien;

* konsekwentne rozliczanie z odpowiedzialno$ci za poszanowanie mienia wtasnego i
placowki poprzez rozliczanie za czynione szkody;

6. Przeprowadzono wiele rozméw, pogawedek indywidualnych i grupowych na temat:

5.

e Dbania o higiene osobista;

e Prawidtowego odzywania;

» Wdrazanie do samodzielno$ci poprzez przydzielanie zadar adekwatnych do wieku i
mozliwosci dziecka;

e Poszanowanie mienia wiasnego i placéwki:

e Prawa i obowiazki dziecka;

e Edukacja seksualna dziewczat i chtopcdéw- zachowania ryzykowne, ich skutki.

Miodziez starszg po 17 r.z. intensywnie wdrazano w proces usamodzielnienia

poprzez (staly program istniejgcy w placéwce) :

1. Moje zainteresowania ( rozwéj osobisty, moje cele, ktére chce osiagnaé po
usamodzielnieniu).

2. Autoprezentacja — jak zachowaé sig w miejscu publicznym, rozmowie o pracy, w
urzedzie, restaurac;i.

3. Co powinienem wiedzie¢ o usamodzielnieniu, prawa i obowigzki, jakie dokumenty
nalezy przygotowac i do jakiej instytucji nalezy zgtosié sie.

4. Szukanie opiekuna usamodzielnienia, pisanie programu.

Jakie mam prawa i obowigzki po opuszczeniu placéwki, co mi wolno a czego nie

powinienem robié.

Samodzielne zakupy- czyli mam wplyw na to co jem i kupuije.

Nauka pisania pism urzedowych (w tym podanie, CV).

Moje finanse- samodzielne zarzadzanie pieniedzmi.

Wybor odpowiedniej Sciezki edukacyjnej- kontynuacja (lekarz Med. Pracy, krok po

kroku).

o
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10.0 czym trzeba pamigta¢é mieszkajagc samodzielnie (poszukiwanie stancji,
dokonywanie optat, zarzgdzanie domowym budzetem i oszczedzanie).

Organizacja pracy opiekunczo- wychowawczej.

Wszyscy wychowankowie w miare mozliwosci byli objeci wsparciem pedagoga w obu

placowkach. W celu zapewnienia powodzenia szkolnego utrzymywat kontakt ze szkotami do
ktorych uczeszczali wychowankowie z placowki. Petnit dyzury wychowawcze w obu
placéwkach w przypadku nieobecnosci innego pracownika.

W 2021r. przeprowadzono w obu placéwkach 5 posiedzeri zespotu ds. okresowej

oceny sytuacji dziecka, w tym 2 na ktérych omawiano sytuacje poszczegéinych
wychowankéw oraz sprawy organizacyjne. W zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii w
zadnym z posiedzen osobiscie nie uczestniczyli zaproszeni przedstawiciele instytugji



dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny. Zespét po szczegdtowej analizie sytuacji rodzinnej
dziecka formutowat wnioski odnos$nie dalszych dziatann wobec dzieci i ich rodzin.

W 2021 roku w ramach programu ,WYBIERAM SWIADOMIE | NIE WSTYDZE SIE
TEGO” realizowanego w zakresie tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Innych Uzaleznierh miodziez uczestniczyta w :

. Zajeciach sportowych. (92 godz.) -8- 10 os6b

Zajecia rekreacyjno— sportowe skierowane byly do wychowankéw wykazujgcych
predyspozycje sportowe oraz chetnych, aby aktywnie spedzi¢ czas wolny. Podstawowym i
najwazniejszym celem zaje¢ bylo przygotowanie wychowankéw do $wiadomego
uczestnictwa w aktywnosci fizycznej poprzez odpowiednie dbanie o zdrowie i prawidtowy
rozwdj fizyczny, a takze redukcje negatywnych emocji. Zajecia byty dobrg alternatywg w
zwigzku ograniczeniami wystepujacymi z dostepnoscig do innych boisk sportowych oraz
obiektéw rekreacyjnych.

Il W ramach zaje¢ profilaktyczno-terapeutycznych zrealizowano:

1. Zajecia profilaktyczne —teatralne- 24 godziny- ilo$¢ os6b uczestniczacych- 8.
Program obejmowat zaangazowanie wychowankéw placéwki w ramach kota teatralnego, na
ktorych opracowany zostat scenariusz przedstawienia o charakterze terapeutycznym. W
ramach zaje¢ omawiane byly nie tylko zagadnienia zwigzane z realizacjg sztuki na scenie.
Szczegolny nacisk potozony byt na ukazanie wychowankom zwigzku pomiedzy trescig
przedstawienia, a zagadnieniem agresji i przemocy w zyciu codziennym.

3. Wyjazd profilaktyczno- terapeutyczny- 5 dni w sierpniu 2021r.

Motywem przewodnim wyjazdu byto wykorzystanie czasu ,w peini” czyli aktywnie: bawigc
sig, uczgc sposobdéw na pokonywanie codziennych probleméw w szkole, w domu czy w
kontaktach z osobami obcymi. Wyjazd miat charakter profilaktyki, przewidziany dla 10
wychowankow i czterech opiekunéw, ktérzy w czasie wyjazdu realizowali program
profilaktyczny. Zrealizowano 16 godzin zaje¢ grupowych poprowadzonych przez
pracownikow placowki.

M. Zajecia integracyjne:

Zajecia integracyjne cieszyly sie¢ duzym zainteresowaniem, kazda forma spedzenia
wolnego czasu dla podopiecznych placéwki jest alternatywg dla redukcji napieg¢, stresu oraz
zachowan niepozgdanych.

Ponadto w ramach organizacji czasu wolnego wychowankowie uczestniczyli w :

v’ — zawody strzeleckie- zorganizowano dla naszych podopiecznych na Fortach w
Piatnicy

v - spltyw kajakowy

v - wyjazd na Farme lluzji

v" - koncert Mikotajkowy w Filharmonii Podlaskiej
v - wyjscia na basen i do kina

W zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii wiele form aktywnos$ci wychowankow poza
placowka zostato ograniczone do minimum. Wprowadzona nauka zdalna wymusita
reorganizacje sytemu nauczania w obu placéwkach.



Problemy wychowawcze:

Do najczestszych probleméw w placéwce zalicza sie problematyke zwigzang z
przestrzeganiem norm przyjetych badz tez zawartych w regulaminie placéwki oraz powielanie
zachowan spotecznie nieakceptowanych. W pracy z dzieckiem spotykamy sie réwniez z
problemami wychowawczymi na terenie placéwki. Problemy te zwigzane sg z trudnoscig
przystosowania do nowych warunkéw zycia oraz nawykami wyniesionymi i utrwalonymi w
domu rodzinnym. Sg to m.in. uzaleznienia, w bardzo duzym stopniu od nikotyny, stosowanie
przemocy wobec sfabszych, nieadekwatne reagowanie na sytuacje trudne, nagminne
uzywanie wulgaryzméw wobec wychowawcoéw i réwiesnikéw oraz coraz czesciej postawa
roszczeniowa, charakteryzujgca sie tym, iz podopieczny nic nie musi, jemu sie nalezy.

Remonty przeprowadzone w placéwkach:

e na biezgco odswiezane byty pokoje mieszkalne w obu placéwkach (duze zaangazowanie
wychowankéw w pomoc);

e gruntowny remont swietlicy gtéwnej- pomieszczenie zyskato nowy wyglad, zostato
doposazone w nowym sprzet i meble- catg inwestycje wykonano za posrednictwem
Fundacji Santander Bank Polska;

e remont kuchni w POW w tomzy- wymiana zabudowy kuchennej na nowg, sprzetu AGD
oraz odswiezenie $Scian- wigksza cze$¢ materiatbw na wykonanie i remont byta
sponsorowana.

W 2021 roku w placowce zostaty przeprowadzone kontrole:

1. Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w tomzy urzedowa kontrola w zakresie:
,Ocena stanu sanitarnego placéwki opiekuriczo- wychowawczej’- brak zalecen

DYREKTO#

PLACOWKI OPIEKL WYCHOWAWCZEJ
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Sprawozdanie opisowe z wydatkéw budzetowych
za okres | — XlII 2021r.
Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w tomzy
Rozdziat 85510 — placowki opiekuniczo-wychowawcze

Na dzien 1.01.2021r. uchwatg Rady Miejskiej w tomzy na dziatalno$¢ Placowki zostat
okres$lony plan finansowy w wysokos$ci — 833 355,- zi.
W roku 2021 dokonano zmian w planie wydatkéw budzetowych.
- zwigkszono wydatki budzetowe o kwote 25 000,- zt. na dostosowanie budynku do przepiséw
przeciwpozarowych ( drzwi przeciwpozarowe, zasilacz prgdotworczy)
- zwiekszono wydatki budzetowe o kwote 23 982,- zt. na wydatki osobowe — zatrudnienie
nowego pracownika od 1 lipca 2021r.
- zmniejszono wydatki o kwote 83 066,- na rzecz Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej ,Dom
nad Narwig'.
- zwigkszono wydatki budzetowe o kwote 14 389,- na podwyzki wynagrodzen z pochodnymi
dla pracownikow od 1 wrzesnia 2021r.
Ostateczny plan finansowy na dzien 31 12.2021r. wynosit - 813 660,- zt.
Na dzien 31.12.2021r. plan finansowy wykonany jest w 100%

Wykonanie wydatkéw budzetowych na dzien 31.12.2021r. przedstawia ponizsza

tabela:
Dziat | Rozdziat | § Wyszczegdlnienie Plan na Plan na Wykonanie na
] 01.01.2021 | 31.12.2021 31.12.2021
855 85510 Placéwki Opiekunczo-
Wychowawcze
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do 500 274 273,24
wynagrodzen
3110 | Swiadczenia spoteczne 5000 5013 5013
4010 | Wynagrodzenia osobowe 498 400 470 960 470 959,77
pracownikéw
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 42 900 41 677 41 676,20
4110 | Skiadki na ub. spoleczne 90 564 85 953 85 952,45
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 11 925 10 938 10 937,27
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 9 000 7905 7 905,00
4210 | Zakup materialdw i wyposazenia 47 000 42 616 42 615,10
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 36 200 37418 37 417,43
4240 | Zakup pomocy naukowych, 500 1970 1970
dydaktycznych i ksigzek
4260 | Zakup energii 27 400 27 595 27 594,69
4270 | Zakup ustug remontowych 8200 3967 3 966,75
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 300 1437 1437
4300 | Zakup ustug pozostalych 27 000 34 529 34 509,58
4360 | Optaty z tyt. zakupu ustug 2200 1 464 1 463,90
telekomunikacyjnych
4400 | Oplaty za administrowanie i 1078 1245 1 244,89
czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 800 495 495
4430 | Roézne oplaty i sktadki 820 590 590
4440 | Odpisy na ZFSS 17 208 19 513 19 512,65




4480 | Podatek od nieruchomodci 1173 1173 1173
4520 | Oplaty za rzecz budzetéw jst 4187 4187 4 186,30
4700 | Szkolenia pracownikéw 1000 810 810
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek 0 11 931 11 931
budzetowych
Razem 833 355 813 660 813 634,22
855 85595 Pozostala dzialalnos¢ 21 600 21 600 21 600
4440 | Odpis na ZFSS 21 600 21 600 21 600
851 85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 8290 8290 5620
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 1400 1400 1400
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 750 750 750
4300 | Zakup pozostatych ustug 12 000 12 000 11 590
Razem 22 440 22 440 19 360

Wydatki ptacowe wraz z pochodnymi wynoszg 636 943,34 zi.

Wydatki rzeczowe wynoszg — 176 690,88zt. z tego:
§ 3020 — wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen — 273,24 ( zakup

§ 4210 — zakup materiatow i wyposazenia — 42 615,10 w tym:

wody dla pracownikdw)
§ 3110 — Swiadczenia spoteczne — 5013,-
kieszonkowe dla wychowankoéw / Srednia kwota kieszonkowego — 30,-/

zakup odziezy i obuwia dla wychowankéw — 5 051,56
wyposazenie — 13 830,94 (meble do kuchni, sprzet agd, tapczany, meble do pokoi

wychowankoéw.
- zakup paliwa do samochodu — 8 322,64
- zakup art. gospodarczych, materiatbw do biezacych napraw — 2 828,95
- art. biurowe, prenumerata czasopism —2 123,77
- leki—3 361,29
srodki czystosci dla wychowankéw, do utrz. czystosci w placéwce — 5 639,75
- pozostate — 1 456,20
§ 4220 — zakup Srodkéw zywnosci — 37 417,43
(stawka zywieniowa — 12,00 zt./ na osobe
§ 4240 — zakup Srodkéw dydaktycznych i ksigzek — 1 970,- zt.

§ 4260 — zakup energii — 27 594,69
- zakup gazu ziemnego - 16 383,39
- zakup energii elektrycznej — 8 158,71
- wydatki za wode - 1723,18

- woda, c.0. w mieszkaniu usamodzielnienia — 1 329,41
§ 4270 — zakup ustug remontowych — 3 966,75 (wymiana drzwi przeciwpozarowych)
§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych — 1 437,-
/ badania okresowe pracownikéw POW/
§ 4300 — zakup ustug pozostatych — 34 509,58
- opfaty za wywoz nieczystosci — 3648,99
- optata za pobyt w o$rodkach wychowawczych —10 429,-
- odprowadzenie $ciekow — 2 825,64
- bilety PKS,MPK — 821,61



- opftaty state - mieszkanie usamodzielnienia — 811,12
- pozostate ustugi — w tym: przeglady budynku, samochodu, akt. prog. ksiegowych,
instalacji gazowej, naprawy sprzetu, BIP, ust .transport., ust.pocztowe— 15 973,22
§ 4360 — optaty z tyt. zakupu ust. telekomunikacyjnych— 1463,90
(telefon stacjonarny, komorkowy, Internet)
§ 4400 — Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia
garazowe — 1 244,89- optata za czynsz — mieszkanie usamodzielnienia
§ 4410 — podréze stuzbowe krajowe — 495,-
/delegacje pracownikéw w celach stuzbowych/
§ 4430 — rozne optaty i skfadki — 590,-
§ 4480 — podatek od nieruchomosci — 1 173,- zt.
§ 4520 — optaty na rzecz budzetéw jst - 4 186,30 zt. /optata z tyt. zarzadu/
§ 4700 — szkolenia pracownikow - 810,-
§ 6050 — wydatki inwestycyjne jedn. budz. — 11 931,- zakup i montaz zasilacza
prgdowego.

Na dzien 31.12.2021r. nie ma zobowigzan wymagalnych. Zobowigzania niewymagalne dot.
optaty za $Scieki, gaz ziemny, energie elektryczng, pieczywo, DWR tzw. ,13' skiadki ZUS i FP
od 13’

Rozdziat 85154 - przeciwdziatanie alkoholizmowi
Plan finansowy — 22 440,- na realizacje zadania pn. ,,Wybieram $wiadomie i nie
wstydze sie tego” w ramach tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Patologii Spotecznej na rok 2021

Wykonanie - 19 360,- zt z tego
§ 4170 — wynagrodzenie bezosobowe- 5 620,- ( zajecia sportowe, teatralne)
§ 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia — 1 400,- ( nagrody, art. papiernicze,
dekoracyjne)
§ 4220 — zakup $rodkoéw zywnosci — 750,- ( art. spozywcze)
§ 4300 — zakup ustug pozostatych - 11 590,-
(wyjscie na basen, do kina, ustuga transportowa, wyjazdy integracyjne)

Rozdziat 85595 — Pozostata dziatalnos¢

Plan finansowy — § 4440 - 21 600,-

Wykonanie - § 4440 - 21 600,- (odpis na ZFSS dla n-li emerytéw i rencistéw bytych
pracownikow placéwki- odpis w wysokos$ci 5% pobieranych

przez nich emerytur lub rent)

Srodki wydatkowano na zapomogi zdrowotne oraz wyptaty $wiadczen pienieznych dla

emerytéw i rencistow.

DOCHODY - Rozdz. 85510

Plan dochoddéw budzetowych na rok 2021 - 237 475,-

§ 0920 - 100,-

§ 0970 — 237 375,-

Dochody wykonane na dzien 31.12.2021r. - 237 391,27
- § 0920 — wptywy z pozostatych odsetek 16,27
- § 0970 - wptaty z r6znych dochodéw - 237 375,00

( odptatnos$é za pobyt w POW wychowankéw z innych powiatéw)



Sprawozdanie opisowe z wydatkéw budzetowych
za okres |- Xll 2021r.
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom nad Narwig” w tomzy
Rozdziat 85510 — placowki opiekunczo-wychowawcze

Na dzien 1.01.2021r. uchwatg Rady Miejskiej w Lomzy na dziatalno$é Placéwki zostat
okreslony plan finansowy w wysokosci — 163 111,- zt.

Poprzez przeniesienia miedzy placowkami na dzien 31.12.2021r. plan finansowy wynosit
262 755,-

Na dzien 31.12.2021r. plan finansowy wykonany jest w 100%

Wykonanie wydatkoéw budzetowych na dzien 31.12.2021r. przedstawia ponizsza

tabela:
Dzial | Rozdziat | § Wyszczeg6lnienie Plan na Plan na Wykonanie na
01.01.2021 | 31.12. 31.12.2021
2021
855 85510 Placéwki Opiekunczo-
Wychowawcze
3110 Swiadczenia spoleczne 2 000 2174 2174
4010 Wynagrodzenia osobowe 100 000 160 676 160 675,75
pracownikow
4110 Sktadki na ub. spoteczne 17 460 27 746 27 745,14
4120 Skifadki na Fundusz Pracy 2 450 3792 3 791,16
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0 3960 3960
4210 Zakup materiatow i 7 000 11 731 11 730,65
wyposazenia
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 17 000 21919 21918,79
4240 Zakup pomocy naukowych, 0 1 887 1 886,59
dydaktycznych i ksigzek
4260 Zakup energii 4 000 15348 15315,44
4280 Zakup ustug zdrowotnych 200 139 139
4300 Zakup ustlug pozostalych 6 000 5256 525591
4360 Oplaty z tyt. zakupu ushug 800 838 837,27
telekomunikacyjnych
4430 Rézne oplaty i skladki 0 330 330
4440 Odpisy na ZFSS 6201 6419 6 418,04
4700 Szkolenia pracownikéw 0 540 540
Razem 163 111 262 755 262 717,74

Wydatki ptacowe wraz z pochodnymi wynoszg 202 590,09 zt.

Wydatki rzeczowe wynoszg — 60 127,65 zt. z tego:

§ 3110 — Swiadczenia spoteczne — 2 174,-
kieszonkowe dla wychowankéw / srednia kwota kieszonkowego — 30,-
§ 4210 — zakup materiatow i wyposazenia — 11 730,65 w tym:
zakup odziezy i obuwia dla wychowankéw — 2 812,99
art. biurowe, gospod. naprawy sprzetu — 832,38

§ 4220 — zakup Srodkéw zywnosci — 21 918,79

leki — 2 608,89

$rodki czystosci dla wychowankow, do utrz. czystosci w placéwce — 5 476,39




(stawka zywieniowa — 12,00 zt./ na osobe )
§ 4240 - Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek -1 886,59

§ 4260 — zakup energii - 15315,44
- zakup gazu ziemnego - 9 391,87
- zakup energii elektrycznej— 5 079,11
- wydatki za wode - 844,46

§ 4280 - zakup ustug zdrowotnych — 139,-

§ 4300 — zakup ustug pozostatych — 5 255,91

- optaty za wywoéz nieczystosci — 2088,41

- odprowadzenie $ciekéow — 1652,51

- pozostate ustugi — 1514,99

§ 4360 — optaty z tyt. zakupu ust. telekomunikacyjnych— 837,27
(telefon stacjonarny, komoérkowy, Internet)

§ 4430 — rézne optaty i sktadki — 330,-

§ 4700 — szkolenia pracownikéw - 540,-

Na dzien 31.12.2021r. nie ma zobowigzan wymagalnych. Zobowigzania niewymagalne dot.
DWR tzw. ,13’, sktadki ZUS i FP od ,13’, optata za pieczywo.

DOCHODY - Rozdz. 85510

Plan dochodéw budzetowych na rok 2021 - 14 805,-
§ 0970 — 14 805,-
Dochody wykonane na dzien 31.12.2021r. - 12763,91
- § 0920 - odsetki bankowe - 5,68
- § 0970 - wptaty z r6znych dochodéw - 12 758,23

( odptatnos$é za pobyt wychowankéw z innych powiatéw)
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