Lomza, 14 grudnia 2016r.

Szanowny Pan

Maciej Borysewicz
Radny Rady Miejskiej
w Lomzy

dot.: interpelacii i zapytan na zwyczajnej sesji Rady Miejskie] Lomzy w dniu 14/12/16r.

W zwigzku ze zgloszong przez Pana interpelacjami na sesji Rady Miejskiej w Lomzy w dniu
14 grudnia 2016 roku, w_sprawie pelnomocnictwa dla Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Lomzy informujemy co nastepuje:

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w L.omzy posiadat Petnomocnictwo
Prezydenta Miasta Lomzy do dzialania w w zakresie praw i obowiazkéw
wynikajgcych z zakresu dzialalnodci Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Lomzy. Petnomocnictwo bylo przyjete Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lomzy z Nr
185/15 z 1 lipca 2015 roku.

Jednak w zwigzku z ustawowsg centralizacja VAT w Miescie Lomza wprowadzong
od 1 grudnia 2016 roku MOSIR w Lomzy, tak jak kazda inna jednostka
organizacyjna jest zobowigzany dokonywaé zakupéw w imieniu Miasta Lomza i
faktury musza by¢ wystawiane bezpodrednio na ,FLomze — Miasto na prawach
powiatu”, a nie jak poprzednio na MOSIR. Z proshg w sprawie wystawiania faktur
na innego nabyweg niz poprzednio MOSIR w Lomzy musial sie zwrécié do ok. 300
dostawcow.

Niekorzy dostawcy poprosili o pelnomocnictwo od Dyrektora w zakresie mozliwosci
zmiany dyspozycji w wystawianiu faktur na Miasto Lomza.

W zwigzku z tym zmienione zostalo pelnomocnictwo . W nowym pelnomocnictwie
Dyrektor jest wyraZnie upowazniony do reprezentowania Miasta Lomzy i
wystgpowania w jego imieniu w sprawach dotyczacych funkcjionowania MOSIiR w
f.omzy.

W poprzednim pelnomocnictwie tak jasnego stwerdzenia nie bylo i mozna bylo tylko
domyslac si¢ z kontekstu calej tredci petnomocnictwa, ze Dyrektor moze zwrdcic sie
z prosbg o wystawianie faktur na Miasto Lomza a nie jak poprzednio na MOSIiR w
Lomzy.

Z powazaniem

CREZY DR AGTAD
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WRF.0003.15.2016

Sz. P. Maciej Borysewicz
Radny Rady Miejskiej tomzy

dot. interpelacji: ,,dotyczy wyroku WSA w Biatymstoku, ktdry oddalit skarge miasta na negatywne
rozpatrzenie przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego protestu odmowy dofinansowania ze $rodkow

unijnych realizacji projektu — przebudowa zabytkowej hali na hale kultury w tomzy. (...), czy bedzie

sktadana kasacja od tego orzeczenia i jakie koszty z tym postepowaniem do tej pory poniesiono.”

W odpowiedzi na interpelacje z XXXIV zwyczajnej sesji Rady Miejskiej tomiy
z dn. 14 grudnia 2016 r. dotyczaca Hali Targowej w tomiy, prosze o przyjecie ponizszych
wyjasnien.

Koszty poniesione w ramach procedury odwotawczej to kwota 300zt.

W zwigzku z faktem, iz w ramach procedury odwotawczej nie jest ponownie oceniany
wniosek o dofinansowanie, a jedynie sprawdzane przestrzeganie przez oceniajacych
procedur oceny wnioskéw w zakresie zgodnosci z przepisami Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 - 2020 (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz.217 ), skarga kasacyjna do Naczelnego
Sgdu Administracyjnego nie bedzie sktadana.

Z powazaniem

Akceptowal: Anna Mierzejewska — Naczelnik — Wydzial Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych — tel. 86 215 67 96
Opracowal/sprawe prowadzi: Edyta Duchnowska — Inspektor — WRF — tel. 86 215 6798,
e-mail: edyta.duchnowska@um.lomza.pl



tomza dn. 19.12.2016r

WGK.0003.91.2016.AK

Pan Maciej Borysewicz
Radny
Rady Miejskiej tomzy

W odpowiedzi na interpelacje zloZzong na sesji Rady Miejskiej w dniu 14.12.2016r
w sprawie przetargu na odbidr i transport odpadéw komunalnych uprzejmie informuje, Ze kwoty
przeznaczone na realizacje zaméwienia byly szacowane na podstawie stawek, ktore
obowigzywaly w umowach na |l pdlrocze 2016 roku. Stawki przyjete do obliczenia
szacowanego wynagrodzenia wykonawcy zostaty zwigkszone o okoto 5%.

W zwigzku z niepodjeciem przez Rade Miejskg na ostatniej sesji uchwaly w sprawie
wyboru metody ustalania optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia
wysokoéci tej optaty, przetarg nie zostat jeszcze rozstrzygniety.

Zalgczam kopie wnioskéw o uruchomienie procedury postgpowania o udzielenie
zamoéwienia na odbiér i transport odpadéw komunalnych, dla obu przetargow.

z up. PREZYDEMNIA MIAST,
Y

mgr Amdrzef Zdzisioy Garlivki
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA

Sprawe prowadzi: Andrzej Karwowski, Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska, tel. 86-2156784
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 91/20135

tomza, dnia 21.09.2016r.
WGK.271.3.2016

WNIOSEK

w sprawie uruchomienia procedury postepowania o udzielenie zaméwienia na:
,Odbiér i transport odpadéw komunalnych z nieruchomosci zamieszkatych
zlokalizowanych w granicach administracyjnych Miasta tomza”

1. Przedmiot zaméwienia — oznaczenie wg:
Wspélnego Stownika Zamoéwien (CPV)

1) 90500000-2 Ustugi zwigzane z odpadami

2) 90511000-2 Ustugi wywozu odpadoéw

3) 90512000-9 Ustugi transportu odpadow

4) 90513100-7 Ustugi wywozu odpaddw pochodzgcych z gospodarstw domowych

Okreslenie przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiot zaméwienia obejmuje:
1.1.0dbi6ér i transport nastepujacych rodzajéw odpadéw od wiascicieli
nieruchomosci, na ktérych zamieszkuja mieszkarncy:

1.1.1. Odbiér i transport odpadéw komunalnych: niesegregowane (zmieszane kod 20
03 01) z biodegradowalnymi (kod 20 02 01), tworzywa sztuczne i opakowania
wielomateriatowe (kod 15 01 02, 15 01 06, 15 01 05, 15 01 04), opakowania z papieru
i tektury (kod 15 01 01), opakowania ze szkfa (kod 15 01 07), remontowe (kody z grupy
17), wielkogabarytowe (kod 20 03 07) z punktéw gromadzenia odpadéw do RIPOK.

1.2. kaczna ilogé odpadéw, ktére bedg podlegaly odbiorowi i transportowi do
RIPOK w okresie 27 miesiecy realizacji umowy wynosi:

Lp. Nazwa odpadu J.m. | Zakres | | Zakres |l | Razem
1. |Niesegregowane - zmieszane (kod 20 03 01) Mg 8 350 21 808 30 158
2. |Biodegradowalne (kod 20 02 01) Mg 1454 21 1475

Tworzywa sztuczne i opakowania wielomateriatowe
3. |(kod 15 01 02, 1501 04, 15 01 05, 15 01 06) Mg 500 656 1156
4. |Opakowania z papieru i tektury (kod 15 01 01) Mg 127 686 813
5. |Opakowania ze szkia (kod 15 01 07) Mg 218 623 841
6. |Remontowe (kody z grupy 17) Mg 3136 706 3842
7. |Wielkogabarytowe (kod 20 03 07) Mg 135 62 197
Ogdtem: Mg | 13920 | 24562 | 38482




2. Warto$¢ zaméwienia — catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez
podatku od towardw i ustug, ustalone z nalezytg starannoscig

Netto: 3 098 071,98 zt, ztego:
zakres | - kwota 1202 131,20 zt, zakres Il - kwota 1 895 940,78 zt
Stawka podatku VAT w % - 8
Kwota podatku VAT ogoétem: 247 845,76 z, z tego
zakres | - 96 170,50 zt; zakres Il — 151 675,26 zi.
Brutto ogotem: 3 345 917,74 zt, ztego
zakres | - 1298 301,70 zt; zakres Il - 2 047 616,04 zt.

Podstawa ustalenia wysokosci zamowienia

Kalkulacja kosztow gospodarki odpadami komunalnymi Miasta tomza
zostala przygotowana na podstawie analizy ilosci odpadéw odebranych od
mieszkancow miasta w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 sierpnia 2016r. oraz
kosztéw poniesionych w tym okresie.

Osoba ustalajgca i data ustalenia wartosci zaméwienia

Karol Urbariski — Wydziat Gospodarki Komunainej i Ochrony Srodowiska —
12.09.2016r.

Wartosé zaméwienia z wolnej reki — zgodnie z art. 67 ust.1 pkt 6 ustawy —
Prawo zamoéwien publicznych wynosi: 3 098 071,98 zt z tego:

zakres | - kwota 1202 131,20 zt, zakres Il - kwota 1 895 940,78 zt

taczna przewidywana warto$é zamoéwienia

(z uwzglednieniem zamdwieri z wolnej reki, powtarzajgcych sie okresowo, czesciowych
fub uwzgledniajgcych prawo opgji)

NETTO: 6 196 143,96 zt

Réwnowartosé w euro: 1 484 141,89

Uwaga: warto$¢ euro okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy Pzp.

Aktualna, tj. na dziei podpisania WNIOSKU wartos¢é 1 euro = 4,1749 — zgodnie
z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z 16 grudnia 2011r. w sprawie $redniego

kursu ztotego w stosunku do euro, stanowigcego podstawe przeliczania wartosci
zamowien publicznych (Dz. U. z 29.12.2015 r., poz. 2254).

3. Kwota brutto, jaka Zamawiajgcy zamierza przeznaczyé na sfinansowanie
zamowienia

3345917,74 zt, ztego

zakres | - kwota 1298 301,70 z
zakres |l - kwota 2 047 616,04 z



4. Kwota srodkéw w budzecie (dzial, rozdziat)**

Dziat 900, rozdziat 90002, § 4300 — 1 487 074,55 zH/12 miesiecy- rok 2017

.................................................................................................................

(akceptacja Skarbnika Miasta lub osoby upowaznionej)

5. Proponowany tryb postepowania i jego uzasadnienie (dotyczy innych niz PN czy
PO) - PN

6. Termin wykonania zamoéwienia (przewidywany):
od 01.01.2017r. do 31.03.2019r. (tj. 27 miesiecy)

7. Proponowany sktad komisji i funkcje cztonkéw (w przypadku powotania komisji
przetargoweyf, ktéra jest obowigzkowa, jezeli wartos¢ zamoéwienia jest rowna lub przekracza

kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8) ustawy Prawo zamoéwien
publicznych*):

Maria Kamalska — Przewodniczacy

E. Andrze] Karwowski — Zastepca Przewodniczacego
Elzbieta Kawalec — Sekretarz

Karol Urbanski - Cztonek
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 91/2015

tomza, dnia 09.11.2016r.
WGK.271.4.2016

WNIOSEK

w sprawie uruchomienia postepowania o udzielenie zamowienia na zadanie pn.:
,»Odbiodr i transport odpadéw komunalnych z nieruchomosci zamieszkatych
zlokalizowanych w granicach administracyjnych Miasta Lomza”

1. Przedmiot zamdéwienia — oznaczenie wg:
Wspodlnego Stownika Zamowien (CPV)

1) 90500000-2 Ustugi zwigzane z odpadami

2) 90511000-2 Ustugi wywozu odpaddow

3) 90512000-9 Ustugi transportu odpadow

4) 90513100-7 Ustugi wywozu odpaddw pochodzgcych z gospodarstw domowych

Okreslenie przedmiotu zamowienia:

Przedmiot zamowienia obejmuje:
1.1. Odbior i transport nastepujacych rodzajow odpadéw od
wiascicieli nieruchomosci, na ktérych zamieszkuja mieszkaricy:

1.1.1. Odbiér i transport odpadéw komunalnych: niesegregowane (zmieszane kod 20 03 01)
z biodegradowalnymi (kod 20 02 01), tworzywa sztuczne i opakowania wielomateriatowe
(kod 1501 02, 15 01 06, 15 01 05, 15 01 04), opakowania z papieru i tektury (kod 15 01 01),
opakowania ze szkfa (kod 15 01 07), remontowe (kody z grupy 17), wielkogabarytowe (kod
20 03 07) z punktow gromadzenia odpadow do RIPOK.

1.2. Laczna ilos¢ odpadodw, ktore bedg podlegaly odbiorowi i transportowi do
RIPOK w okresie 27 miesiecy realizacji umowy wynosi:

Lp. Nazwa odpadu J.m. | Zakres | | Zakres Il | Razem
1. |Niesegregowane - zmieszane (kod 20 03 01) Mg 8 350 21808 30 158
2. |Biodegradowalne (kod 20 02 01) Mg 1454 21 1475

[Tworzywa sztuczne | opakowania wielomaterialowe
3. |(kod 1501 02, 1501 04, 15 01 05, 15 01 06) Mg 500 656 1156

4. |Opakowania z papieru i tektury (kod 15 01 01) Mg 127 686 813
5. |Opakowania ze szkia (kod 15 01 07) Mg 218 623 841
6. |[Remontowe (kody z grupy 17) Mg 3136 706 3 842
7. |Wielkogabarytowe (kod 20 03 07) Mg 135 62 197

Ogoétem: Mg 13 920 24 562 38 482




2. Wartosé zamowienia — cafkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawey, bez
podatku od towardw i usiug, ustalone z nalezytg starannoscig

Netto: 3 098 071,98 zt, z tego:
zakres | - kwota 1202 131,20 zt, zakres Il - kwota 1895 940,78 z
Stawka podatku VATw % - 8
Kwota podatku VAT ogotem: 247 845,76 zt, ztego
zakres | - 96 170,50 z+; zakres Il — 151 675,26 zi
Brutto ogétem: 3 345 917,74 zt, z tego
zakres | - 1298 301,70z, zakres il - 2 047 616,04 z.

Podstawa ustalenia wysokosci zamoéwienia

Kalkulacja kosziow gospodarki odpadami komunalnymi Miasta tomza
zostata przygotowana na podstawie analizy ilosci odpadéw odebranych od
mieszkancow miasta w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 sierpnia 2016r. oraz
kosztow poniesionych w tym okresie.

Osoba ustalajaca i data ustalenia wartosci zamowienia

Karol Urbanski — Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
—12.09.2016r.

Warto$¢ zaméwienia z wolnej reki — zgodnie z art. 67 ust.1 pkt 6 ustawy —
Prawo zaméwien publicznych wynosi: 3 098 071,98 zt z tego:

zakres | - kwota 1202 131,20 zt, zakres |l - kwota 1 895 940,78 z

taczna przewidywana warto$é zamoéwienia

(z uwzglednieniem zamowien z wolnej reki, powtarzajgcych sie okresowo,
cze$ciowych lub uwzgledniajgcych prawo opcji)

NETTO: 6 196 143,96 zt

Réwnowarto$é w euro: 1 484 141,89

Uwaga: warto$¢ euro okre$lajg przepisy wykonawcze do ustawy Pzp.

Aktualna, tj. na dzien podpisania WNIOSKU wartos¢ 1 euro = 4,1749 — zgodnie
z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z 16 grudnia 2011r. w sprawie $redniego

kursu zitotego w stosunku do euro, stanowigcego podstawe przeliczania wartosci
zamowien publicznych (Dz. U. z 29.12.2015 r,, poz. 2254).

3. Kwota brutto, jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczyé na sfinansowanie
zamowienia

3345 917,74 24, ztego

zakres | - kwota 1298 301,70 z
zakres Il - kwota 2047 616,04 zt



4. Kwota srodkéw w budzecie (dzial, rozdziat)™

Dziat 900, rozdziat 90002, § 4300 — 1 487 074,55 zl/12 miesigcy- rok 2017

SKARBMNIK MIASTA Flow wq ’Pwdewu Dudaehu
f_ 4/ na, JO01%e
gy BXibieta/Parzych v 310002, ‘%N‘-’!WE%'F’Q}@C’\'
(akceptacja Skarbnika Miasta lub osoby upowaznionej) mgr Izabzlo Jakiew:
5. Proponowany tryb postepowania i jego uzasadnienie (dotyczy innych niz PN czy
PO) - PN

Whioskuje sie zastosowanie postepowania przyspieszonego, tj. wyznaczenia terminu
skiadania ofert krotszego niz 40 dni od dnia przekazania do publikacji ogtoszenia o
zamoéwieniu (nie krétszego jednak niz 15 dni) — podstawa prawna: art. 43 ust. 2b pkt 2)
ustawy Prawo zamowien publicznych. _
Uzasadnienie zastosowania procedury skrécone;:
* uniewaznienie pierwszego postepowania ogtoszonego w dniu 01.10.2016r.
» koniecznosé rozstrzygniecia postepowania do korica br. celem zapewnienia
ciagtosci odbioru odpadéw komunalnych od mieszkancow tomzy
« w zwigzku z tym, ze poprzednie postepowanie prowadzone bylo bezposrednio
przed nowo ogtaszanym, wykonawcy mieli wczesniej wiedze zaréwno o zamiarze

udzielenia takiego zamodwienia, jak i o jego warunkach, co umozliwia im
przygotowanie ofert we wskazanym terminie.

6. Termin wykonania zamoéwienia (przewidywany):
od 01.01.2017r. Do 31.03.2019 r. (ij. 27 miesiecy)

7. Proponowany sklad komisji i funkcje cztonkow (w przypadku powolania
komisji przefargowej, ktéra jest obowigzkowa, jezeli wartos¢ zaméwienia jest rowna lub

przekracza kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8) ustawy
Prawo zamowien publicznych®):

Maria Kamalska — Przewodniczgcy

E. Andrzej Karwowski — Zastepca Przewodniczgcego
Elzbieta Kawalec — Sekretarz

Karol Urbarniski — Czlonek
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Fomza 21.12.2016r.
NWLE.0003.10.2016

Szanowny Pan
Maciej Borysewicz

Radny Rady Miejskiej Eomzy

W odpowiedzi na zgloszong przez Pana w dniu 14.12.2016 roku interpelacje informuje, iz o
ewentualnej dalszej wspélpracy z odwolanymi czlonkami zarzadéw spélek Miejskie
Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o. o. oraz Miejskiego Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. zadecyduja nowi prezesi tych spolek, ktérzy ocenig czy dalsza praca

odwolanych czlonkéw zarzadu bedzie dla spotki korzystna i uzasadniona.

Z powazaniem

P REE\’;%

mgr Mariye T ), canoWski

M|



tomza 28 stycznia 2016 .
Pan

Maciej Borysewicz

Radny Rady Miejskie] tomzy

COP.0003.12.2016

Dotyczy: Interpelacji zlozonej na XXXIV_zwyczajnej sesji Rady Miejskie| tomzy w dniu 14
grudnia 2016 roku.

Tresé interpelacii:

JStwierdzit nastepnie, 2e 15 stycznia 2016 roku Pan Prezydent Garlicki podpisaf, w swietle
fleszy, umowe ze spétka HB Holding, ktdra wybudowac miata w tomzy centrum magazynowo-
logistyczne. Zatrudnienie miato w nim znaleZc nie mniej niz 30 0séb | aby do tego doszio spotka
musiata naby¢ teren pomiedzy ulicami Spokojng i Zabig, a miasto zawarlo porozumienie
w sprawie budowy drogi dojazdowej do dziatki, na ktérej inwestycja miata by¢ zrealizowana.
Ma informacje, ze inwestor sie wycofal, ale poprosit o potwierdzenie, czy spotka HB Holding
wycofata sie. Dlaczego Prezydenci nie poinformowali o tym, jaka byfa tre$¢ porozumienia,
w jaki sposob zabezpieczone zostaly interesy miasta. Przypomniaf, ze miasto bylo
wlascicielem, ale nie miato prawa wieczystego uzytkowania i nabylo to prawo dla tego
inwestora. Jezeli inwestor nabyf te dziatke, bo tego tez nie wie, to mamy lakg sytuacje, ze
inwestor sie wycofat, nadal jest posiadaczem dziatki, do ktorej miasto wybudowato droge i tak
naprawde podniosfo wartosc tej dziatki inwestorowi, ktéry moze ja sprzedac i w prosty sposob
podnidst sobie warto$é wiasnej nieruchomosci.”

Odpowiedz:
W odpowiedzi na interpelacje pragne poinformowac co nastgpuje.

Budowa ul. Zabiej od ul. Fabrycznej do siegacza od ul. Spokojnej do ul. Zabiej zaplanowana
zostata w Programie budowy ulic na lata 2012-2016 w roku 2012. Natomiast sam siggacz
bedacy przedmiotem Porozumienia zaplanowany zostat na 2013 r. jako - 01KL Tereny przy ul.
Zabiej i nie zostat wczeéniej zrealizowany.

W zwiazku z tym zawarte w porozumieniu zobowigzanie budowy siggacza wynikato
z wezeéniejszych planéw miasta w tym zakresie i nie wymagato dodatkowego zabezpieczenia
Miasta w zawartym porozumieniu.

Porozumienie z firma HB Holding zostato Panu udostepnione w odpowiedzi na Pana
interpelacje nr COP.0003.4.2016 z dnia 28 stycznia 2016 .



Jednoczesnie wykonanie siegacza do ul. Zabiej utatwia dostep do tych terendw. Jest to
szczegolnie istotne teraz, kiedy proces scalenia jest na ukoriczeniu, a Rada Miejska tomzy
w dniu 28 wrzesénia 2016 r. podjeta uchwale nr 239/XXX/16 w sprawie scalenia i podziatu
nieruchomosci potozonych w tomzy w dzielnicy przemystowo-sktadowej w rejonie ulic Zabiej
i Sikorskiego

Budujgc siegacz, miasto tomza nabylo prawo wieczystego uzytkowania dziatki, na ktérej
realizowana byla budowa. Prawo wieczystego uzytkowania nabyte zostalo za zalegle
zobowigzania  Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowe] S.A. W zwigzku z tym
rozwigzana zostata przy okazji kwestia nieuregulowanych naleznosci Miasta.

Jednoczesnie pragne poinformowaé, ze firma HB Holding ostatecznie nie nabyta prawa
wieczystego uzytkowania do dziatek 23657/6 i 23657/9 od Przedsigbiorstwa Komunikagiji
Samochodowej S.A. i nie jest wlascicielem wspomnianych dziatek, w zwigzku z tym budowa
siggacza w zaden sposob nie wplywa na wartosé nieruchomosci firmy HB Holding.

Z posiadanych przez Miasto informacji wynika, ze HB Holding zrezygnowato z planowanegj
inwestycji. Tym niemniej centrum logistyczne zostanie zrealizowane przy ul. Nowogrodzkigj
w tomzy przez innego inwestora.



WRF.0003.16.2016 tomza, 21 grudnia 2016 .

Sz. P. Maciej Borysewicz
Radny Rady Miejskiej tomzy

W odpowiedzi na interpelacje z XXXIV sesji zwyczajnej Rady Miejskiej tomiy

z dn. 14 grudnia 2016 r. w czeéci dotyczacej stowarzyszenia tomiynskie Forum Samorzadowe
bardzo prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Stowarzyszenie tomzyriskie Forum Samorzadowe dziata zgodnie z Ustawa z dnia 7 kwietnia

1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001 Nr 79 poz. 855., ost. zm. Dz. U. 2 2011 r. Nr 112, poz.

654).

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, dziatania Stowarzyszenia realizowane s3 dla calego
subregionu tomzynskiego w obszarach:

L]

reprezentowania interesow samorzadéw na forum wojewddzkim, ogdlnopanstwowym
i miedzynarodowym,

inspirowania i podejmowania wspdlnych inicjatyw stuzgcych spoteczno-gospodarczemu
rozwojowi mieszkaficow gmin i powiatow, nawigzywanie kontaktéw zagranicznych na
poziomie Euroregionu,

inicjowanie, przygotowanie i realizacja na terytorium zrzeszonych w Stowarzyszeniu gmin
i powiatéw wspdlnych przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi wspotpracy samorzadow,
prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnej i programowej majacej na celu wspodlne
rozwigzywanie probleméw w zakresie poszczegdlnych dziedzin dziatalnosci samorzadu
terytorialnego,

pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkow pomocowych Unii Europejskiej oraz innych
krajowych i miedzynarodowych instytucji finansowych dla rozwoju catego subregionu
tomzynskiego.

Nowo powstate stowarzyszenie w zaden sposéb nie powiela struktury Urzedu Miejskiego,

pomimo zaangazowania Wiadz Miasta i jego pracownikéw. Pragne podkreslic, iz obszarem i efektem
dziatan Stowarzyszenia tFS jest caty subregion fomzynski, natomiast podejmowane dziatania
skierowane sg do wszystkich mieszkancow subregionu tomzyriskiego oraz wychodza daleko poza
strukture dziatalnosci samego Urzedu Miejskiego.

Opracowal: Anna Mierzejewska — Naczelnik — Wydziaf Rozwaju | Funduszy Zewnetrznych

tel. 86 215 67 96 mail: anna.mierzejewska@um.lomza.pl



Dzieki Stowarzyszeniu mozemy podejmowac wspdtprace przy przygotowywaniu i realizacji
projektéw, gdzie efektem oddziatywania jest rozwdj catego subregionu tomzyrskiego. Do dnia
obecnego opracowane zostaty i ztozone 3 duze projekty z dziedziny edukacji, ekonomii spotecznej,
przedsiebiorczosci, ktorych oddziatywanie bedzie miato wplyw na caty subregion fomaynski.

Odnoszac sie do zatrudnienie w Stowarzyszeniu, uprzejmie informuje, iz Dyrektor biura to
nasza Pani Naczelnik WRF UM tomza Anna Mierzejewska, ktéra zostata wybrana i jednoglosnie
zaakceptowana przez Zarzad Stowarzyszenia w liczbie 9 0s6b wybranych sposréd Delegatow LFS.
Natomiast zatrudnienie Wicedyrektora w osobie Dariusza Budrowskiego jest ekonomiczne
uzasadnione o czym przekonany jest Zarzad Stowarzyszenia wybierajac go jednogfosnie na tg
funkcje. Powyzsze osoby zatrudnione s3 zgodnie z Kodeksem Cywilnym na umowy cywilno - prawne
i otrzymuja symboliczne wynagrodzenie. Stowarzyszenie dziaia na podstawie Statutu
Stowarzyszenia (Statut w zafgczeniu), a biuro na podstawie Regulaminu biura (Regulamin biura w
zatgczeniu).

Pragne te? nadmienié, iz gro pracy dziatalnosci catego Stowarzyszenia opiera sig na
dziatalnosci spotecznej i dobrej wspétpracy oséb z catego subregionu tomiynskiego. Formufa
wspéipracy dla rozwoju naszego subregionu jest otwarta i kazda chetna osoba moze wnies¢ swoj
wktad w postaci pracy czy tez ofiarnosci publicznej do czego serdecznie zapraszamy.

Z powazaniem

Opracowal: Anna Mierzejewska — Naczelnik = Wydziaf Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych

tel. 86 215 67 96 mail: anng.mierzejewska@um.lomza.pl



Uchwata Nr 1/2016
Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia tomiyniskie Forum Samorzadowe
z dnia 6 czerwca 2016 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Stowarzyszenia tomiynskie Forum Samorzadowe

Na podstawie § 8 ust. 1 lit. h. Statutu Stowarzyszenia tomzyriskie Forum Samorzadowe
uchwala sig, co nastepuje:

81
W Statucie Stowarzyszenia wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1. W § 2 dodaje sig pkt. 5 o nastepujacej tresci:
»>towarzyszenie nie prowadzi dziatalnoéci gospodarczej.”

§2
W pozostatym zakresie Statut Stowarzyszenia pozostaje bez zmian.
&3
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczacy

Cémw?ifdcfﬁm ,((Zz.-:zm....cémw/é |

(podpis) (podpis)



STATUT
STOWARZYSZENIA

Niniejszy statut okresla organizacje, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia.

§1
Nazwa, siedziba oraz teren dzialania stowarzyszenia:
1. Nazwa stowarzyszenia brzmi: Lomzynskie Forum Samorzgdowe
zwane w dalszej czesci statutu ,,Stowarzyszeniem”.
2. Siedziba Stowarzyszenia 1 jego wiadz: Miasto Lomza.
3. Teren dziatania Stowarzyszenia: terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze dziala¢ rowniez za granicg kraju.

§2

Status prawny Stowarzyszenia i podstawy jego dzialania w obrocie prawnym:

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem gmin i powiatow
o celach niezarobkowych.

2. Do Stowarzyszenia jako formy wspélpracy spotecznosci lokalnych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001 Nr 79
poz. 855., ost. zm. Dz. U.z 2011 r. Nr 112, poz. 654).

3. Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$é prawng i moze rozpoczal dzialalnosé z chwilg
wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

4. Samodzielnoé¢ Stowarzyszenia podlega ochronie sadowe;.

5. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

§3
1. Dzialajac w intencji:

a) Krzewienia kultury i tradycji narodu Polskiego

b) Rozwoju rynku pracy i przedsigbiorczosci

¢) Aktywizacji i integracji mieszkancow

d) Podnoszenia jakos¢ zycia

2. Stowarzyszenie okreslilo nastepujace cele szczegélowe:

a) wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspdlnych intereséw
podmiotéw bedgcych czlonkami Stowarzyszenia,

b) inicjowanie przygotowanie i realizacja na terytorium zrzeszonych w Stowarzyszeniu
gmin 1 powiatdéw wspdlnych przedsiewzieé stuzacych rozwojowi wspolpracy
samorzadow,

c) pozyskiwanie i wykorzystywanie érodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz
innych krajowych i miedzynarodowych instytucji finansowych dla realizacji celow
Stowarzyszenia,

d) koordynowanie i wspieranie wspdipracy ponadnarodowe;j,

e) wykonywanie zadan okre§lonych w podpisywanych przez Stowarzyszenie umowach
1 porozumieniach,

f) realizacja innych przedsigwzigé promujacych ideg samorzadnosci i1 integracji
europejskie;j.

3. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

a) reprezentowanie intereséw samorzadéw na forum wojewodzkim, ogélnopanstwowym
i migdzynarodowym,

b) podejmowanie inicjatyw, promowanie oraz aktywne popieranie wszelkich dziatan
majgcych na celu rozwdj przedsigbiorczodci samorzadéow w oparcin o Srodki

1



pomocowe Unii Europejskiej oraz innych krajowych i migdzynarodowych instytucji
finansowych,

¢) inspirowanie 1 podejmowanie wspélnych inicjatyw stuzacych spoleczno-
gospodarczemu rozwojowi gmin i powiatow, nawigzywanie kontaktéw zagranicznych
na poziomie Euroregionu,

d) prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnej i programowej majgcej na celu
wspolne rozwigzywanie probleméw w zakresie poszezegélnych dziedzin dziatalnosci
samorzadu terytorialnego,

e) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej dotyczacej
problematyki Stowarzyszenia i jego cztonkow,

f) organizacje szkolen, konferencji, seminariow, wystaw, wyjazdéw studyjnych oraz
prezentacji,

g) upublicznianie przedsiewzigé Stowarzyszenia w prasie, radiu i telewizji,

h) aplikowanie i wdrazanie projektéw dofinansowanych ze Zrédel zewngtrznych w tym
z UE,

i) zarzadzanie funduszami Unii Europejskiej.

§4

Nabycie czlonkostwa Stowarzyszenia:
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych.
2. Czlonkami zwyczajnym moga by¢ gminy i powiaty.
3. Cztonkiem honorowym moze by¢: osoba prawna, petnoletnia osoba fizyczna majgca peing
zdolno$¢é do czynnoéci prawnych, badZz inny podmiot lub jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej. Stowarzyszenie prowadzi polityke pozyskiwania jak
najszerszego grona czlonkdéw honorowych.
4. Czlonkowie zwyczajni nabywajg czlonkostwo w Stowarzyszeniu w wyniku przyjgcia
kandydatury przez Zebranie Delegatow w drodze uchwaty podejmowane]j zwykla wigkszoscig
gloséw. Czlonkostwo honorowe moze by¢ nadane w uznaniu zashug dla realizacji celow
i zadan Stowarzyszenia. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku oplacania sktadek
cztonkowskich.
5. Czlonkowie zalozyciele stowarzyszenia - gminy i powiaty tworzace Lomzynskie Forum
Samorzadowe, ktére w drodze uchwaly Rady Gminy/ Rady Powiatow wyrazg wolg zalozenia
stowarzyszenia — uzyskuja czlonkostwo automatycznie z chwilg uzyskania przez
Stowarzyszenie podmiotowosci prawnej.
6. Czlonkowie zwyczajni uczestniczg w Stowarzyszeniu poprzez wybranych przez siebie — na
okres rowny kadencji rad jednostek samorzgdu terytorialnego —Delegatéw. Liczba delegatow
jednostek samorzadu terytorialnego:

a) gmina - 2 delegatow,

b) powiat - 2 delegatow,

¢) wyjatek stanowi miasto Lomza — 5 delegatow.
7. Delegatéw na okres réwny kadencji rad jednostek samorzadu terytorialnego wskazuje Rada
gminy/powiatu,
8. Intencjg jest wylanianie delegatéw sposrod czlonkéw wiadz wykonawcezych
gminy/powiatu.
8. Czlonkowie honorowi maja prawo do uczestnictwa w Zebraniu Delegatéw i zabierania
glosu w charakterze doradcow.



§5

Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastapi¢ moze na skutek:

a) Dobrowolnego wystapienia cztonka. '

b) Usunigcia czlonka w drodze uchwaly Zebrania Delegatéw, na skutek uporczywego
naruszania statutu, w szczegélnosci zalegania przez co najmniej 2 lata, w regulowaniu
swiadczen finansowych na rzecz Stowarzyszenia i nie reagowania na pisemne upomnienia.

¢) Zgonu, ubezwiasnowolnienia cztonka honorowego,

d) Rozwiazania jednostki organizacyjnej lub utraty podmiotowosci prawne;.

e) Utrata czlonkostwa, w przypadkach opisanych w pkt. a) i c) niniejszego par. nie wymaga
dodatkowych uchwat.

f) Wykredlenie z listy czlonkéw ma charakter deklaratoryjny i nastepuje niezwlocznie
po uzyskaniu wiadomosci o zaistnieniu wskazanych w ust. 3 podstaw.

g) Usunigcia czionka honorowego w drodze uchwaly Zebrania Delegatéw, na skutek
uporczywego naruszania statutu, w szczegélnosci dzialania uderzajgce w dobre imie
stowarzyszenia, prowadzenie dzialalnosci sprzecznej z 1 nie reagowania na pisemne
upomnienia.

§6
Prawa i obowiazki Delegatéw Jednostki Samorzadu Terytorialnego:
1. Delegaci majg prawo:
a) wybiera¢, by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia i bra¢ udzial w glosowaniu.
b) zabierania glosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwania postulatow,
formulowania wnioskéw,
¢) brania udzialu, w zebraniach, naradach, imprezach oraz korzystania ze wszystkich
urzgdzen Stowarzyszenia. )
2. Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:
a) aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych,
b) przestrzegania przepiséw statutu, w szczegblnodci terminowego wypelniania
obowigzkow finansowych wzgledem Stowarzyszenia,
c) przestrzegania ichwal organow Stowarzyszenia, oraz innych aktow (uméw, porozumien)
zawartych przez Stowarzyszenie.

§7
Wiadze Stowarzyszenia:
1. Zebranie Delegatow.

a) Najwyzszg wladzg, organem stanowigcym jest Zebranie Delegatéw — w sklad ktérego
wchodzg Delegaci wytypowani przez poszezegélnych czlonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

b) Zebranie Delegatéw odbywa si¢ przynajmniej raz w roku, a zwoluje je Zarzad lub
odbywa sie ono na pisemny wniosek zlozony Zarzadowl przez co najmniej
1/3 Delegatow.’

¢) Kazdemu Delegatowi przystuguje 1 (jeden) glos.

d) Forma podejmowania decyzji przez Zebranie sg uchwaly, ktére zapadajs zwykla
wigkszoscig glos6w w obecno$ci co najmniej potowy skiadu, chyba ze przepis
szczegolny Statutu przewiduje odmienne uregulowanie.

¢) Z przebiegu posiedzenia Zebrania Delegatéw sporzadza sig¢ protokét, ktoéry podlega
zatwierdzeniu w glosowaniu podczas kolejnego posiedzenia.



2. Zarzad.

a) Organem wykonawczym jest Zarzad — w sktad ktérego wehodzi 9 oséb wybranych przez
Zebranie Delegatébw w glosowaniu tajnym, spoé$réd swoich czlonkéw, na kadencjg
zgodng z kadencja rad jednostek samorzadu terytorialnego.

b) Sposréd cztonkéw Zarzadu Zebranie Delegatéow wybiera w odrgbnym, tajnym
glosowaniu Prezesa.  Prezes wskazuje sposrod czlonkéw Zarzadu wiceprezesa
i skarbnika.

¢) Uzupelnianie/zmiana sktadu Zarzadu nastepuje w trybie przewidzianym dla dokonywania
wyboru calego skladu. Rezygnacje czlonkéw Zarzadu przyjmuje Zebranie Delegatow
w glosowaniu jawnym.

d) Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszodcia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy skiadu.

e) Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany. Protokot
podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokoét
podpisuje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnoscei - wiceprezes.

f) Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak, niz
raz na kwartal kalendarzowy.

g) Zarzad pelni swoje funkcje do dnia wyboru nowego Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna

a) Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna — w jej sklad wchodzi
3 delegatéw wybieranych przez Zebranie Delegatéw, w glosowaniu tajnym, sposrod osob
wytypowanych ze swego sktadu, na kadencjg zgodna z kadencjg rad jednostek samorzadu
terytorialnego.

b) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skladu Przewodniczacego.

¢) Komisja obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany pod nadzorem
Przewodniczacego, ktéry podpisuje protokot.

d) Cztonkostwa w Komisji nie mozna laczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie.

§8
Kompetencje wladz Stowarzyszenia:
1. Do wylacznych kompetencji Zebrania Delegatéw nalezy w szczegélnoscei:

a) podejmowanie uchwat okreslajacych polityke i programy dziatania Stowarzyszenia,

b) dokonywanie wyboru Przewodniczacego Zebrania Delegatow i jego Zastepey, Zarzadu,
Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie zmian i uzupeinianie skiadu
wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,

¢) decydowanie w przedmiocie przyjecia i wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia,

d) uchwalanie wysokoéci i zasad wnoszenia skladek, innych $wiadczen finansowych,
wzglednie innego rodzaju wkiadéw przez czlonkéw Stowarzyszenia,

e) uchwalenie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

f) ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia oraz dokonywania
przedsiewzig¢ finansowych w zakresie przekraczajacym zwykly zarzad,

g) udzielanie absolutorium Zarzgdowi — wymagane zwykla wigkszo$¢ przy obecnosci
co najmniej %2 Delegatow,

h) uchwalanie zmian statutu stowarzyszenia — wymagana wigkszos¢ 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej % Delegatow, '

i) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienmia — wymagana
bezwzgledna wigkszo$¢ 2/3 gloséw przy obecnosei 2 Delegatow,

i) podejmowanie wszelkich dzialan i czynnosci niezbgdnych do realizacji statutowych
zadan Stowarzyszenia



2. Do zadan Zarzadu nalezy zwlaszcza:

a) wykonywanie uchwat Zebrania Delegatéw i przedstawianie sprawozdan z ich wykonania,

b) przygotowywanie przebiegu Zebrania Delegatow, w szczegdlnosei przygotowywanie
projektow uchwat,

c) przygotowywanie projektu budzetu na rok nastgpny,

d) przygotowywanie na Zebrania Delegatéw sprawozdafi i bilansu rocznego oraz innych
dokumentéw niezbednych do prawidlowego realizowania zadan Stowarzyszenia,

e) przygotowywanie i uchwalanie regulamin6w'jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

f) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

g) zaciaganie zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez
Zebranie Delegatow

h) do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w sprawach
majgtkowych i-niemajatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspéldziatanie i podpis
dwéch cztonkéw Zarzadu lacznie, tj. w tym co najmniej Prezes lub Wiceprezes.

3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy zwlaszcza:
a) kontrola dzialalnosci Zarzadu w szczegblnoéci w zakresie prawidtowosci prowadzonej
gospodarki finansowe;j,
b) opiniowanie projektu budzetu i projektéw przedsigwzig¢ finansowych o wartodci
ustalonej przez Zebranie Delegatéw,
c) skladanie sprawozdari z wykonania budzetu,
d) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzgdu.

§9.

Biuro Stowarzyszenia:

1. Biuro tworzy sie w celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organdow
Stowarzyszenia.

2. Obstuga merytoryczna polega miedzy innymi na poszukiwaniu zewngtrznych zrodet
finansowania dziatafi  stowarzyszenia oraz koordynowanie zbierania danych
z poszczegélnych jednostek samorzadu terytorialnego stanowigcych podstawe
do aplikowania o srodki zewngtrzne.

3. W celu wykonania zadan Stowarzyszenia w szczegdlnodci przygotowania wnioskow
aplikacyjnych w tym z obszaréw wybranych przez Zebranie Delegatéw - Zarzad moze
zleci¢ wykonanie ustugi osobom/podmiotom zewngtrznym.

4, Biuro jest jednostkg organizacyjna, dzialajgca w oparciu o Regulamin okreslajacy

zadania, strukture 1 zasady jego funkcjonowania.
Obshuge biurows prowadzg wyznaczeni pracownicy.
Pracg biura kieruje Dyrektor Biura.

Nadzér nad praca biura sprawuje Prezes Zarzadu.

RN

§ 10-
Majatek Stowarzyszenia:
1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowié: skiadki czlonkowskie, inne $wiadczenia
wnoszone przez czlonkéw Stowarzyszenia, darowizny, spadki, zapisy, dochody
z wlasnej dzialalnosci, dochody z majgtku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publiczne;j. .

2. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do placenia rocznych skladek na rzecz
Stowarzyszenia.



3. Szczegdtowe zasady wnoszenia i wysokos¢ skladek ustali odrgbng uchwatg corocznie
Zebranie Delegatow.

4. Stowarzyszenie przyjmuje zasade — kazda gmina i kazdy powiat ptaci rowng skladke
roczna ze wzgledu na réwng ilosé delegatéw. Wyjatek stanowi miasto Lomza, ktérej
sktadka roczna stanowi co najmniej wielokrotnosé liczby delegatéw w stosunku
do pozostatych jednostek samorzadu terytorialnego.

§11
Przepisy koncowe: ‘
1. Szczegélowy tryb funkcjonowania organdéw statutowych Stowarzyszenia okreslajg
regulaminy przygotowane przez Zarzad i zatwierdzone przez Zebranie Delegatow.
2. Stowarzyszenie gwarantuje przedkiadanie propozycji wspélnych projektow dla kazdego
cztonka zwyczajnego stowarzyszenia podajac zakres projektu i warunki. Kazda gmina/powiat
podejmuje samodzielnie decyzje o udziale w konkretnym przedsigwzieciu.
3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy, z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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Uchwata Nr 4/2016
Zarzadu Stowarzyszenia tomzyriskie Forum Samorzadowe
z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Biura Stowarzyszenia tomzyfiskie Forum Samorzgdowe

Na podstawie § 9 ust. 4 Statutu Stowarzyszenia tomzyriskie Forum Samorzadowe uchwala sig,
co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Biura Stowarzyszenia tomzynskie Forum Samorzadowe, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Pn.r@?«gzaou
%
aklby Mawvzs, drAg Muzyk

Sekretarz Prezes Zarzadu



Zalgcznik do Uchwaly nr 4/2016
Zarzadu Stowarzyszenia
Lomzynskie Forum Samorzgdowe
z dnia 30.08.2016 1.

REGULAMIN BIURA STOWARZYSZENIA

Lomzynskie Forum Samorzadowe

§1
Regulamin okreéla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia Lomzynskie Forum
Samorzadowe, ramowy zakres dziatania, kompetencji Biura, wspélpracy z czlonkami
stowarzyszenia — gminami i powiatami oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnoscig Biura
Stowarzyszenia.

Ilekroé w regulaminie jest mowa o Biurze, nalezy rozumie¢ przez to, Biuro Stowarzyszenia

~Jomzynskie Forum Samorzadowe”.

§2

W ramach Stowarzyszenia, na mocy § 9 ust.l Statutu utworzone zostato Biuro Stowarzyszenia
Lomzynskie Forum Samorzadowe

Biuro prowadzi sprawy Delegatéw, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, migdzy innymi poprzez
inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia oraz pelng obstugg Stowarzyszenia
w zakresie spraw administracyjnych, ﬁnanso@ch i organizacyjnych.

Biuro shuzy realizacji celéw i zadan Zarzadu oraz Stowarzyszenia.
§3

Biuro prowadzi swojg dziatalnosé w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Zebrania Delegatow

Stowarzyszenia oraz niniejszy regulamin.

§4
Biurem kieruje Dyrektor Biura powolany przez Zarzad Stowarzyszenia Lomzynskie Forum
Samorzadowe, ktéry moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowaé Stowarzyszenie na zewnatrz
w granicach umocowania.
Na wniosek Dyrektora Biura lub z wiasnej inicjatywy Zarzad zatrudnia pozostatych pracownikow
oraz w miare potrzeby specjalistéw i wykonawcow na podstawie uméw cywilnoprawnych a takze
okresla ich kompetencje, obowiazki, odpowiedzialnosé oraz czas pracy i wynagrodzenie.

Zarzad udziela pelnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw biezacych

Stowarzyszenia.



4. Struktura organizacyjna Biura przedstawia sig nastgpujaco:

1) Dyrektor Biura

2) Wicedyrektor Biura

3) Koordynatorzy czlonkéw stowarzyszenia

4) Specjalisci ds. funduszy zewnetrznych

5) Pracownik/cy administracyjny/i ds. promocji i obstugi biura

6) Ksiegowa

§5

Dyrektor Biura sprawuje piecze nad majatkiem z zastrzezeniem § 13-15, sprawami Stowarzyszenia
w ramach jego umocowania oraz spelia swoje obowiazki z nalezyts starannoicig przy Scistym

przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien statutu, uchwat Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia
i uchwat Zarzadu.

§6
Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia
w ramach posiadanych uprawnien oraz Biurem i nalezytg realizacjg w szczegdlnosci nastgpujgcych
zadan:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania,
2) nadzér nad realizacjg strategii promocyjnej,
3) opracowywanie planéw pracy, budZetu oraz sprawozdan merytorycznych,
4) nawigzywania wsp6lpracy miedzynarodowej i miedzyregionalnej,
5) kierowanie pracg i nadzér nad pracownikami Biura oraz wykonawcami,
6) dokonywanie samodzielnych zakup6w biezgcych jednorazowo do wysokoécei 5 000 PLN,
7) koordynowanie sprawami funkcjonowania zespoléw projektowych,
8) opracowanie projektéw zmian w statucie i regulaminie biura,
9) udzial w naradach, sympozjach, szkoleniach, konferencjach, uroczystosciach zwiazanych
z dzialalnoscia Stowarzyszenia,
10) utrzymywanie stalego kontaktu z koordynatorami,
11) przygotowywanie materialéw i obstuga Zebrania Delegatéw, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,
12) wykonywanie uchwat Zebrania Delegatéw, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

§7

Do obowigzkéw Dyrektora Biura poza zadaniami okreslonymi w §6 nalezy wykonywanie zalecen
pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole oraz udzielanie kontrolujagcemu i wiadzom
Stowarzyszenia wyczerpujgcych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych

materialow dotyczacych przedmiotu kontroli.

§8



b e IS

. Kazdy cztonek zwyczajny stowarzyszenia wskazuje koordynatora czlonka stowarzyszenia sposrod

0sob zatrudnionych we wlasnej jednostce samorzadu terytorialnego.

. Koordynator jest zobowigzany do wspdlpracy z biurem w zakresie udzielania informacji

dotyczacych czlonka stowarzyszenia niezbednych do realizacji zadan, w tym projektow UE.

. Koordynator Czlonka Stowarzyszenia udziela informacji lub pozyskuje je z odpowiednich

wydziatoéw organizacyjnych swojej jednostki samorzgdu terytorialnego i przekazuje je do biura.

§9
Do realizacji rodzajowo zblizonych grup zadan Dyrektor Biura tworzy zespoly okreslajac zakres
ich zadania.
Do koordynacji prac zespotu Dyrektor Biura moze wyznaczy¢ kierownika zespohu.
Do realizacji wydzielonych projektéw Dyrektor Biura moze powolywac¢ biura projektow.
Do koordynacji projektu Dyrektor Biura moze wyznaczy¢ koordynatora projektu.
Zadania zespoléw oraz biur projektéw odzwierciedlone s3 w umowach cywilnoprawnych oséb
zatrudnionych do ich realizacji.
Do realizacji zadania wymagajacego wspéluczestnictwa przedstawicieli czlonkéw stowarzyszenia,
Dyrektor Biura wnioskuje o powolanie przez Zarzad grupy roboczej.
Realizujgc zadania Biuro wspolpracuje réwniez bezposrednio z koordynatorami cztonkow
Stowarzyszenia

Schemat koordynacji pracy zawiera zatacznik nr 1-3 do niniejszego Regulaminu
§10

Specjalidci ds. funduszy zewnetrznych sa zatrudniani na podstawie umowy o pracg/ umowy
zlecenie/ umowy o dzieto lub beda oddelegowani przez czlonka zwyczajnego stowarzyszenia
Specjalisci ds. funduszy unijnych wykonuja zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw okreslonym
W umowie,

Pracownik/cy administracyjny/i ds. promocji i obstugi biura sg zatrudniani na zasadach
okreélonych w ust.1.

Pracownik/cy administracyjny/i ds. promocji i obstugi biura wykonujg zadania zgodnie z ust.2.
Wykonawcy — osoby i instytucje, ktére moga by¢ zaangazowane do realizacji zadan,
w szezegolnodei zadai wymagajacych specjalistycznych umiejetnoéei lub  wymagajgcych
okreslonych zasobow lub doswiadczenia.

Z wykonawcami mogg by¢ zawierane odrgbne umowy.

§11

Specjalista ds. funduszy zewnetrznych jest odpowiedzialny za przygotowywanie i prowadzenie

projektéw dotacyjnych UE, przygotowanie projektéw w ramach funduszy UE w zakresie wskazanym

W umowie,

§12



Pracownik administracyjny ds. promocji i obstugi biura jest odpowiedzialny za promocjg i informacje
na temat realizowanych projektow i dziatalnoéci Stowarzyszenia, prowadzenie biezacych spraw oraz

spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia, sprawowanie pieczy nad sprzgtem biurowym.
§13

Ksiegowa/y podlega stuzbowo Dyrektorowi Biura i jest zobowigzana/y do prowadzenia ksiggowosci
Stowarzyszenia, wedtug zasad okre$lonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowej
i rachunkowosci, przyjmujac na siebie petna odpowiedzialno$¢ w tym zakresie. Ksiggowy wykonuje
przy tym zadania okreslone w §14 oraz inne zlecone dodatkowo przez Dyrektora Biura badZ Prezesa

Zarzadu.
§14

Ksiegowa/y Biura jest odpowiedzialna/y za prawidlowe i biezace prowadzenie ksiggowoéci oraz
sprawozdawczodei  finansowej, terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa i nalezytym wykonywaniem obowigzkow
sprawozdawczych wynikajacych z warunkéw prowadzonej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15

1. Pracownicy Biura wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem czynnoéci tj. w przedmiocie zadan,
odpowiedzialnoéci i uprawnien okreélonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Specjalista ds. funduszy zewnetrznych/Pracownik administracyjny ds. promocji i obshugi
biura/koordynator czlonka stowarzyszenia/ Dyrektor Biura, Wicedyrektor Biura moze stanowic

personel projektowy w projekcie z wynagrodzeniem ustalonym w odrgbnej umowie.
§16
Biuro uzywa pieczatki podhuznej z nazwa i adresem Stowarzyszenia oraz pieczatek imiennych.
§17

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sig

obowiazujacymi przepisami prawa, statutem, uchwatami Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia.
§18

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia. PREZES ZARZADU




Struktura organizacyjna Biura oraz Przeptyw informacji
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Schemat Dziatalnosci Biura na rzecz Zarzadu Stowarzyszenia
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Projekty uchwat i stanowisk Zarzgdu

Przygotowanie posiedzefi Zarzadu
Biezaca informacja o dziafalnosci

Opracowywanie okresowych plandw
dziatalnosci Stowarzyszenia

Opracowywanie planow finansowych
Stowarzyszenia

Projekty inicjatyw na rzecz rozwoju
partnerstwa i wspotpracy delegatow

Projekty rozwigzan wspierajgcych dzielenie
sie innowacyjnym podejsciem dla rozwoju
regionu

Analizy i symulacje opracowywane dla
potrzeb Zarzadu

e e e o




Koordynacja pracy czionkow Zarzadu

Schemat przebiegu pracy przy wypracowywaniu dokumentdw, stanowisk i nowych rozwigzan w ramach
Stowarzyszenia,

_

! )

Wstepna identyfikacja oczekiwari i potrzeb z uwzglednieniem wytycznych Zarzadu Stowarzyszenia

Wypracowywanie propozycji rozwigzan z przedstawicielami delegatow Stowarzyszenia

|

Przedstawienie Zarzadowi wstepnie wypracowanych propozycji rozwigzan

Konsultacje rozwigzan ze wszystkimi delegatami Stowarzyszenia (np: korespondencija elektroniczna,
telefoniczna, spotkania, warsztaty, seminaria, poprzez publikacje na stronie internetowej, itp.)

|

Spotkania przedstawicieli delegatéw Stowarzyszenia w celu wypracowania ostatecznego rozwigzania
(w oparciu o zgtoszone wnioski i uwagi)

Przedstawienie rozwigzania Zarzadowi Stowarzyszenia do akceptacji



tomza 23.12.2016r.
Radny Miasta tomaza

Pan Dariusz Domasiewicz

Odpowiadajac na interpelacje z dnia 14 grudnia 2016r , jaki wynik
finansowy osiggneta spotka ZGO za Ill kwartaly biezacego roku i czy ma to wplyw na
proponowang podwyzke $mieci” informuje, ze Spétka na dzien 30.09.2016r wygenerowata
zysk w wysokosci 145 tys. zi, gdzie ponad 100 tys. zt to przychod z dodatkowej dziatalnosci —
ustugi polegajace na kompleksowym zagospodarowywaniu odpadow niebezpiecznych
(zdejmowanie, transport i unieszkodliwianie azbestu).

Jednakie z uwagi na:

ponoszenie rosngcych kosztow zwigzanych z koniecznoscig przekazywania czesci
odpaddéw do termicznego przeksztatcenia w spalarni Biatystok,
+  koniecznoscig realizacji zaplanowanych i niezbednych inwestycji,

pokrycie straty za rok ubiegly w wysokosci 737 tys. zt

koniecznosé zapewnienia dalszego, prawidtowego i skutecznego funkcjonowania

Zaktadu Gospodarowania Odpadami RIPOK = Czartaria
ceny przyjecia zmieszanych odpaddw komunalnych do przetworzenia i zagospodarowania
od dnia 01.01.2017r musiaty wzrosngc o 27 %.

Z wiadomych wzgledow (zakaz sktadowania od 01.01.2016r. frakcji 191212 - tzw.

energetycznej) czes¢ odpadéw ZGO Sp. z o0.0. kieruje do spalarni. Dlatego juz w roku 2015
Zarzad ZGO sktadat wniosek poparty kalkulacjg o podwyiszenie opfat za przetwarzanie
i unieszkodliwianie odpadéw o 50% w zwigzku z koniecznoscig spalania czesci odpadow.
Podwyzszona o 20% opfata obowigzujaca od 01.01.2016r. nie pokryta w petni kosztow
przyjecia, przetworzenia i zagospodarowania odpadow trafiajacych do RIPOK = Czartoria.
Wzrost kosztow z tytutu dostarczenia czeéci odpaddéw do spalarni — wynidst 10,99%. (11%).
0Od 01.01.2017r. bedzie obowigzywad nowa - wyzsza stawka za spalenie 1[Mg] odpadéw. Zostat
podpisany 21.11.2016r. aneks do umowy pomiedzy Spalarnig zarzadzang przez PUHP , LECH”
a Konsorcjum w sktad ktérego wehodzi ZGO Sp. z 0.0. w tomzy, okreslajgcy optate za spalenie
1[Mg] odpaddw. Dotychczasowa stawka wynosi 120[zt/Mg] + koszty transportu, nowa
od 2017r, wyniesie 140[zt/Mg] + koszty transportu. 17% wzrost stawki za spalenie 1[Mg]
odpadow - w przeliczeniu na wszystkie odpady przyjete do przetworzenia i unieszkodliwienia
- stanowi 6% wzrostu kosztow. W sumie z tytutu dostarczenia czesci odpadow do Spalarni
stawka za przyjecie odpaddw powinna wzrosng¢ o 17%. Pozostate 10% dotyczy planowanych
inwestycji oraz rekultywacji zapetnionej i zamknietej kwatery nr 2, na ktdrg wczesniej nie
tworzono funduszu rekultywacyjnego.

Wzrost opfaty za przyjecie odpadow do przetworzenia i zagospodarowania w Czartorii,
o czym wspomniatem powyzej, jak i ich transport wytoniony w drodze przetargu - ma rowniez
poéredni wptyw na proponowang podwyzke optaty dla mieszkarcow.




Lomza, dn. 28.12.2016 1.

Szanowna Pani

Alicja Konopka
Radna Rady Miejskiej
w Lomzy

dotyczy: interpelaciji z 23.12.2016 1. dotyczace] ustawienia donic na Starym Rynku w f.omzy.

Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaklad Budzetowy
w Eomzy informuje, %e nie zwiekszono ilosci donic ustawionych na Starym Rynku, a jedynie
ustawiono je w sposéb usystematyzowany w 1 rzedzie.

Obecne ustawienie donic wynika z troski o bezpieczenstwo os6b odwiedzajgcych starowke
i ma na celu odpowiednia regulacje ruchu kotowego na odcinku wzduz , filar6w”. We wskazanym
miejscu obowigzuje ruch jednokierunkowy, a pojazdy zatrzymujace si¢ do rozladunku towardw
powodowaly zwezenie 1 generowaly niebezpieczenstwo zaréwno dla innych pojazdow
jak i pieszych uczestnikéw ruchu. Dotychczasowe ustawienie uniemozliwialo tez podjazd
i bezpieczny rozladunek towar6w osobom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza w lokalach
polozonych wzdluz wskazanego odcinka jezdni. Obecne ustawienie donic w tym miejscu, w sposéb
naturalny eliminuje zatrzymywanie sie pojazdéw w jezdni, a utworzony dodatkowy pas pozwala

przedsiebiorcom na bezpieczny i funkcjonalny dojazd do swoich lokali.




tomza, dnia 20.12.2016 r.
WIN. 0003..51....2016

Pan

Janusz Mieczkowski

W-ce Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Lomzy

Dotyczy: Interpelacji ztozonej na XXXIV zwyczajnej sesji Rady Miejskiej tomzy w dniu
14 grudnia 2016 roku.

Tresé interpelacji:

Remont ulicy Studenckiej trwa, jak wiele innych i ma sie zakonczy¢ do 15 listopada. Podat
w watpliwosé dotrzymania tego terminu, bo co prawda roboty sie toczg, ale jak na
zwolnionym filmie. Poprosit o odpowiedz , czy Pan Prezydent uwaza, ze ten termin zostanie
dotrzymany i jezeli nie, to kiedy ten remont bedzie sfinalizowany.

Odpowiedz:
Odbior koncowy ulicy Studenckiej odbyt sie 14.12.2016r.

Z powazaniem

mgr Andrzej Zalzislavy Garlick

ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA

Akceptowat: Krzysztof Swiecki = Naczelnik Wydziatu Inwestycji 86 215 68 01
Opracowat: Elzbieta Leszczyriska — Inspektor Wydziat Inwestycji 86 215 68 04



tomza, dnia 19.12.2016r.

WGK.0003.90.2016.AK

Pan Jan Olszewski
Przewodniczacy Komisji
Gospodarki Komunalnej
Rady Miejskiej omzy

W odpowiedzi na interpelacje zlozone podczas obrad Sesji Rady Miejskiej tomzy

w dniu 14.12.2016r, uprzejmie informuje:

1. W sprawie zapadniecia chodnika na ul. Rycerskiej
Naprawe chodnika zlecono do wykonania przez Migjskie Przedsicbiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej ZB.

2. Zapadniecie jezdni na ul. Dwornej
Zapadniecie jezdni powstato w wyniku nieszczelnosci studni kanalizacyjnej. Studnia zostata
naprawiona. Po zwigzaniu betonu zostanie naprawiona nawierzchnia jezdni.

z up. PREZYDENSA MIAS
mer Andrzej Zdzislow Garlicki
ZASTEPCA PREZYDENTA MIAST,

Sprawe prowadzi: Andrzej Karwowski, Naczelnik Wydziafu Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska, tel. 86-2156784



PREZYDENT
MIASTA EOMZA

P

WRF.0003.14.2016

tomia, 1 grudnia 2016 r.

Sz. P. Zbigniew Prosinski
Radny Rady Miejskiej tomzy

W odpowiedzi na interpelacje z XXXIV zwyczajnej sesji Rady Miejskiej tomiy
z dn. 14 grudnia 2016 r. w czesci dotyczacej projektéw Miasta tomza dofinansowanych ze Srodkow
zewnetrznych w latach 2015-2016, w zataczniku przedkfadam stosowne zestawienia. Jednoczesnie
uprzejmie informuje, iz dane za rok 2016 s3 aktualne na dzier 22.12.2016 r. w zwigzku z czym
wartosci niektorych projektéw sg wyisze.

Z powazaniem

Akceptowat: Anna Mierzejewska — Naczelnik — Wydziat Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych —tel. 86 215 67 96
Opracowat/sprawe prowadzi: Paulina Klimaszewska — Podinspektor - WRF —tel. 86 215 68 00
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Fomza, dn.21.12.2016r.

STM.0003.10.2016

Pan
Zbigniew Prosinski
Radny Rady Miejskiej Lomzy

W odpowiedzi na interpelacje zlozong podczas XXXIV Sesji Rady Miejskiej
Lomzy w dniu 14 grudnia 2016 roku dotyczaca nieporzadku na jednej z posesji przy
ulicy Lacznej uprzejmie informuje, Zze nieruchomos$¢ obecnie nie posiada prawnego
wiadciciela. Istnieja osoby, ktére dopiero moga dochodzi¢ praw spadkowych do tej
nieruchomosci.

Straznicy Miejscy podejmowali prébe dotarcia do ewentualnych spadkobiercow
zmarlego wladciciela z prosbg i wskazaniem uzasadnionych potrzeb zajecia sig
porzadkiem na dzialce ale zadna z os6b nie wyrazita zainteresowania tg sprawag.
Nie ma tez mozliwoéci aby zleci¢ prace porzadkowe miejskim stuzbom utrzymania
czystosci.

Osoby mieszkajace w sasiedztwie tej dzialtki w wigkszo$ci wiedzg o braku
prawnego wiladciciela nieruchomosci ale wczesniej nie bylo tak jednoznacznej
odmowy zajecia si¢ porzadkiem na dzialce ze strony oséb z rodziny zmarlego.

Podobne sytuacje zdarzaja si¢ takze w przypadkach innych zaniedbanych nieuzytkow
w naszym miescie. =i
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tomza 27.12.2016r.

WIT.0003.7.2016

Szanowny Pan
Zbigniew Prosiriski
Radny Rady Miejskiej Lomiy

W odpowiedzi na Pariskg interpelacje dotyczaca: ,..Nie ma mozliwosci zarejestrowania sie,
poniewaz wypeltnia sie kolejne okienka, w ktérych brak jest adresu zamieszkania, a przy probie rejestracji
pojawia sie informacja, Ze konieczne jest podanie adresu zamieszkania, prawdopodobnie przy wersjach
mobilnych, ale poprosit o sprawdzenie tego. Na jednym z systemdw nie aktualizujq sie informacje, ale
wie, Ze na innych systemach to dziata, a miata by¢ w pakiecie obsfuga trzech, czy czterech systemow,
tych najbardziej popularnych. Probowat réwniez od jakiegos czasu wystac zgtoszenie, robit to kilkakrotnie
i przychodzita informacjq, ze to zgloszenie zostato przyjete, ale na zadnym pulpicie to sig nie pokazuje i
nie ma Zadnej informacji zwrotnej. W zwigzku z tym poprosit o sprawdzenie, czy ta ustuga zostala
nalezycie wykonana przez wykonawce | ewentualne poprawienie, bo sq jakies réine wersje na jeden
system z duzo wyzszymi numerami, czy nie taka aplikacja, jak powinno byc. Poprosif o poprawienie tego,
aby moina byfo korzystaé z aplikacji skoro ptacimy za to. Poza tym miafo to w znacznym stopniu utatwic
prace i kontakt z mieszkaricami, a nie dziafa.”, informujg Ze sprawa dotyczaca probleméw
z rejestrowaniem nowych uzytkownikéw zostata zgtoszona do wykonawey firmy WamaSoft z Olsztyna,
uzyskano odpowiedz ze zostaly podjete prace nad usunigciem problemu dotyczacego rejestracji
uzytkownika. Z informacji uzyskanych od WamaSoft wynika, ze przewidywany termin weryfikacji u
wydawey trwa do 5 dni (regulamin). Z doswiadczenia mozna wnioskowac, ze proces ten trwa krocejina

Google Play do 24 godz., czyli do 28.12.2016 r.

Aplikacja dedykowana jest na systemy z rodziny Windows, |0S, oraz Android, biezace wersje pod

okreslone systemy dostepne 53 pod dedykowanymi sklepami:

|05 - https://itunes.apple.com/us/app/info-omza/id1114412053?mt=8&ign-mpt=u0%3D4

Android - https://play.google.com/store/apps/details?id=eu.infogmina.lomza

Windows - https://www.microsoft.com/pl-pl/store/p/info%C5%81omza/9nblggh4ss3f

Zdarzenie rejestrowane na biezaco, podejmowane s3 przez merytoryczne komoérki, ktore odpowiednio
reaguja na dany typ zgloszenia. Statystyka zgtoszer dotgczona jest do odpowiedzi. Wersje na okreslone

systemy réznia sie, gdyz na kazdy system wychodzi odpowiednia aktualizacja stad rozne numery wersji.

Akceptowat: Stawomir Dymko — Naczelnik — Wydziat Informatyki — tel. 86 215 67 342 up. P
Opracowat/sprawe prowadzi: Karol tupinski — Inspektor - WIT — tel. 86 215 67 35 C\ ”
NACZELNIK i Uy )
‘U\'.'\ftd iakide io ‘*’r-{r-ty.t'{l A

Statomir Dyviiko 1/“’ {' RIS




2016-12-27 11:08:38

{
[

Rt
(kl[],fo

Statystyki od 2015-11-01 do 2017-01-27

Kategorie Uzytkownik Dyspozytor Razem
Drogowe 61 0 61
Inne 13 0 iz
Komunikacyjne 2 0 2
Oswietlenie 9 0 ]
Zakldcanie porzadku 3 0 ]
Zanieczyszczenia 0 0 D
Zielen Miejska 5 0 5
Razem o3 0
Statusy realizacji
Nowe 28 0 28
W realizacji 1 0 1
Zakohczone 50 0 50
Odrzucone 15 0] i5
Razem 94 0

2016-12-27 11:08:38 Strona 1/ 1



Fomza, 27 grudnia 2016 1.
Pan Lech Sleszyiiski

Radny Rady Miejskiej L.omzy

Odpowiedz na interpelacje z XXXIV sesji Rady Miejskiej

W ramach zblizajgeej sig reformy oswiaty, zlozyl interpelacje o zwigkszenie wynagrodzenia
pracownikom administracji i obstugi szkolnej. Zauwazyl, ze ich zakres obowigzkdw wzrasta, majq coraz
wigcej pracy, a zarabiajg bardzo malo.

Dyrektor szkoly w regulaminie wynagradzania, w ramach posiadanych wilasnych $rodkow
finansowych, ustala wysoko$é wynagrodzenia pracownikow administracyi i obslugi. Do dyrektora
szkoly nalezy tez ocena obcigzenia pracg tej grypy pracownikow.

Pracownicy szkét niebedgcy nauczycielami, zatrudnieni w szkolach 1 placéwkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, np. jako pracownicy ksiggowoscl,
administracji i obstugi, sa pracownikami samorzadowymi. Stanowi o tym art. 5d ustawy o systemie
o$wiaty. Majg do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych i aktéw
wykonawezych do niej, a w sprawach w niej nieuregulowanych odpowiednio przepisy kodeksu pracy
(np. przepisy dotyczace zatrudniania i rozwiazywania stosunku pracy). Nie maja do nich zastosowania
przepisy Karty nauczyciela, w tym dotyczace wynagrodzen.

Ustawa o pracownikach samorzadowych w art. 39 naklada na pracodawcow (dyrektorow szkot)
obowigzek uregulowania w regulaminie wynagradzania:

1) wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (rozporzadzenie bowiem okresla
tylko minimalne wymagania kwalifikacyjne),

2) szczegdlowych warunkdéw wynagradzania, w tym maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego.

Fakultatywnie pracodawca w regulaminie wynagradzania moze okresli¢:

1) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

2) warunki i sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow.
Tak wiec od dyrektorow szkél zalezg place administracji i obstugi. W planie finansowym
dyrektor powinien przewidzie¢ niezbedne $rodki, w tym na podwyzki dla tych grup pracownikow,

ktérych wynagrodzenie jest niewspétmierne do wykonywanej pracy.

Bedziemy wspieraé uzasadnione wnioski dyrektoréw o zapewnienie srodkow finansowych w
finansowych planach szkét na wynagrodzenia pracownikoéw nie bedgeych nauczycielami.




tomza, 21 grudnia 2016 .

CWS 003.14.2016

Andrzej Wojtkowski
Przewodniczacy Komisji Sportu,
Turystyki i Rekreacji

Dot. interpelacii z obrad sesji Rady Miejskiej tomzy 14 grudnia 2016 roku

W zwiazku z zapytaniem dotyczacym sytuacji Miodziezowego tomzynskiego Klubu
Sportowego informuje, ze 9 grudnia 2016 r. Sad Rejonowy w Biatymstoku XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego na wniosek Prezydenta Miasta tomza
postanowit ustanowié kuratora w osobie Adama Piascika. Wcze$niej o ustanowienie kuratorem
tej osoby wnioskowali cztonkowie MEKS. Decyzja jest prawomocna.

Kurator ma upowaznienie do zwotania w terminie do 9 marca 2017 r. Walnego Zebrania
MELKS w celu wyboru nowego zarzadu. Do tego czasu reprezentuje klub w sprawach
majatkowych wymagajacych biezacego zatatwienia. W jego gestii pozostanie zatem m.in.
podpisanie uméw na wynajem sal gimnastycznych, o co niepokoit si¢ Pan Radny. Treningi nie
s3 w tej sytuacji zagrozone.




