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Uprzejmie prosze o wprowadzenie do porzadku obrad najblizszej Sesji Rady
Miejskiej tomzy projektu uchwaty w sprawie zatozenia Przedszkola Specjalnego Nr 3
i wigczeniu jego do Zespotu Szkét Specjalnych Nr 8 w tomzy

UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWALY

w sprawie zatozenia Przedszkola Specjalnego Nr 3 i wigczeniu jego do Zespotu
Szkot Specjalnych Nr 8 w Lomzy

Zgodnie z art. 88 ust. 117, art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 1i ust. 15
oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe / Dz.U. z
2018r, poz. 996 z p6zn. zm, zaktadanie i prowadzenie publicznych przedszkoli, w tym
z oddziatami integracyjnymi, przedszkoli specjalnych nalezy do zadan wiasnych
gminy. Przedszkole Specjalne bedzie stanowito uzupetnienie oferty edukacyjnej na
terenie miasta tomzy. Przede wszystkim jednak zwiekszy szanse edukacyjne i
adaptacyjne dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w wieku przedszkolnym. Poza
tym, powotanie Przedszkola Specjalnego Nr 3 w Zespole Szkét Specjalnych Nr 8 w
tomzy stworzy warunki do ciggtosSci procesu edukacyjno — terapeutyczno -
wychowawczego dla dzieci, ktére rozpoczynajg swojg rehabilitacje na zajeciach
wczeshego wspomagania i dalej poprzez wychowanie przedszkolne wstepujg w progi
szkoty podstawowej, po zasadniczg szkote zawodowg lub szkote przysposabiajgcg do
pracy. Zespot Szkoét Specjalnych Nr 8 w tomzy dysponuje wykwalifikowang i
doswiadczong kadrg pedagogiczng, psychologiczng oraz logopedyczna,
specjalistycznymi pomocami dydaktycznymi niezbednymi do realizacji zadan
przedszkola specjalnego, a takze pomieszczeniami, ktére mozna przeznaczyé na
prowadzenie tych zajec.




Uchwata Nr.........c.ceennen..
Rady Miejskiej Lomzy
zdnia ...coveevieiiiiieeeree e, 2019r

w sprawie zatozenia Przedszkola Specjalnego Nr 3 i wigczeniu jego do Zespotu
Szkot Specjalnych Nr 8 w Lomzy

Na podstawie art. 88 ust. 17, art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust.
15 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe / Dz.U.
z 2018r, poz. 996 z p6zn. zm/ uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

1. Zakiada sig z dniem 1 wrze$nia 2019 roku Przedszkole Specjalne Nr 3, zgodnie
z aktem zatozycielskim stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2. Nadaje sie Przedszkolu Specjalnemu Nr 3 statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2

Przedszkole Specjalne Nr 3, o ktérym mowa w § 1 wiacza sie z dniem 1 wrzeénia 2019
roku do Zespotu Szkét Specjalnych Nr 8, ul. Nowogrodzka 4, 18-400 tomza.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta t.omzy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewédztwa Podlaskiego.

NACZEUNIK
Wydziatu,Bdykacji

meor Dariusz Wasowski i
YAk .
mgr Pawet Piwowarski



Zatacznik Nr 1

douchwaty Nr....................
Rady Miejskiej tomzy

zdnia .......oooeiiie, 2019r.

Akt zatozycielski Przedszkola Specjalnego Nr 3

Na podstawie art. 88 ust. 1i7, art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 15
oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe / Dz.U. z
2018r, poz. 996 z p6zn. zm/ oraz § 1 ust. 1 uchwaty nr .......... Rady Miejskiej tomzy

zdnia ...l w sprawie zatozenia Przedszkola Specjalnego Nr 3
i wigczeniu jego do Zespotu Szkét Specjalnych Nr 8 w tomzy

z dniem 1 wrze$nia 2019 roku zaktada sie
Przedszkole Specjalne Nr 3
z siedzibg ul. Nowogrodzka 4, 18-400 omza
wchodzace w skiad

Zespotu Szkot Specjalnych Nr 8 w Lomzy



Zatgcznik Nr 2

douchwaty Nr....................
Rady Miejskiej tomzy

zdnia .....ocooieeiiiinnnn. 2019r.

Ramowy Statutu Przedszkola Specjalnego Nr 3

wchodzacego w skitad Zespotu Szkét Specjalnych Nr 8

w tomzy ul. Nowogrodzka 4

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1.
1. Nazwa Przedszkola: Przedszkole Specjalne Nr 3 w Zespole Szkét Specjalnych Nr 8 w tomiy
2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto tomza.
3. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty.
4. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 8 zwanego dalej ,Zespotem”.

5. Tablica urzedowa Przedszkola, zawiera nazwe Zespotu. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym
brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

6. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje
sie¢ legitymacje przedszkolng pomija sie okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

§2
1. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okre$lenia, o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkét Specjalnych Nr 8 w tomzy,

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 3 w Zespole Szkét Specjalnych Nr
8 w tomzy,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zesp6t Szkét Specjalnych Nr 8 w tomzy,

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) Nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Specjalnym nr 3
w tomzy,

6) Dzieciach - nalezy przez to rozumie dzieci uczeszczajagce do Przedszkola Specjalnego nr 3
w tomzy,



7) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — rozumie sie proces wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym,

8) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z2018 .
poz. 996 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
Rekrutacja do przedszkola
§3.
1. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Kandydaci do Przedszkola muszg posiadac aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powy:ej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktdére ukoriczyto 2,5 roku.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

7. Roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola
§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczeri na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatoéé do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



§5.
1. W szczegdlnosci celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czystos¢ i higiene
osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia,

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w Przedszkolu,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola poprzez
indywidualizacje oddziatywan oraz statg wspdtprace z rodzicami dzieci,

7) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych,

8) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowym ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

9) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie Zzrodta zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

§6.
1. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowar prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczestwo, w tym bezpieczeristwo
w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwoéé estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartoéci oraz norm
odnoszacych sig do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowari wynikajacych z wartoéci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych treéci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

§7.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan Przedszkola nauczyciele organizujg zajgcia wspierajace rozwdj
dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

§8.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.



2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom wynika w szczegéInosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z deficytéw kompetencji i zaburzeri jezykowych;

3) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

4) z choroby przewlektej;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny;

7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci oraz nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkole. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5.Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreéla procedura:
»Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole”.

§9.

W procesie ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nauczyciele wspdtpracuja z rodzicami
dzieci, ustalajgc kierunki oddziatywann wychowawczo-edukacyjnych i konsultujac z nimi sposoby
rozwigzywania problemow dziecka respektujgce wyznawane przez rodzine wartosci.

Rozdziat 4
Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi
§ 10.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas zajgc organizowanych na terenie Przedszkola oraz spaceréw i zajeé organizowanych poza
terenem Przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, sale, sprzet,
pomoce i inne narzedzia.



6. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola powinny odbywa¢ sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

7. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do Przedszkola i z przedszkola do domu.

8. Dopuszcza sig mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosty, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicow.

9. Dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajgcego oraz osobom nieletnim.

Rozdziat 5.

Organy przedszkola oraz zasady ich wspoétdziatania

§11.

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.

§12.
Zadania Dyrektora okresla Statut Zespotu.

§13.

1. W Przedszkolu nie dziata odrebna Rada pedagogiczna.

2. Zadania Rady pedagogicznej wykonuje Rada pedagogiczna Zespotu.

3. Zadania i kompetencje Rady pedagogicznej okresla Statut Zespotu.
§ 14,

1. W Szkole nie dziata odrebna Rada rodzicow.

2. Zadania Rady rodzicow wykonuje jedna Rada rodzicow Zespotu.

3. Zadania i kompetencje Rady rodzicow okresla Statut Zespotu.
§ 15.

Kwestie rozstrzygania spordw miedzy organami reguluje Statut Zespotu.

Rozdziat 6



Organizacja pracy przedszkola
§ 16.

1. Organizacjg pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
Rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnosci
oddziatéw oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia w szczegdlnosci okreéla:

1) godziny positkdw,

2) godziny zajec¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu,
3) zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki,

4) zajecia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi w orzeczeniach
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) zabawy dowolne, zajecia higieniczne, porzadkowe,
6) godziny odpoczynku.

3. Przedszkole jest placowka publiczng, ktéra prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie krétszym niz
5 godzin dziennie.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnier, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi:

1) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4;

2) dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 8;

3) dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci - nie wiecej niz 5.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza od okreslonej w ust. 6.

8. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

9. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

10. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie zestawu programéw
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Zestaw dopuszcza do uzytku Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady pedagogicznej.

11. Optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu prowadzonym przez Miasto tomza okreslone sg uchwata Rady
Miasta tomza z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w
czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.



12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

13. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
14. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

15. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

16. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

17. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

18. W celu podnoszenia jakosci pracy i skutecznosci ksztatcenia i wychowania w Przedszkolu moze by¢
prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 21.
1. Przedszkole zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:
1) nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw administracji i obstugi.

2. Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla Dyrektor
Zespotu w zakresach czynnosci.

3. Przedszkole moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych nauczyciel jest zobowigzany
do kierowania sie dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

5. Zdania nauczycieli okresla Statut Zespotu.
§ 22.

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby wychowawca
opiekowat sig danym oddziatem w ciggu realizowania catego wychowania przedszkolnego.

3. Formy spetniania zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku dziecka, ich potrzeb, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci, a takze warunkéw srodowiskowych Przedszkola.



4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego w powierzonym zespole z uwzglednieniem
celéw i zadan statutowych Przedszkola,

2) poznanie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dzieci ich osobowosci, zdolnoéci i zainteresowan,
3) poznanie srodowiska rodzinnego i spotecznego dziecka oraz wspoétdziatanie z rodzicami,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, pedagogiem szkolnym, psychologiem
i innymi specjalistami, w celu organizowania wszechstronnej pomocy dla dzieci,

5) systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci i wigczanie ich w zycie Przedszkola,

6) planowanie i organizowanie wspdlnie z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami prawnymi réznych form
zycia spotecznego,

7) rozwijanie zainteresowari i uzdolnien dzieci poprzez uczestnictwo w zajeciach i imprezach
organizowanych przez Przedszkole,

8) opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, zielonych
szkot,

9) zapewnienie bezpieczeristwa i zaspokojenie potrzeb dzieci w stopniu sprzyjajacym
ich maksymalnemu rozwojowi i przygotowaniu do zycia,

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami

w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, opracowanie WOPF, IPET we wspdtpracy
z innymi specjalistami.

§ 23.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, wychowawcy grup i specjali$ci pracujgcy
z dzie¢mi tworzg zespoly. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu na
whniosek zespotu.

2. Dyrektor Zespotu, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Przedszkola.

3. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Przedszkola oraz
rodzice.

4. Do zadan zespotdw w szczegdlnosci naleza:
1) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;

2) realizacja podstawy programowej i wspdtdziatanie w realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych z niej wynikajgcych;

3) dokonywanie oraz modyfikowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

4) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno -Terapeutycznych dla kazdego dziecka
i dokonywanie ich ewaluacji;

5) opracowywanie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania dzieci, sposobu
badania osiggniec dzieci i stymulowanie rozwoju dzieci;



6) planowanie, opracowywanie, autorskich programoéw nauczania, innowacji i eksperymentéow
pedagogicznych;

7) analiza i poszukiwanie najefektywniejszych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc zachowania
dziecka oraz poziom jego sprawnosci psychofizycznej;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, doradztwo;

9) podsumowanie pracy zespotu podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
pedagogicznej.

5. W celu umozliwienia dzieciom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno — pedagogicznego Zespot
zatrudnia pedagoga i psychologa.

6. Zadania psychologa i pedagoga okre$la Statut Zespotu.
Rozdziat 8
Prawa i obowigzki dzieci

§ 24.

1. Dziecko ma prawo do:
1) wiadciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zapewnienia mu odpowiednich warunkéw pobytu w Przedszkolu zapewniajacych bezpieczeristwo
oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) poszanowania godnosci i ochrony prywatnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, $wiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestniczenie w zajeciach kulturalnych,
artystycznych i sportowych,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

7) korzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej i materialnej,
w miare mozliwosci jakie posiada Przedszkole,

8) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na status spoteczny,

9) korzystania z pomieszczeri szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych podczas zajeé oraz
korzystania z zasobéw biblioteki,

10) nagrdd i wyréznieri za szczegélne osiggniecia.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz w zyciu Przedszkola na miare swoich
mozliwosci;

2) najpdzniej drugiego dnia po ustaniu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych powinien przedstawic

podpisane przez rodzicow usprawiedliwienie tej nieobecnosci, ktérej dokonuja rodzice osobigcie,
telefonicznie lub pisemnie w dzienniku korespondencji;



3) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola i kolegdw, na miare swoich mozliwosci;

4) dba¢ o wtasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene oraz schludny wyglad, na miare swoich mozliwosci;

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu, szanowa¢ sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne
na miare swoich mozliwosci;

6) noszenia schludnego, czystego stroju;

7) zmiany obuwia na terenie Przedszkola;

8) na zajeciach o charakterze ruchowym obowigzuje dziecko stréj sportowy.
§ 25.

1. Wobec dzieci wyrdzniajgcych sie w edukacji, dziatalnosci artystycznej, spotecznej, sportowej,
wykazujgcych sie wysoka frekwencja oraz wzorowym zachowaniem stosowany jest indywidualny
system nagrod:

1) pochwata dziecka wobec grupy udzielona przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora,
2) wpis pochwaty do zeszytu kontaktowego,

3) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci wychowankéw,

4) pochwata dziecka na zebraniu rodzicdw lub list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania, odznaka,

6) nagrody rzeczowe w zaleznosci od mozliwosci finansowych Przedszkola,

7) nagroda poprzez zastosowanie gestu lub symbolu okreslajgcego dobre zachowanie.

2. Wobec dzieci niewypetniajacych swoich obowigzkéw zawartych w Statucie stosuje
sie indywidualny system kar:

1) pozbawienie nagrody,

2) upomnienie stowne nauczyciela/wychowawcy w obecnosci grupy,

3) ,odsuniecie” od grupy,

4) upomnienie stowne w obecnosci rodzica lub w formie wpisu do zeszytu kontaktowego z rodzicami,
5) upomnienie stowne udzielone przez Dyrektora,

6) upomnienie poprzez zastosowanie gestu lub symbolu okreslajgcego zte zachowanie.

3. System kar i nagrdd jest dostosowany do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Nie przewiduje sie przypadkow, w ktérych Rada pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajaca
Dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola.

Rozdziat 9

Rodzice



§ 26.
Prawa i obowigzki rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola okresla Statut Zespotu.
§ 27.
Zasady i formy wspdtdziatania Przedszkola z rodzicami okresla Statut Zespotu.
§ 28.

Rodzice, ktérzy stwierdzg, ze zostaly naruszone prawa dziecka, mogg wnie$é, w terminie 7 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, w formie pisemnej skarge
do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga. Ztozona skarga musi zawieraé opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa dziecka. Dyrektor rozpatruje skarge
w terminie 30 dni od dnia jej zfozenia. W przypadku zasadnosci ztozonej skargi wydaje decyzje
o podjgciu stosownych dziatai przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okre$lonych uprawnien.
W przypadku, gdy naruszenie praw dziecka spowodowato niekorzystne nastepstwa dla dziecka
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Rozdziat 10.
Postanowienia koricowe
§ 29.
1. Przedszkole wchodzi w skfad Zespotu, ktéry jest jednostka budzetows.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Przedszkole stosuje ustaweg o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Przedszkole stosuje ustawe dostep do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

6. Wszystkie kwestie nieokreslone w niniejszym Statucie reguluje Statut Zespotu



