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W odpowiedzi na pismo nr BRM.0002.6.2019 z dnia 28 lutego 2019 w sprawie przyjetego planu
pracy Rady Miejskiej w tomzy na rok 2019 w zalaczeniu przedktadam informacje na temat
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lomzy

Z powazaniem
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NIPETI8 213 vaar v Inforfmacja na temat funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lomzy, przy ul. Marii Sktodowskie] - Curie 5

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziala od 29 kwietnia 1996r, a od dnia 1 stycznia 2012r jest
samodzielng jednostky organizacyjng miasta tomzy finansowang w formie jednostki budzetowej. Jest
oérodkiem wsparcia przeznaczonym dla osob petnoletnich, bedacych w stanie wyréwnanym, kitére z
powodu zaburzen psychicznych majg trudnosci w codziennym funkcjonowaniu.

Dotacja na dziatalnos¢ biezaca pochodzi z budzetu Wojewody Podlaskiego — w 2019r —
905000,00zt oraz dotacja z budzetu miasta w 2019r 16985,00zt, Nadzér nad dzialalnoscia Domu
sprawuje Prezydent Miasta t.omza oraz Wojewoda Podlaski.

Organizacje i funkcjonowanie placowki okreslaja;

- statut SDS

- regulamin organizacyjny $DS

- programy dzialainoéci domu i plan pracy domu na dany rok kalendarzowy
- indywidualne plany wspierajaco- aktywizujace uczestnikow SDS

Srodowiskowy Dom Samopomocy obejmuje 3 kategorie uczestnikow: typ A - dla oséb
przewlekle psychicznie chorych, typ B - dla 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng, typ C - dla oséb
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych. Placowka funkcjonuje 5 dni w
tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-16.00, w tym zajecia z uczestnikami prowadzone
sgq od 8.00 do 14.00, pozostale godziny przeznaczone sg na czynnosci opiekuncze, porzadkowe,
przygotowanie do zaje¢, uzupetnianie dokumentacji.

W 2019 r, po zasiegnigciu opinii  uczestnikow i ich opiekunow ustalono przerwe w
funkcjonowaniu placowki na 15 dni roboczych, (2.05, 21.06, 22.07-02.08, 16.08, 24.12, 27.12) Zgodnie
z § 6 ust 5 Rozporzadzenia MRPIPS z dnia 18 grudnia 2018 zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy poinformowano o tym fakcie Prezydenta Miasta Lomza oraz
Wydziat Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy znajduje sie w Lomzy przy ul. M. Sklodowskiej-
Curie 5 (zajmuje pomieszczenia na 3 kondygnacjach o powierzchni 875,59 m? ) na dzialce nr 22834
obreb 02. Budynek jest 3-kondygnacyjnym kompleksem szkolnym, zbudowanym w latach 70-tych
ubiegtego wieku. Zbudowany zostat w technologii tradycyjnej, murowanej z podpiwniczeniem i dachem
ptaskim. Zrealizowana inwestycja w latach 2016-2018 pn.,Przebudowa czesci budynku szkolnego na
potrzeby Srodowiskowego Domu Samopomocy w tomzy", zlokalizowana jest na dzialce szkolngj po
stronie poludniowo-zachodniej. Pozostala czg$¢ budynku jest w trwalym zarzadzie Zespolu Szkét
Specjalnych oraz Centrum Pieczy Zastepczej. Obiekt bedacy w zarzadzie trwalym Srodowiskowego
Domu Samopomocy jest przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych,

Do Srodowiskowego Domu Samopomocy prowadza 3 wejscia: przy windzie, od wewnetrznej
strony dziedzifca i od strony pélnocno - zachodniej. Wejscie gléwne do Srodowiskowego Domu
Samopomocy znajduje sie od strony polnocno — zachodniej, zewnetrznymi schodami. Od strony
péinocno — wschodniej usytuowano zewnetrzny, dostawiony dzwig osobowy dochodzacy do pierwszego
pietra, sfinansowany czesciowo ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w kwocie 50.000 z oraz ze érodkéw Miasta tomza — 83.434 zi,

W ramach modernizacji budynku zostalo wykonane wejécie do piwnicy z wewnetrznymi
schodami przy szybie windowym oraz zgodnie z przepisami przeciwpozarowymi wstawiono drzwi z
systemem napowietrzajacym. Ponadto w budynku zostaly wprowadzone zmiany dotyczace drog
ewakuacyjnych. Zgodnie z przepisami przeciwpozarowymi zostalo zamontowanych 7 okien
przeciwpozarowych oraz 1 z systemem oddymiajgcym:

- 3 okna na klatce schodowej (2 przeciwpozarowe, 1 oddymiajace),

- 1 okno w pomieszczeniu na klatce schodowej,

- 3 okna po stronie budynku szkolnego sasiadujace z placéwka SDS,

- 1 okno przy windzie.

Zostalo zamontowane 6 sztuk wewnetrznych drzwi przeciwpozarowych:

- piwnica : 2 szt,



- parter : 1 drzwi podwojne graniczce ze szkolg specjalng,

- 1sze pigtro: 1 drzwi podwdjne graniczace ze szkotg specjalna, 1 pojedyncze na korytarzu, 1
drzwi dwuskrzydiowe prowadzace na hol, petniacy funkcje pomieszczenia kiubowego.

Wyzej wymienione okna i drzwi zostaly zakupione ze $rodkéw Urzedu Miasta.

Aby dokonczy¢ kompleksowo zabezpieczenie przeciwpozarowe budynku niezbedne jest w
2019r opracowanie i wprowadzenie instrukcji p/pozarowej dla calego budynku (SDS, Zespél Szkét
Specjalnych, Centrum Pieczy Zastepczej)

W ramach robot wykonanych wewnatrz budynku dokonano przebudowy fazienek w piwnicy
oraz na pierwszym pietrze, celem dostosowania do potrzeb osob niepeinosprawnych. Wymieniono
instalacje wodno-kanalizacyjne, centralnego ogrzewania oraz instalacje elektryczna. Ponadto polozone
zostaty nowe podiogi. W ramach inwestycji budowlanych zamentowano platforme przyschodowa,

Pomieszczenia Srodowiskowego Domu Samopomocy:

a) | Pietro:

- Gabinet Dyrektora

- Biuro

- Pracownia jgzykowa, muzyczna, komputerowa

- Pomieszczenie klubowe

- Hol

- Pracownia plastyczna

- 2 fazienki, w tym dla niepeinosprawnych

b) Parter

- Pomieszczenie wielofunkcyjne do prowadzenia treningu kulinarnego, potaczone z jadalnig
oraz do prowadzenia zajec plastycznych i rekodzielniczych

- Sala ogolna, klubowa

- Sala do rehabilitacii

- Pomieszczenie gospodarcze

- Sekretariat

- Pomieszczenie do zaje¢ komputerowych pelnigce funkcje pokoju odpoczynku

- Pokdj wyciszen

- Pokoj socjalny

- 4 toalety: dla kobiet, meZczyzn, dla niepeinosprawnych i personelu

- Hal

c) Piwnica

- Sitownia

- Pomieszczenie do zaje¢ kulinarnych potaczone z jadalnig

- Pomieszczenie do hydroterapii z wanna, kabing prysznicowa i przebieralnig

- Pracownia wikliny i rekodziela polaczona z pomieszczaniem pomocniczym do zaje¢
stolarskich i ceramicznych

- Lazienka dla 0s6b niepetnosprawnych/ damska

- Grota solna

- Toaleta

- Magazyn

- 2 male pomieszczenia gospodarcze

- Szatnia
We wszystkich oknach w piwnicy i na pierwszym pietrze zamontowano rolety, Zamontowany jest
rowniez system alarmowy oraz monitoring zewnetrzny i wewnetrzny, wyposazony w system kamer.
Monitoring wewnetrzny jest zintegrowany z siecig komputerows, Zatozona zostata réwniez linia
telefoniczna w systemie WOIP (telefon oparty o facza internetowe) oraz zbudowano sieé komputerowa.
W ramach kontynuacji inwestycji planowana jest termomodernizacja calego budynku i
zagospodarowanie terenu sportowo - rekreacyjnego wokot placowek.



Uczestnicy kierowani sg do Domu decyzjg administracyjng Dyrektora Migjskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tomzy. Pierwsze decyzje kierujgce wydawane sg na 3 miesigce, kolgjne
wydawane sg na rok. Na dzien 30.04.2019 - stan osobowy uczestnikéw — 43

Zestawienie ewidencyjne uczestnikéw SDS w 2018r

Liczba miejsc 43

Liczba uczestnikow na 31.12.2018 r., w tym w Ogolem - 43, w tym:

domu typu: A, B, C A-14
B-23
C-6

Liczba uczestnikow ze spectrum autyzmu i 15

niepetnosprawnoscig sprzezong,

Liczba osdb korzystajaca z ustug o$rodka z 3

innych gmin na podstawie zawartych porozumien

Frekwencja uczestnikow w poszczegolnych

miesigcach roku 2018:

- styczen 84%
- Juty 85%
- marzec 81%
-kwiecien 85%
-maj 82%
-CZerwiec 85%
- lipiec 84%
- sierpien 82%
- Wrzesien 81%
- pazdziernik 84%
-listopad 80%
-grudzien 81%
Liczba miejsc hostelowych 0

Ogolna liczba uczestnikow, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejscia

Czasokres
uczeszczania na Liczba uczestnikow,
l.p. | Przyczyna odejscia z domu uczestnika zajecia do $DS ktorzy opuscili dom
1. | Usamodzielnienie 3 mies.,13 lat, 1 rok 3
Umieszczenie w placowkach catodobowej
2. |opieki 10 lat 1
Przejscie do innej formy wsparcia
3. |dziennego 0 0
4, | Zgon 0 0
Inne; pogorszenie stanu zdrowia, zmiana 3 mies.,6 miesiecy, 3
5. | miejsca zamieszkania 6 lat
Razem 0 7




| Formy i efekty prowadzone]j dziatalnosci :

1. Rodzaje treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym:

Trening kulinarny

W ramach treningu kulinarnego codziennie przygotowywano cieply positek (dwudaniowy,
skiadajacy sie z zupy i deseru lub jednego pefnowartosciowego dania obiadowego) dla wszystkich
uczestnikow SDS. Niektorzy uczestnicy nabywali podstawowe umiejetnosci  kuliname, inni
doskonalili je przygotowujac potrawy i uczyli sie obslugi sprzetéw gospodarstwa domowego,
z uwzglednieniem predyspozycji indywidualnych i zasady stopniowania trudnosci. Zajecia
prowadzone byly w 2 pracowniach do prowadzenia treningu kulinarnego, w zespolach 5-8
osobowych w systemie zmianowym. Raz w tygodniu ustalano dyzurnych, ktorzy byli odpowiedzialni
za przygotowanie jadlospisu tygodniowego i degustacii, przygotowanie do wspéinych zajeé przy
obrobee jarzyn, higieniczne przyrzadzenie positkdw, uporzadkowanie aneksu po zajeciach.
W ramach zaje¢ kulinamych przygotowano potrawy, ciasta | desery na uroczystosci
okolicznoéciowe, poczestunek dla gosci, Walentynki, Dziern Kobiet, Dzien Dziecka, Andrzejki,
Mikofajki, przyjgcie wielkanocne i bozonarodzeniowe, dni otwartych drzwi, spotkania z rodzinami
i zaproszonymi go§émi. Ponadto przyrzadzano potrawy sezonowe oraz przetwory z owocdw
I warzyw, kompoty. Uczestnicy z pomocg instruktora wypiekali podczas zaje¢ torty i ciasta na
przyjecia imieninowe i urodzinowe, obchodzone w SDS. Latem przyrzadzano potrawy z grilla na
Swiezym powietrzu, Zainteresowanym uczestnikom udostepniano przepisy na wybrane potrawy
i ciasta. Integrowano uczestnikow podczas grupowych zaje¢ przy przygotowaniu piernikow
(prezenty swigteczne), ciastek ze stonecznikiem w formie serc, rogalikéw z wrézbami, faworkéw
karnawalowych, Poza tym, zwlaszcza z osobami z niepelnosprawnoscia sprzezona, w ramach
zajeé prowadzono nauke poslugiwania si¢ sztuccami oraz podstawowymi narzedziami i sprzetami
kuchennymi. Przed zajeciami wdrazane byly obowigzujace zasady bhp. Planowany jadlospis
tygodniowy umieszczano na tablicy. Podczas zaje¢ podopieczni wychodzili do sklepu po drobne
zakupy na biezace potrzeby kulinarne.
Ocena realizacji i uzyskane efekty:
- wiekszosc uczestnikow potrafi samodzielnie wykonac proste czynnosci kuchenne, - ponad polowa
uczestnikow zajg¢ wdrozyla sie do samodzielnego przygotowania prostych potraw,
-10 osdb zdobylo bardziej skomplikowane umiejetnosci, np. przygotowanie deseréw, dar
obiadowych o wiekszym stopniu trudnosci,
- w ramach zaje¢ wdrazano podopiecznych do utrzymywania czystosci i porzadku, wyrobienia lub
utrwalenia nawykow higienicznych, nabycia praktycznych umiejetnosci obstugi sprzetow AGD.

Trening dbatosci o wyalad zewnetrzny i trening higieniczny

Realizowany byt poprzez zajecia indywidualne | grupowe. W ramach treningu dbatosci
o wyglad zewnetrzny egzekwowano wykonanie czynnosci higienicznych, udostepniajac np. szczoteczki
do zebow, paste, szampon do wlosow, mydlo, inne srodki celem utrwalania prawidlowego,
higienicznego mycia rak, dbatosci o czystos¢ catego ciala. Korzystano z natryskow, z pralki. Grupa
kobiet poddawata sie zabiegom kosmetyczno- higienicznym i upiekszajacym: manikiur, regulacja brwi,
zabiegi fryzjerskie (mycie, podcigcie wioséw). Nawigzano wspotprace z zakiadem fryzjerskim ,Beata”,
w ktérym nasi podopieczni korzystali nieodplatnie z ustug fryzjerskich. W ramach szerzenia oswiaty
zdrowotnej przeprowadzano pogadanki na temat koniecznoéci dbania o wyglad zewnetrzny
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i konkursy dla wszystkich uczestnikow, ktore nagradzane byly $rodkami do higieny osobistej.
Przeprowadzano rowniez zbiorke odziezy | wymiane garderoby u osdb potrzebujgcych
(zakupy w sklepach z uzywang odzieza). Ponadto motywowano do przestrzegania zasad dbalosci
0 higieng jamy ustnej i uzebienie poprzez rozmowy indywidualne. Organizowano , Akcje mycia zebow',
w ktorej uczestniczyli podopieczni, W ramach dbatosci o wyglad zewnetrzny prowadzone byly zajecia
pielegnacyjne i higieniczne. 6 oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym wymagalo zmiany
pieluchomajtek, zabiegdw higienicznych oraz w miare potrzeb zmiany odziezy. Ponadto systematycznie
prowadzone byly rozmowy motywujace z rodzinami i opiekunami podopiecznych.

Ocena realizacji.

Dzigki zajgciom uzyskano poprawe wygladu zewnetrznego u zaniedbanych osob, utrwalano nawyki
higieniczne | wzbogacono wiedze uczestnikéw w tym zakresie.

Trening umiejetnosci praktycznych

W ramach tego treningu angazowano wszystkich uczestnikow do porzadkowania wiasnych
szafek na odziez oraz do aktywnego udzialu w pracach porzadkowych w pomieszczeniach SDS.
Motywowano do dbatosci o teren wokot budynku, sprzatano, wyrywano chwasty, $cinano trawe.
Poza tym w ramach treningu umiejetnosci praktycznych przeprowadzono zajecia typu: nauka obslugi
sprzetu AGD, nakrywania do stofu, dbania o garderobe ( pranie i prasowanie), obstuga i konserwacja
grilla, hodowla i pielegnacja kwiatow.
Ocena realizacji.
Dzigki zajeciom uczestnicy nabyli umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym, miedzy innymi takie,
ktore poprawiajg estetyke, wyglad pomieszczen i otoczenia.

Trening umiejetno$ci gospodarowania wtasnymi rodkami finansowymi

W treningu budzetowym uczestniczylo 8 osdb. Osoby uczestniczace w zajgciach kulinamych
dokonywaty samodzielnych zakupow produktéw zywnosciowych, potrzebnych do zaje¢, ze zwrdceniem
uwagi na ceng, jakosc artykutow i ograniczone mozliwosci finansowe. Dokonywano wspolnych zakupow
z podopiecznymi w sklepach z uzywang odziezg w ramach nauki rozsadnego gospodarowania
posiadanymi srodkami finansowymi.

Uzyskano efekty:
- B 0s0b nabylo umiejetnos¢ robienia zakupdw.

2. Rodzaje treningéw umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw:
Zajecia edukacyijne

Przeprowadzono indywidualne | grupowe zajecia edukacyjne z  uczestnikami
I rodzinami, polgczone z prelekcja, ¢wiczeniami praktycznymi i zabawg., Rozmawiano na temat
prawidlowych zachowan spolecznych podczas: pobytu w osrodku, wycieczek, jazdy $rodkami
komunikacji publicznej, w czasie zakupow, w instytucjach kulturalnych np. filharmonii, kinie, muzeum,
w placowkach stuzby zdrowia, Wskazywano zasady postepowania w roznych stresujacych zdarzeniach
(pozar, wypadek, sytuacje zagrozenia zdrowia lub 2ycia). Ponadto utrwalano prawidlowe wzorce
zachowan poprzez: filmy edukacyjne, konkursy, cykliczne artykuly w gazetce ,,SDS-ka". Uczestnicy
poznali sposoby na roztadowanie gniewu i unikniecie destrukcyjnych zachowan.

Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow realizowany byt
w ramach wszystkich zaje¢, prowadzonych w osrodku.



W ramach programu ,, Edukacja i aktywizacja oséb dotknietych zjawiskiem patologii przemocy
poprzez uczestnictwo w dziafaniach artystycznych i kursach szkoleniowych" odbyly sie zajecia z
samoobrony-kurs szkoleniowy z elementami taekwondo dla uczestnikéw SDS w Lomzy, zwiekszajacy
poczucie bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych, ksztaltujacy umiejetnos¢ reagowania na
niebezpieczenstwo i radzenia sobie w sytuacjach zagroZenia, zetknigcia sie z zachowaniami
agresywnymi.

Ponadto zorganizowano od 15 czerwca do lipca 2018r. kurs z zakresu udzielania pierwszej
pomocy w stanach zagrozenia Zycia i zdrowia dla uczestnikow i personelu placéwki. Zajgcia odbyty sie
w formie 8 spotkan w formie wykladdw, prezentacji multimedialnych | éwiczen, réwniez z
wykorzystaniem fantoméw do resuscytacji krazeniowo-oddechowej. Efekty: nabycie umiejetnosci
postepowania z osoba nieprzytomna, oceny jej stanu, wykonania czynnoci reanimacyjnych, udzielania
pierwszej pomocy przy oparzeniach, udarach, odmrozeniach, uzadieniach, zlamaniach, ranach i innych
sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

Trening prowadzenia rozméw
Prowadzono prace z rodzinami i uczestnikami dotyczaca: rozwigzywania sytuacii konfliktowych,

prowadzenia rozmow z wyeliminowaniem negatywnych emocji. Podopieczni uczyli sie prawidiowego
nawigzywania i podtrzymywania rozmowy, zasad grzecznosci, kultury.

3.Rodzaje treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego:
Integracija spoteczna. Wypoczynek, rozrywka, zabawa.
Realizacja poprzez udziat w spotkaniach towarzyskich, integracyjnych i kulturalnych na terenie i poza
osrodkiem.
Podopieczni SDS w 2018 r, brali udziat w nastepujacych imprezach:
2 styczefh - 31 grudzien 2018r. - odbywaly sie uroczystosci zwigzane z imieninami i urodzinami
uczestnikéw SDS;
2 styczen - $wietowanie Nowego 2018 Roku;
3 styczen- wyjscie do Teatru Lalki i Aktora w Lomzy na spektakl ,, Skad Mikotaj wie?";
5 styczen- impreza imieninowa Adamow, dyskoteka;
9 styczen — wyjcie do Klasztoru Ojedw Kapucyndw na ruchoma szopke;
18 styczen — wyjazd do Opery i Filharmonii Podlaskiej na spektakl muzyczny Kot w butach” 30 styczen
— zabawa karnawalowa w SDS;
2 luty — grupowe wyjécie na bal karnawatowy do dziewczat z Domu Pomocy Spotecznej;
8 luty- impreza ,, ostatkowa" , tusty czwartek" z faworkami i dyskoteka;
15 luty — obchody walentynek z udziatem dziewczaf z DPS, zabawy tematyczne;
28 luty - wyjazd do Teatru Dramatycznego w Bialymstoku na spektakl , Zemsta’,
7 marca- wyjscie na spekiakl teatralny ,, Wspélczesne misterium” na zaproszenie ,,Dziennego Domu
Senior +"
8 marca — impreza z okazji Dnia Kobiet;
12 marca — obchody ,, Dnia Mezczyzny”;
14 marca — wyjscie do kina Millenium na film ,Cudowny chiopiec” oraz do pizzerii;
27 marca - Sniadanie Wielkanocne;
19 kwietnia — udziat w V Turnieju Tenisa Stolowego Oséb Niepelnosprawnych;
23 maja- uroczyste otwarcie SDS po przeniesieniu na ul. M. Sklodowskiej- Curie 5, przeméwienia
zaproszonych gosci: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej- Pani Elzbiety Rafalskiej
Wiceminister RPiPS —Pani Elzbiety Bojanowskiej i innych, prezentacja programu z okazji obchodow
100-lecia odzyskania przez Polske niepodleglosci, zlozonego z piesni patriotycznych, poczestunek;




4 czerwea - piknik na $wiezym powietrzu, obchody Dnia Dziecka w SDS, zabawy z barikami
mydlanymi, zawody sportowe ;

14 czerwca - wyjazd do Rucianego-Nidy, rejs statkiem, rekreacja nad Jeziorem Nidzkim;

15 czerwca- wyjécie na piknik rycerski z okazji obchodéw 600-lecia tomzy;

21 czerwca- wyjscie do Papugarni;

26 czerwca- wystawienie inscenizacji slowno-muzycznej ,Lokomotywa’, spotkanie z rodzinami
uczestnikow:

29 czerwca- obejrzenie filmu ,,Bella | Sebastian” w kinie Millenium:

10 lipca — wyjazd rehabilitacyjno-rekreacyjny do Osrodka Hipoterapii w Kisielnicy ( jazda konna,
grillowanie);

30 sierpnia - piknik na $wiezym powietrzu, polaczony z grillowaniem z okazji zakoriczenia lata :

4 wrze$nia — wyjscie do kina Millenium na film ,Krzysiu, gdzie jeste$ ?";

20 wrzesnia- wycieczka do Warszawy: zwiedzanie Muzeum Etnograficznego i ZOO;

8 pazdziernika- wystawienie spektaklu teatralnego, przygotowanego przez uczestnikow $DS,
zlozonego z etiud teatralnych:,, Metoda na wnuczka', ,,U lekarza", ,,Silna wola” dla Klubu Seniora w
ramach ,Dni Otwartych Drzwi" ( realizacja tomzyniskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych oraz Patologii Spolecznej na 2018 rok”:

10 paZdziemnika-prezentacja spektaklu teatralnego, zlozonego z etiud teatralnych:, Metoda na
wnuczka', U lekarza”, ,,Silna wola" dla pacjentow i personelu Oddzialu Dziennego Pobytu w ramach
.Oni Otwartych Drzwi’;12 paZdziernika- wyjécie do Teatru Lalki | Aktora w Lomzy na spektakl ,, Szewc
Kopytko i Kaczor Kwak" ;

15 pazdziemika- ,,Dni Otwartych Drzwi", prezentacja spektaklu teatralnego, zlozonego z etiud
teatrainych:,, Metoda na wnuczka', ,,U lekarza", ,,Silna wola" dia dziewczat i personelu z Domu Pomocy
Spolecznej w Lomzy;

18 pazdziernika- wyjscie na Festyn Rodzinny na zaproszenie Zespolu Szkét Specjalnych w Lomzy;

19 pazdziernika- spotkanie z rodzinami w ramach ,,Dni Otwartych Drzwi", wystawienie spektaklu
teatralnego, przygotowanego przez uczestnikéw SDS, zlozonego z etiud teatralnych:, Metoda na
wnuczka', U lekarza", ,,Silna wola", (realizacja tomzyfiskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2018 rok';

7 listopada- grupowe wyjscie na cmentarz przy ul. Kopernika na groby zmartych uczestnikow;

9 listopada- grupowe wyjécie na cmentarz przy ul. Przykoszarowe], odwiedzenie grobow zmarlych
uczestnikow;

15 listopada - udzial w XVII Przegladzie Piosenki Religiinej Doméw Pomocy Spolecznej,
zorganizowanym przez Dom Pomocy Spolecznej w Lomzy;

27 listopada - uroczystos¢ z okazji przejscia na emeryture Dyrektor SDS;

28 listopada- wyjazd do Teatru Dramatycznego w Bialymstoku na spektakl , W pustyni i w puszczy',
obejrzenie wystaw w Akademickim Muzeum Przyrodniczym ;

30 listopada - obchody andrzejek, zabawy andrzejkowe, degustacja ciast, dyskoteka,

3 grudnia- wyjécie na sztuke Krolewna Sniezka i siedmiu krasnoludkéw” do Zespolu Szkat Katolickich,
6 grudnia - mikotajki, ,, barborka”, zabawy tematyczne,

19 grudnia - spotkanie wigilijne, potaczone z wystawieniem spektakli teatralnych: ,,Boze Narodzenie
W niebie", ,,Jasetka - rap" dla rodzin uczestnikéw i zaproszonych gosci;

31 grudnia - pozegnanie starego roku, zabawa sylwestrowa.

Ponadto:



1 styczen-grudzien 2018r. - cykliczne wyjscia do fomzynskich galeri i muzeéw (okolo raz
w miesigcu- ok.24 osoby).

Zajecia plastyczne

Kontynuowano prace:
e malarskie:
- indywidualne - w technice akwareli (martwa natura, pejzaz), technice akryli, technice mieszanej

- Zbiorowe- na pldtnie, na kartonach
o witraz Tiffaniego - poznanie podstaw wykonania witrazu, (cigcie szkta, szlifowanie na szlifierce
wodnej, oklejanie brzegow tasma miedziana, pomalowanie topnikiem, laczenie cyng przy
uzyciu lutownicy), wykonanie schematycznej ryby, liéci
masa solna - elementy dekoracyjne na rézne okazje : walentynki, Wielkanoc, Swieta Bozego
Narodzenia
linoryt- technika graficzna, druk wypukly
* masa porcelanowa- poznanie etapéw wykonania masy (okazjonalne elementy wielkanocne
i bozonarodzeniowe)
formy ptaskie - z wykorzystaniem szablondw , foremek
» formy przestrzenne - modelowanie reczne (ptaki, anioly)
e rekodzielo: elementy dekoracyjne z kolorowych bibut, krepiny (palmy miniaturowe,
kwiaty: roze, stoneczniki, fubin - duzego formatu)
» prace tematyczne na duzych kartonach -indywidualne i grupowe (kredka, pastele,
bibuty kolorowe, druk ~techniki mieszane (druk strukturalny)
o karty okoliczno$ciowe
W ramach zajg¢ plastycznych 10 osob pracowalo przy tworzeniu szaty graficznej kolejnych numeréw
kwartalnika ,,SDS-ka" i przy skladaniu Ipo 50 sztuk kazdego numeru./
Kontynuowano wyjécia na wystawy do fomzyniskich placowek kultury.
Aktualizowano gazetke $cienng, dekorowano wnetrza placowki na walentynki, Wielkanoc,
Swigta Bozego Narodzenia, andrzejki, mikotajki. Przygotowywano rekwizyty i kostiumy do spektakli
teatralnych.
W ramach zajgé plastycznych aktywizowano okoto 30 uczestnikow.
Uzyskane efekty:
- wyksztalcenie wrazliwoéci estetycznej, kreatywnosci, umiejetnoéci manualnych,
- samorealizacja,
- ksztalcenie wyobrazni plastycznej
- uwrazliwienie na sztuke i piekno.

Ceramika
W ramach zaje¢ poznano etapy pracy w glinie poprzez wykonanie matych form dekoracyjnych
i uzytkowych:
- lepienie drobnych elementow typu: waleczki, kulki, slimaki
- uktadanie w formie wewnetrznej lub zewnetrznej,
- nauka postugiwania sie narzedziami: faczenia elementow palcami lub szpatutka,
- wykonanie brzegu, wyjecie z formy,
- pierwszy wypal, drugi wypat po pokryciu szkliwem w piecu ceramicznym.



Pod nadzorem instruktora lepiono formy przestrzenne dekoracyjne, np.: anioly, ptaki, kubki (np.
Z plastra), miseczki, naczynia ozdobne

Liczba zaangazowanych uczestnikow -28.

Uzyskane efekty:

- Wyksztalcenie wrazliwosci estetycznej, kreatywnosci,

- poprawa umiejetnosci manualnych,

- samorealizacja,

- ksztalcenie wyobrazni plastycznej,

- poprawa samooceny.

Zajecia klubowe

Zajgcia grupowe obejmowaly: gry zrecznosciowe, planszowe, ,Familiada”, ,, Milionerzy",
1abu’, , kalambury, ,Goracy ziemniak', ,,Paristwa, miasta', ,,Czerwony kapturek”. Uczestnicy grali na
konsoli Xbox 360 kinect w gry ruchowe i taneczne. W grach i zabawach klubowych uczestniczylo
srednio 40 osdb, Kontynuowano wypozyczanie audiobookéw, gier i filmow edukacyjnych i innych, we
wspdlpracy z Miejska Bibliotekg Publiczna. Ze zbioréw korzystaly 4 osoby.

Prowadzono rowniez zajecia klubowe aktywizujace i stymulujace z wykorzystaniem zabawek
sensorycznych, przeznaczone dla oséb z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zwlaszcza z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym i gtebokim.

Poza tym organizowano okolicznosciowe zabawy i gry integrujace dla wszystkich uczestnikow.
Uzyskane efekty:

- zintegrowanie i odpowiedzialnos¢ za grupe,

- zdobycie wiedzy na temat racjonalnego spedzania wolnego czasu,
- wrazliwos¢ na odbior kultury,

- poszerzenie wiedzy i horyzontéw myslowych,

- wzbogacenie doswiadczen,

- poprawa samopoczucia.

Zajecia rekodzielnicze - wiklina.

W pracowni wikliny i tkaniny doskonalono wczesniej nabyte umiejetnosci wyplotu,
Uczestnicy nauczyli sie wyplataé kosze glownie dwiema technikami: dsemka i gima, W ramach
zaje¢ wykonywano réwniez: koszyczki, bombki, tace, misy, konstrukcje choinkowe z wprowadzeniem
elementéw naturalnych np. szyszek, elementy dekoracyjne (wianki do stroikéw bozonarodzeniowych z
wikliny oraz gatgzek), formy uzytkowe. Uczestnicy dbali o czystos¢ w pracowni wikliniarskiej podczas
zaje¢ — porzadkowali swoje stanowiska pracy. W zajeciach wikliniarskich uczestniczyto 6 osdb.

Ponadto w ramach zajgé rekodzielniczych:

- wyplatano elementy z wiéczki: serca walentynkowe na wiklinowych konstrukejach.
Uzyskane efekty:

- pobudzenie wyobrazni, poszerzenie inwencji i kreatywnosci,

- nabycie umiejetnosci rekodzielniczych, manualnych,

- wzrost aktywnoéci, samodzielnosci i samooceny.

Zajecia teatralno — muzyczne
Od lutego do czerwca 2018r. z uczestnikami z niepetnosprawno$cia w stopniu umiarkowanym i

znacznym, w tym z niepelnosprawnoSciami sprzezonymi przygotowywano inscenizacje stowno-
muzyczng ,, Lokomotywa ", ktéra wystawiono w czerwcu podczas spotkania z rodzinami uczestnikdw.
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Zajgcia teatralne mialy charakter terapeutyczny, ukierunkowane byly na ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych oraz spolecznych. W prébach i wystepach uczestniczylo 14 oséb.

W ramach realizacji tomzyriskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywana Problemoéw
Alkoholowych oraz Patologii Spofecznej na 2018 rok”; przygotowano i wystawiano w pazdziemiku
2018r.spektakl, ztozony z etiud teatrainych:, Metoda na wnuczka”, ,U lekarza”, .Sina wola".
Przedstawienie o charakterze edukacyjnym to przestroga przed zagrozeniami wspolczesnego $wiata:
roznego typu uzaleznieniami oraz probami oszustw i zachowan patologicznych, zwlaszcza wobec |udzi
starszych i chorych.

Od pazdziernika do grudnia 2018r. twaly przygotowania 2 spektakli jaselkowych
z dwiema grupami uczestnikéw o roznych mozliwosciach psychofizycznych. Premiera inscenizacji
odbyla sie podczas spotkania wigiljinego w SDS. Pierwsze przedstawienie ,,Boze Narodzenie w niebie”
bylo specjalnie opracowane dla uczestnikd z niepeinosprawnoscia sprzezona, Dzieki indywidualnie
przygotowanym rolom pracowano nad doskonaleniem umiejetnosci komunikacyjnych (werbalnych
i niewerbalnych) uczestnikow, ktorzy aktywnie, chetnie uczestniczyli w prébach, uczyli sie tekstow, slow,
gestow, ruchu scenicznego wzbogacajac dowiadczenia i doznania . Ponadto pod kierunkiem
instruktorow éwiczyli $piew pastoralek i koled przy akompaniamencie gitary, dzwonkéw, grzechotek.
Nauczyli sig nowych piesni boZzonarodzeniowych, np.: ,Leé koledo", ,Swie¢ gwiazdeczko,
. Zaspiewajmy kolede", ktére wykorzystano w spektaklu.
Druga grupa podopiecznych zaangazowana zostala do udzialu w ,Jaselkach w stylu rap”,
urozmaiconych efektami multimedialnymi oraz tekstem napisanym przez uczestnika zajec.

Ponadto prowadzono nauke S$piewu oraz gry koled na instrumentach klawiszowych.
Prowadzono grupowe zajecia muzyczne - zabawy typu ,.Jaka to melodia?" i ,Karaoke".

W ramach zajeC muzycznych opracowano akompaniament na gitary | akordeon do piosenek
z okazji
» Dnia Kobiet - ,Baby, ach te baby", ,Za zdrowie par"
e uroczystosci otwarcia SDS po przeniesieniu oraz obchodow rocznicy odzyskania przez Polskg
niepodleglosci - ,Wojenko, wojenko”, ,O méj rozmarynie”, ,Przybyli utani, ,Hej, hej utani"
o XVII Przegladu Piosenki Religiinej DPS-6w" — ,Blogostaw duszo moja Pana’, ,Dotknij Panie
moich oczu”,
Podczas grupowych zajgé muzycznych podopieczni nauczyli sie $piewu piosenek: ,Zawsze tam gdzie
ty", \Nie ptacz Ewka’, ,Prawie do nieba", ,Ciagnik", ,Chcemy by¢ sobg", ,Taricz, glupia taicz', ,Jolka,
Jolka" itp.
Uzyskane efekty:
- Uwrazliwienie na sztuke,
- doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych (werbalnych i niewerbalnych),
- wzrost aktywnosci,
- pobudzenie kreatywnosci i wyobrazni, przezycie dziatania i reagowania,
- poprawa zdolnosci samoobserwacji, postrzegania innych ludzi,
- infegracja z grupa ,
- poprawa w zakresie kompetencji spolecznych- odgrywanie rél
- eliminacja napiecia, polepszenie samopoczucia i nastroju,
- punktualnosé, odpowiedzialnosé,
- wzrost pozytywnej samooceny.
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Zajecia redakcyjne- kwartalnik ,,$DS-ka"
W 2018 roku przygotowano i wydano 2 kolejne numery kwartalnika.

W zajgciach redakeyjnych uczestniczylo okolo 20 oséb. Wspélnie planowano harmonogram zaje¢,
ustalano tematyke artykuléw, wyznaczano osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan. W ,SDS-ce"
zamieszczano teksty poetyckie i prozatorskie autorstwa naszych uczestnikéw. Przeprowadzano
wywiady do statych psychozabaw tematycznych, kontynuowano state cykle np: , Moje zycie z choroba’,
tworzono krzyzowke na ,scrabblach”. Gromadzono odpowiedzi na pytania ankietowe, zamieszczane
w formie psychozabawy w ,, SDS-ce’, angazowano do udzialu wszystkich uczestnikow. Nasze
czasopismo, pelnigce funkcje edukacyjna, informacyjng, rozrywkows i promujacq osrodek trafilo do
rodzin naszych podopiecznych, pacjentow PZP, Oddzialu Dziennego Pobytu, Oddzialu
Psychiatrycznego w Lomzy i innych zaprzyjaznionych placéwek i instytucii.

Uzyskane efekty:

- promocja osrodka,

- wzbogacenie wiedzy,

- mozliwo$¢ pokazania wiasnej tworczosci,

- podniesienie samooceny,

- wykazanie sig inicjatywa, samodzielnoscia, odpowiedzialnoscia,

- doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych oraz pracy z komputerem.

Zajecia komputerowe
Zajgcia  odbywaly sie 3 razy w tygodniu w grupach 4-5  osobowych.
W zajgciach udziat brali podopieczni, kiorzy doskonalili swoje umiejetnosci w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego oraz uczestnicy, ktérzy po raz pierwszy obslugiwali komputer. Obejmowaly one:
* wprowadzenie nowych oséb - bezpieczna i higieniczna praca z komputerem
» zapoznanie z podstawowym stownictwem zwigzanym z praca na komputerze
» postugiwanie sie myszka i klawiaturg
» urzadzenia peryferyjne komputera — drukarka, nagrywarka, pendrive, mikrofon
e sposoby komunikacji z komputerem
o Wwyszukiwanie i uruchamianie programoéw
o Zzapisywanie | odczytywanie wynikéw pracy z komputerem
o praca na plikach i folderach
e gry | zabawy edukacyjne z uzyciem komputera
¢ praca z edytorem tekstu word
o postugiwanie sig klawiaturg (w tym uzyskiwanie polskich znakéw diakrytycznych)
o uklad strony dokumentu (marginesy, kolumny, sekcje)
o praca z tekstem (zasady wprowadzania tekstu, poruszanie sie po tekscie, poprawianie
bledéw, zachowywanie tekstu)
o podstawy edycji tekstu (czcionka i jej atrybuty, akapit i jego parametry, blok
i operacje blokowe: formatowanie, kopiowanie, przesuwanie, usuwanie)
o wydruk sporzgdzonego tekstu
korzystanie z internetu
o obsluga przegladarki
o wyszukiwanie informacji w intrenecie
o obstuga poczty elektroniczne]
o rozwijanie zainteresowan z pomoca internetu
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= program do nagrywania plyt CD/DVD i edycji zdje¢
Uzyskane efekty:

* rozwiniecie zainteresowar informatycznych wéréd podopiecznych,

» poszerzenie wiedzy na temat Internetu,

e poprawienie umiejgtnosci wyszukiwania i selekcjonowania informacii,

¢ wyrobienie nawykow wiasciwej organizacji pracy | wytrwalosc,

* utrwalanie zasad bezpiecznej i higienicznej pracy przy komputerze

» uksztaitowanie pozytywnego nastawienia do podejmowania wysilku intelektualnego
W zajeciach komputerowych uczestniczylo 12 oséb.

Zajecia z jezyka angielskiego:
Zajgcia odbywaly sig 2- 4 razy w tygodniu. W zajeciach brali uczestnicy, ktérzy doskonalili swoje

umiejetnosci posfugiwania sie jezykiem angielskim. Podzieleni byli na 2 grupy: poczatkujacy i
zaawansowang. Zajecia obejmowaly:
o tlumaczenie tekstow
e doskonalenie umiejetnosci rozumienia ze stuchu
* nauka podstawowych zwrotdw: przedstawienie sie, okreslenie wieku, zamieszkania,
pochodzenia, czasownik lubi¢, miec, potrafi¢, czasownik ,to be", pytajniki
e poznanie kolorow, cyfr, liczb,
 podstawowe slownictwo - rodzina, dom, praca, sport, czas wolny, muzyka, paristwa, zwierzeta
e czas present simple — teraznigjszy prosty
e czas present continuous - terazniejszy ciagly
Prowadzono rowniez zajecia z jezyka angielskiego poprzez zabawe z uczestnikami z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ( w tym ze sprzezeniami),
ktore dostosowane byly do mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw. Uczestniczylo ogélnie okoto 20
osab.
Uzyskane efekty:
- zdobycie podstawowych umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim,
- rozbudzenie zainteresowan jezykowych,
- zdobycie umiejgtnosci poprawnego stosowania czasu present simple i present continous,
- poprawa umiejetnosci rozumienia ze stuchu,
- wzrost samooceny.

Hortiterapia -zajecia w ogrodzie
Wszyscy uczestnicy korzystali z hortiterapii poprzez udziat w grupowych plenerowych zajeciach

- wypoczynek czynny i bierny, rekreacje i spacery po ogrodzie, kontakt z zielenig (poznawanie za
pomocg zmyslow ksztattow, zapachéw, dotykanie drzew, kwiatow, rolin.

Biblioterapia
Prowadzono grupowe zajecia z wykorzystaniem ksiazek, tekstow prozatorskich | poezji, ktore

byly czytane przez instruktora lub uczestnikow | omawiane, wyjasniane podczas zaje¢. Cwiczono
wymowe stow, zwrotow, sylab metoda powtérzen, zwlaszcza z uczestnikami z problemami w zakresie
komunikacji. Wykorzystano lektury typu: ,, Wierszyki ¢wiczace jezyki’, ,,Dobre obyczaje”, inne
0 tresciach edukacyjno-poznawczych, Z hiblioterapii korzystalo 18 osob,

Uzyskane efekty:
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- rozbudzenie i rozwijanie zainteresowar literatura,

- wywolanie pozytywnych emocji, wyciszenie, obnizenie napiecia,

- wskazanie prawidlowych zachowan na podstawie przykladow z literatury,
- wzbogacanie stownictwa,

- poprawa w zakresie komunikacji werbalnej | pozawerbalnej.

4. Poradnictwo psychologiczne (opis rozwiazania: wewnetrzne czy zewnetrzne).
- zewnetrzne ( w Oérodku Interwencji Kryzysowej | Poradni Zdrowia Psychicznego

w ramach wspdipracy z instytucjami),
- wewnetrzne- w ramach realizacji programu zatrudniony psycholog prowadzit poradnictwo
psychologiczne oraz  zajgcia z  psychoterapii grupowej (15 sesj po 2 godziny)
z wykorzystaniem technik: psychodrama, odgrywanie rol, treningi relaksacyjne, omawianie zglaszanych
trudnoéci, filmoterapia.
Efektem bylo poszerzenie wiedzy na temat problematyki uzaleznier i natogow (alkoholizm, nikotynizm,
lekomania) oraz nabywanie umiejetnosci asertywnego odmawiania w sytuacji proponowania alkoholu,
substancji psychoaktywnych, dbania o siebie, ksztaltowania odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,
proces leczenia, poznanie sposobow radzenia sobie w trudnych sytuacjach, redukowania napigé
emocjonalnych, stresu, nauka relaksacji. Przeprowadzono réwniez pogadanki na temat szkodliwosc
picia alkoholu i niebezpieczenstw zwigzanych z taczeniem lekdw z alkoholem.

W $DS prowadzona byla psychoedukacja na temat: fagodzenia objawdw psychotycznych,
poszerzania wiedzy o chorobie psychicznej, propagowania zdrowego stylu Zycia podczas spotkan
grupowych i indywidualnych oraz na tamach kwartalnika $DS-ka.

5. Realizacja pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych (opis rozwiazan).
- umawiano wizyty do stomatologa, psychiatry, lekarzy rodzinnych, neurologa,

- Uzgadniano i pilnowano terminéw  =zglaszania sie  podopiecznych do  lekarzy
lub np. na iniekcje do PZP,

- wymiana informacji dotyczgcych funkcjonowania podopiecznych, przyjmowania lekéw z rodzing,
pielegniarkami i lekarzami z PZP, zespolem $rodowiskowej opieki psychiatrycznej, pracownikiem
socjainym oraz z Centrum Diagnostyki i Leczenia Choréb Psychicznych ,, SALUS" i lekarzem
prowadzacym,

- udzielano pomocy w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia (np. dowdz do lekarza psychiatry) oraz
w zakupie lekdw.

6. Realizacja pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych (opis rozwiazan).
Na prosbe uczestnikow udzielano pomocy w sporzadzeniu pism urzedowych typu: podania

(np. do Dyrekeji MOPS z prosba o przyznanie miejsca w SDS), wnioski ( np. o refundacje ze srodkow
PFRON, pozwy (o ustalenie rozdzielnosci majatkowej), prosby o ustanowienie peinomocnika z urzedu.
Ponadto umawiano terminy spotkar zainteresowanych uczestnikow z prawnikiem w Oé$rodku
Interwencii Kryzysowej w celu uzyskania bezplatnych porad prawnych.

7. Realizacja niezbednej opieki (opis rozwiazan).

Dotyczy ona zaréwno opieki socjalnej i zdrowotnej, jak | wsparcia w sferze zdrowia
psychicznego i somatycznego oraz pomocy prawnej. Prowadzone byly rozmowy terapeutyczne
wspierajgce, motywujace, w zaleznosci od potrzeb ze wszystkimi osobami potrzebujacymi wsparcia.
Indywidualne rozmowy prowadzone byly przez instruktoréw terapii i opiekunéw. Ponadto w przypadku
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wszystkich podopiecznych, szczegdlnie osdb z zaburzeniami psychicznymi utrzymywana jest écista
wspolpraca z psychiatrami, psychologami z Poradni Zdrowia Psychicznego oraz Centrum Diagnostyki
i Leczenia Choréb Psychicznych, ktorzy informowani sg o niepokojacych objawach zaobserwowanych
u uczestnikow.

Stale wspétpracowano z pracownikami OIK (prawnikiem, psychologiem- porady, sprawy
sgdowe) oraz pracownikami socjalnymi MOPS w zakresie udzielania wsparcia finansowego, pomocy
w zatatwianiu spraw urzedowych, socjalnych. Jednocze$nie utrzymywano kontakt z kuratorami,
opiekunami prawnymi uczestnikow.

Utatwiano kontakt z poradniami, réznymi instytucjami, uzgadniano terminy wizyt np. do réznych
specjalistow. Scisle wspolpracowano z Centrum Pieczy Zastepczej, z asystentami rodziny. Wspdlpraca
polegata na korelacji wspblnych dziatari odnoszacych sie do opieki nad uczestnikiem i jego rodzing,
Udzielano pomocy w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego, ksztattowaniu relacji z osobami
bliskimi. Jest to opieka kompleksowa, w szeroko pojetym znaczeniu.

Zapewniano rowniez niezbedna opieke wszystkim uczestnikom, $wiadczong przez instruktorow,
opiekunow, pielegniarke podczas zaje¢ prowadzonych w placéwce oraz poza nig (wyjscia, wyjazdy,
spacery, zajgcia na swiezym powietrzu). Dotyczyta ona przede wszystkim zapewnienia bezpieczenstwa
| niezbgdnej pomocy w ciggu pobytu uczestnika w oérodku. Obowigzkowo w jednej pracowni podczas
zajec opieke zapewniato co najmniej 2 instruktoréw.

Codziennie w porze obiadowej wydawane byly powierzone przez podopiecznych lub opiekunow
prawnych leki, dokonywano si¢ pomiaru ciénienia krwi. Nadmieni¢ nalezy, ze wszyscy pracownicy
osrodka zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia
| zycia. Doraznie podawano leki zlecone przez lekarza i tlen, np. po wystapieniu drgawek, napadu
astmatycznego. Ponadio wykonywano opatrunki na zranienia, opatrywano odparzenia, stosowano
zasypki i kremy na zmiany skorne,

6 uczestnikéw wymagalo indywidualnego kamienia przez opiekunéw. W przypadku probleméw,
zglaszanych przez rodziny, z porannym karmieniem Iub podaniem lekéw, podawano positek lub leki w
SDS. Poza tym zmieniano pampersy 6 osobom z niepelnosprawnoscia w stopniu znacznym i glebokim,
ktore wymagaty mycia, karmienia, zmiany odziezy i stosowania zabiegow higieniczno-pielegnacyjnych.

8. Realizacja terapii ruchowej (opis rozwiazan).
W ubieglym roku z zaje¢ sportowych korzystalo 39 osob. Terapia ruchowa przebiegala

wielokierunkowo. Prowadzone byly zajecia grupowe i indywidualne. Wszyscy uczestnicy w wigkszym
lub mniejszym zakresie korzystali ze sprzetu na sitowni. W placéwce odbywaly sie rozgrywki w tenisa
stolowego i pilkarzy stotowych. Na sali gimnastycznej uczestnicy grali w unihokej i koszykowke.

Dzigki uprzejmosci dyrekcji MOSIR, raz w tygodniu odbywaly sie zajecia na basenie przy
Publicznym Gimnazjum nr 1, ktére obejmowaty: gimnastyke w plytkim basenie, jacuzzi, plywanie na
torach, relaks w fontannie. Z zaje¢ na basenie korzystalo 8 osdb.

Uczestnicy brali rownie udziat w zajeciach z samoobrony z elementami taskwondo (poznali
chwyty i sposoby obrony przed atakiem).

W ciggu roku odbywaty sie rozgrywki w tenisa stolowego. Ponadto w miesigcach wakacyjnych
prowadzono zajecia na boisku (badminton, gra w pilke nozna, koszykéwke, unihokej ) wycieczki
rowerowe i piesze, zajecia rekreacyjne na $wiezym powietrzu.

Prowadzona byla rehabilitacja indywidualna | grupowa na sali rehabilitacyjnej.
Fizjoterapeuci prowadzili zajecia rehabilitacyjno- usprawniajace z uczestnikami z niepelnosprawnoscig
w stopniu glebokim | znacznym celem utrzymania i poprawy sprawnoéci ogéinej uczestnikow. Cwiczenia
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byly ukierunkowane na indywidualne potrzeby kazdego uczestnika(poprawa zakresu ruchomosc
w stawach, pionizacja biera, doskonalenie umiejetnosci chodu). Prowadzono éwiczenia: korekcyjne
ukierunkowane na wade postawy, koordynacji wzrokowo-ruchowej, samoobsiugi, sensoryczne. Ponadto
stosowano zabiegi z zakresu $wiatlolecznictwa (sollux, bioptron) i relaksacyjne(masazery).

9. Realizacja wyzywienia (opis rozwigzan: w ramach pracowni kulinarnej czy w ramach zadania
wiasnego gminy).

W ramach dziatania 2 pracowni kulinarnych codziennie przygotowywano | wydawano gorace positki dla
uczestnikow,

10. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjecia
zatrudnienia lub inne.

W SDS zafrudniony jest na umowe-zlecenie jeden z podopiecznych na stanowisku pracownika
gospodarczego.

11. Opis dzialan podjetych dla uczestnikéw ze spectrum autyzmu i niepetnosprawnoscia
sprzezong

Uczestnicy z niepelnosprawno$cia sprzezona, wymagajacy karmienia i zmiany pieluchomajtek
przebywali na parterze budynku SDS i tam dla nich organizowane byly dostosowane do ich potrzeb
zajgcia terapeutyczne (rehabilitacyjno-usprawniajace, gry, zabawy z wykorzystaniem zabawek |
sprzetow sensorycznych, zajecia teatralno-muzyczne, integracyjne, kulturalne, trening kulinarny,
higieniczny, umiejgtnosci spotecznych, biblioterapie, itd.) Korzystali réwniez z inhalacji w grocie solnej
oraz zajg¢ plastycznych i ceramicznych, dzigki kiorym pracowano nad poprawg umigjetnosci
manualnych.

Z uwagi na potrzeby tej grupy podopiecznych fizjoterapeuci codziennie prowadzili zajecia
rehabilitacyjne z kazdym uczestnikiem, dostosowane do stwierdzonych dysfunkeji,

Ponadto opracowano z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji i mozliwoéci osob z
autyzmem i niepefnosprawnoéciami sprzezonymi, spektakle teatralne: ,Lokomotywa" oraz ,Boze
Narodzenie w niebie", do drugiego =zaangazowano prawie wszystkich uczestnikéw z
niepeinosprawnoscig  sprzezong. Dzieki specjalnie przygotowanym rolom pracowano nad
doskonaleniem umiejgtnosci komunikacyjnych (werbalnych i niewerbalnych) uczestnikéw, ktérzy
wykazywali aktywnos¢, cwiczyli dziatanie i reagowanie. Spektakl wystawiony podczas wigili w SDS
wywolat wiele pozytywnych emocji w podopiecznych, rodzicach i gosciach, Uczestnik ze spectrum
autyzmu wystapit w jednej z gibwnych rél w drugie] eksperymentalnej inscenizacjl (,,Jaselka rapowane”)
Z wykorzystaniem srodkow audiowizualnych.

Nadmieni¢ nalezy, ze w celu zapewnienia wiasciwej opieki | bezpieczeristwa uczestnikom z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi ( 9 oséb ze zdiagnozowang epilepsja), podczas zajeé w jednym
pomieszczeniu przebywaty co najmniej 2-3 osoby z personelu (sale sg stale monitorowane). Uczestnicy
ci wymagali rowniez obecnosci i pomocy opiekuna podczas przemieszczania sig i korzystania z toalety,

Z ofrzymanej dotacji zakupiono sprzety do stymulacji sensorycznej oraz rehabilitacji dia tej
grupy uczestnikow: masazer stop, kacik manipulacyjny, komunikator, masazer z wieloma koficéwkami,
platforme wibracyjng, orbitrek, tablice do zabaw, walek i pilke rehabilitacyjng oraz materialy do
prowadzenia zaje¢ terapeutycznych (gline, szkliwo).
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Pozostale pieniadze przeznaczono na premie dla pracownikow pracujgcych z osobami
Z Niepeinosprawnoscig sprzgzong oraz ze spectrum autyzmu i zatrudnienie dodatkowego instruktora

terapii.
Srednia liczba uczestnikow poszczegolnych zajec w ciagu roku
Srednia ** liczba uczestnikow
poszczegdlnych zajeé, w ciagu
L.p. | Rodzaj zajec roku
1. | Zajecia kulinarne ok.40 osob
2. | Trening budzetowy 8 os6b
3. | Trening higieniczny i dbalo$ci o wyglad zewnetrzny 31 0sdb
4. | Trening umiejetnosci praktycznych 18 0séb
5. |Terapia ruchowa 41 ostb
6. |Zajecia plastyczne 30 osob
7. | Zajecia rekodzielnicze 6 0s6b
8. |Zajecia teatralno-muzyczne 35 osbb
9. |Zajecia redakcyjne 15 osdb
10. | Zajecia komputerowe 12 0s6b
11. | Zajecia z jezyka angielskiego 15 osdb
12. | Hortiterapia 32 osoby
13. | Biblioterapia 18 os6b
14. | Ceramika 28 osob

Wspdlpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia i je] efekty

1. | rodzina, opiekunowie

Udziat w uroczystoSciach i imprezach integracyjnych, wyjazdach,
wycieczkach, spotkaniach z cyklu, Dni Otwartych Drzwi", Wigilii,
piknikach. Organizacja szkoler ( jedna z matek prowadzila szkolenie z
zakresu rekodziela). Efekty: wsparcie, wzmacnianie wiezi, rozwijanie
swiadomosci poprzez psychoedukacie.

Osrodki pomocy spolecznej,
2. | powiatowe centrum pomocy
rodzinie

Udzielanie pomocy socjalngj, psychologicznej | prawnej przez
pracownikow MOPS i OIK( pomoc w wyjsciu z sytuacji kryzysowej,
poprawa sytuacji bytowej, materiainej i funkcjonowania spolecznego).
Ponadto wspolpracowano z asystentami rodzin z Centrum Pieczy
Zastepczej ( wymiana biezgcych informacii).

Poradnie zdrowia
psychicznego, szpital
psychiatryczny, inne zaklady
opieki zdrowotnej

Wymiana informacji i do$wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem
uczestnikéw SDS- pacjentéw placéwek psychiatrycznych, organizacja dni
otwartych , promocja poprzez kwartalnik ,, SDS-ka", pozyskiwanie nowych
uczestnikow. Wspolpraca z Centrum Diagnostyki i Terapii Zaburzen
Psychicznych ,SALUS" Sp. z oo, oraz z Zespolem Opieki
Srodowiskowej Psychiatrycznej fomzyrskiego szpitala i pracownikiem
socjalnym .

4. | powiatowe urzedy pracy

Wspdlpraca w zakresie zatrudnienia pracownikow na staz z urzedu
pracy.
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5. |organizacje pozarzadowe

Wspolpraca ze Stowarzyszeniem ,Carpe Diem"- uczestnictwo w
imprezach, organizowanych w ramach ,Europejskiego Festiwalu
Filmowego i Sztuk Wszelakich tomza TY | JA", Efekty: rozwoj wiasnej
tworczosci, zainteresowan, uzyskane nagrody | wyrdznienia,

koscioty i
wyznaniowe

zwigzki

Dzigki wspdipracy z Parafig Sw. Brunona Ksiadz Proboszcz zapewnia 2
razy w roku oprawe religing Wigili i Sniadania Wielkanocnego.
Wspélpraca z Parafia pw. $w. Michala Archaniola - Katedralna,
wspblpraca z Kurig Biskupia.

kulturalno-rozrywkowe

orodki kultury i organizacje

Dzigki wspotpracy z lomzyfAskimi galeriami i muzeami, Regionalnym
Osrodkiem Kultury, Miejskim Domem Srodowisk Twérczych oraz
Muzeum Diecezjalnym korzystano z bezplatnych wejsé na wystawy i
imprezy kulturalne. Ponadto kontynuowano wspéiprace z Centrum
Kultury przy Szkofach Katolickich- udzial w imprezach,
przegladach .

integraciji spofecznej)

placowki oswiatowe, inne
jednostki $wiadczace usiugi
dla 0s6b niepetnosprawnych
(w tym warsztaty terapii

8 zajeciows), zaktady
" | aktywizacji zawodowej,
spotdzielniami  socjalnymi,
centrami integracji
spotecznej i klubami

Kontynuowano wspélprace z Biblioteka Publiczng,  dzial ksigzki
mowionej. Organizowano wspdine wyjazdy na wycieczki i imprezy
kulturalno- rozrywkowe z Domem Pomocy Spotecznej, Dziennym Domem
Seniora, Zespolem Szkél Specjalnych w tomzy. W ramach imprez
prezentowano dorobek teatralno- muzyczny, artystyczny i rekodzielniczy
uczestnikéw. Efektem bylo wzmocnienie samooceny i integracja
spoteczna. Wspolpraca z Zespolem Szkot Specjalnych- udostepnienie
nieodptatne hali sportowej, w okresie wakacyjnym, z Ogrodkiem
Hipoterapii w Kisielnicy, z Miejskim Osrodkiem Sportu | Rekreacji w
tomzy- wejécia na basen.

dziatajace na rzecz
integracii
uczestnikow

inne osoby lub podmioty

spolecznej

Artysta plastyk-Mieczystaw ~ Mazur( pracownia witrazu) przekazuje
nieodpiatnie szklo witrazowe na mozaiki. Nawigzano wspélprace z
salonem fryzjerskim Beata, uzyskano darmowe usugi dla podopiecznych,

12. Liczba oséb dowozonych do o$rodka :

= W trakcie roku =ssssseseeeae

- §rednio w ciagu miesigca -----

Srodek transportu (wiasny, wynajety), Srednia liczba przejechanych dziennie km

Uczestnicy SDS w tomzy dojezdzajg lub s dowozeni do o$rodka we wiasnym zakresie ( $rodkami
lokomocji publicznej lub wiasnym transportem).
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II. Zasoby kadrowe srodowiskowego domu samopomocy (stan na 31.12.2018r.)

Liczba zatrudnionych pracownikow
l.p. | w podziale na stanowiska pracy, wielko§¢ etatu:
naczas naczas 6 m-czne
nieckreslony | okreslony | doswiadczenie
zawodowe
polegajace na
realizacji ustug dla
osbh z
zaburzeniami
psychicznymi
TAKINIE
1. | p.o. Dyrektora 1 etat Tak Tak
2. | Fizjoterapeuta 1 etat tak Tak
3. | Instruktor terapii zajeciowe] 1 etat tak Tak
Instruktor terapii zajeciowej ¥z etatu , pracownik biurowy
4. | Vaetatu tak Tak
9. | Instruktor terapii zajeciowej 1 etat tak Tak
6. | Instruktor terapii 1 etat (urlop wych.) tak Tak
7. | Instruktor terapii zajeciowej 7/8 etatu tak Tak
8. | Instruktor terapii ¥2 etatu (urlop wych.) Tak Tak
9. | Fizjoterapeuta 1 etat tak Tak
Instruktor terapii zajeciowej % etatu
10, | (urlop wych,) tak Tak
11. | Opiekun 1 etat tak Tak
12. | Instruktor terapii zajeciowej- 1 etat Tak Tak
13. | Opiekun- 1 etat Tak Tak
14. | Instruktor terapii zajeciowej 1 etat Tak Tak
Razem 9 5 14

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajaco - aktywizujacego dla uczestnikow:
-typ A 3 etaty na 14 uczestnikow

-typ B 6 etatow na 23 uczestnikow

-typ C 1 3/8 etatu na 6 uczestnikow

Inne formy zatrudnienia (np. umowa zlecenie) liczba godzin, rodzaj $wiadczonej ustugi, okres
czasu na jaki zawarto umowe itp.:

Ksiegowa- umowa zlecenie, zatrudnienie na 1 rok do obstugi ksiegowej.

Pracownik gospodarczy- umowa- zlecenie zawarta na 1 rok, sprzatanie- 4,5 godz./dziennie.

Pracownik gospodarczy — umowa zlecenle zawarta na 1 rok, sprzatanie - 3 godz./ dziennie.

Pracownik gospodarczy — umowa zlecenie zawarta na okres od 18,01.2018r.-13.06.2018r., prace
konserwatorskie, porzadkowe - 2 godz./ dziennie.

Inspektor ochrony danych osobowych - umowa zlecenie zawarta na okres od 2.05.2018r.-31.12.2018r.,
wdrazanie systemu ochrony danych osobowych zgodnie z RODO, szkolenia pracownikéw — 3 godz./
tygodniowo.

Tapicer- umowa zlecenie zawarta na okres: styczeni- marzec 2018r., uslugi tapicerskie.

Instruktor samoobrony —~umowa- zlecenie od 19.06.-31.08.2018r., prowadzenie zaje¢ z samoobrony.
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Od 09 stycznia 2018r. do 27 kwietnia 2018r., w ramach realizacji projektu ,,Od stazysty do specjalisty’,
realizowanego w ramach wspofpracy z firma ,, OPTIMA HRS’, w $DS odbywala sta? osoba na
stanowisku opiekun medyczny.

Od 1 kwietnia 2018r. do 31 sierpnia 2018r. w ramach projektu ,Aktywnie do sukcesu” oraz
we wspolpracy ze Spotdzielnig , Alexis” | Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lomzy przyjeto na
staz osobe na stanowisko: terapeuta zajeciowy.

W 2018 r. kontynuowafa rowniez staz w placowce na stanowisku opiekuna osoba przyjeta
za posrednictwemn Urzedu Pracy od 1 pazdziernika 2017r. do 31 marca 2018 r,

ZASOBY KADROWE SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY - STAN NA 30.04.2019

1. dyrektor — 1 etat

2. instruktor terapii zajeciowej - 7 i 1/8 etatu ( w tym 1% - urlop wychowawczy)

3. fizjoterapeuta - 2 etaty

4. pielegniarka - 1 etat

5. opiekun — 2 etaty

6. pracownik biurowy — ¥ etatu

Ponadto w ramach umowy zlecenia dom zatrudnia

1. ksiegowy — zatrudnienie na 1 rok do obstugi ksiegowej

2. inspektor ochrony danych osobowych- realizacja systemu ochrony danych osobowych zgodnie z
RODO, szkolenia pracownikow — 6 godz./ miesiecznie

3. Pracownik gospodarczy- umowa- zlecenie zawarta na 1 rok, sprzatanie- 4,5 godz /dziennie.

4. Pracownik gospodarczy — umowa zlecenie zawarta na 1 rok, sprzatanie — 3 godz./ dziennie.

5. psycholog - realizacja zaje¢ z zakresu psychoedukacji w ramach realizacji projektu ,Podnoszenie
kompetencji spofecznych osob dotknietych zjawiskiem patologii i uzaleznieniami poprzez edukacje i
wspolzawodnictwo sportowe” — 40 godz. (24 kwiecien — 27 listopad 2019)

6. specjalista terapii uzaleznien — realizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach realizacji projektu
,Podnoszenie kompetencji spolecznych osob dotknigtych zjawiskiem patologii | uzaleznieniami poprzez
edukacje | wspotzawodnictwo sportowe’- 25 godz. (26 kwiecien — 30 wrzesien 2019)

W kwietniu 2019 r wszyscy pracownicy wchodzacy w skiad zespolu wspierajaco-
aktywizujacego w SDS zostali przeszkoleni z zakresu treningu umiejgtnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie w przypadku osob z
problemami w komunikacji werbalnej,

Informacja o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania domu.

W grudniu 2018r. ztozono do Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
wniosek na przyznanie srodkéw finansowych z rezerwy celowej na uruchomienie 5 nowych
miejs¢ dla uczestnikow, w tym dla oséb z niepelnosprawnoscia sprzezong oraz na zakup
klimatyzatoréw. Do dnia 30.04.2019 brak jest informacji od Wojewody Podlaskiego odnosnie

przyznania Srodkéw z wiw rezerwy celowej.
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Il. Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w 2018 r.

Rozdzial 85203- Osrodki wsparcia
Na dzie 1.01.2018r. na dziatalnoé¢ Domu zostat okreslony plan finansowy w wysokoéci — zt. 916 650,-
z tego: Srodki z budzetu miasta - 163 650,

dotacja celowa na zadania zlecone - 753000,

W roku 2018r. dokonano zmian w budzecie placowki:

- 2wigkszono srodki z budzetu miasta na dzialaino$¢ biezacq placéwki o kwotg 67 255,- z tego:
5 335,- 2l - na doposaZenie pomieszczen po przeniesieniu placéwki z ul. Wojska Polskiego na ul.
M.Sklodowskiej-Curie 5, 61 920,- na wyplate odprawy emerytalngj i nagrody jubileuszowe.

- zwigkszono dotacje z budzetu panstwa o kwote 83 151,- z tego: 63 840,- 21, - zwiekszenie dotacji
z rezerwy celowej do 30% dotacji podstawowej na jednego uczestnika) na realizacie Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”,

19 311,- podwyzszenie dotacji na jednego uczestnika od 1.10.2018r.

Ostateczny plan wydatkéw na dzien 31.12.2018r, wynidst 1 067 056, z!. z tego:
- srodki z budzetu miasta- 230 905, zt.

- dotacja z budzetu paristwa — 836 151 - zt.

Na dzien 31.12.2018r. wykonanie wydatkéw budzetowych wynosi 100%.

Wydatki budzetowe $DS za okres | - XII 2018r. obejmuja;

Wydatki ptacowe wraz z pochodnymi - 898 900,91 z. wtym:
a/ wynagrodzenia osobowe 659 246,12
b/ dodatkowe wynagrodzenie roczne - 38 368,48
¢/ sktadki na ZUS - 110 282,92
d/ skladkina F.P. - 10 153,14
e/ odpis na ZFSS - 16 764,81
f) wynagrodzenia bezosobowe - 64 065,4

(wynagrodzenie ksiggowego, robotnika gospodarczego, sprzataczki, inspektora ochrony danych)

Wydatki rzeczowe za okres | — XII 2018 - wynosza 168 134,44 zi. z tego:

§ 3020 - wydatki bezosobowe nie zaliczone do wynagrodzen — 1 171,02 ( woda dla pracownikéw,
ekwiwalent za odziez ochronng )

§ 4210 - zakup materialow i wyposazenia — 67 384,81 w tym:
zakup: art. spozywczych na zajgcia kuliname ( przygotowanie cieplego positku dla uczestnikow), zakup
srodkow czystosci, artykuly na zajecia plastyczne, teatraine, art. gospodarczych., art. biurowych
czasopism, doposazenie pomieszczen, zakup sprzetu do rehabilitacji, sitowni.

§ 4260 — zakup energii — 37 372,66
(energia elekiryczna, gaz, woda, energia cieplna- (dot. pomieszczen-Wojska Polskiego, Marii
Sktodowskiej-Curie))

§ 4280 - zakup uslug zdrowotnych — 391,-(badania okresowe pracownikéw)

§ 4300 - zakup pozostalych uslug - 45 107,68 zi.

- oplaty za wywoz nieczystosci, Scieki,
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- Wyjécie na basen, bilety wstepu, ustugi transportowe,
- monitorowanie pomieszczen SDS, konserwacja dzwigu, krzesetka schodowego
- biezace naprawy sprzetu, montaz klimatyzatora, przeglady techniczne budynku,
§ 4360 — optaty z tyt. ust. telekomunikacyjnych - 3 194,14 (rozmowy telefoniczne, Internet)
§ 4400 - oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe — 3 239,32
(umowa najmu od MPGKIM za wynajem pomieszczeri-ul. Wojska Polskiego 161 za 2 m-ce)
§ 4480 - podatek od nieruchomoéci - 6 401,- zi.
§ 4520 - optaty na rzecz budzetow jst — 3 192,81 zt.
§ 4700 — szkolenia pracownikéw — 680,- zI.

Na dzien 31.12.2018r. placowka nie ma zobowigzan wymagalnych. Zobowigzania niewymagalne dot.
nieopfaconej f-ry za energie elektryczng ,monitoring, dodatkowe wynagrodzenie roczne, sktadki ZUS i
FP od DWR.

DOCHODY zwiazane z realizacj zadar zlecanych i rzadowych
Plan dochodow na rok 2018 - 6000,00 z.
Dochody wykonane na dzieri 31.12.2018 wyniosly - 15240,04 . - § 0830
1,312k - § 0920

Uzyskane dochody pochodzily z odptatnoéci za pobyt w SDS - podlegaja odprowadzeniu do budzetu
panstwa.
DOCHODY budzetowe - wiasne
Plan na rok 2018 = 1 235,00 zl. z tego:
§ 0920 - wplywy z pozostalych odsetek — 300,-
§ 0970 - wplywy z réznych dochodéw - 935,
Dochody wykonane: - wplywy z pozostalych odsetek - § 0920 - 749,46 zi.

- Wplywy z roznych dochodow - § 0970 - 1007,17 z.
(wynagrodzenie z tyt. terminowego wplacania podatku dochodowego do US, zwrot $rodkéw za
ust, kanalizacyjne przez wykonawce robot budowlanych

ZWROT Z DOTACJI DO BUDZETU PANSTWA data; 28.12.2018r, 3,46 zi

/ U -
DY RHLE
SrodowlskownperRo)

..... o fodoriis E e
(data i podpis gléwnego ksiegowego) (dataipo _gls dyrektora)
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