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T O ZY ZACTEDNTZE §
TRUM PIECZY ZASTEPCZEJ

INFORMACJA
o realizacji zadan przez Centrum Pieczy Zastepczej w Y.omzy w roku 2018

Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/ oraz prowadzi prace z rodzing, - wsparcie asystenta
rodziny.

Rodzinna piecza zastgpcza jest dominujgcg formg opieki zastgpczej w miescie f.omza.
Dzieki temu opieka instytucjonalna w Lomzy osiggneta standardy, o ktérych mowa w ww.
ustawie juz kilka lat temu. Zastgpowanie opieki instytucjonalnej rodzinng opieka zastepcza
bylo wdrazane sukcesywnie i nie skutkowalo przemieszczeniem podopiecznych z jednej
formy opieki do drugiej. Rodzinna piecza zastgpcza jest priorytetowg formg opieki
zastepczej rowniez w polityce panstwa. Zapisy ustawy zabraniajg umieszczania dzieci
w wieku do lat 7 w opiece instytucjonalnej. Dzieci w rodzinach zastgepczych zostaly
uwzglednione w programie ,,500 plus” oraz ,Dobry start” (wyprawka szkolna). Co
pozytywnie wptywa na zabezpieczanie potrzeb maloletnich.

I. ORGANIZACJA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ w Lomzy

1. Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej.

- Promocja rodzicielstwa zastepczego poprzez organizacje integracﬁnych spotkan rodzin
zastepczych oraz medialng promocje w RTV radio, prasie, Internecie.

- Druk folderu informacyjnego o zadaniach CPZ.

- Zawieszenie baneru promujgcego rodzinng piecze zastepcza na budynku CPZ przy
ul. M. Sktodowskiej - Curie 5.

2. Diagnoza psychologiczna oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu
warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej zgodnie z art. 42
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

CPZ jako organizator pieczy zastgpczej w Lomzy ma za zadanie przygotowa¢ rodziny
do pelnienia roli opiekunoéw zastepczych. Nalezy zweryfikowa¢ czy kandydaci na rodzing
zastepczg spetniajg wymagania okreslone w ustawie tj:

1) daja rekojmie¢ nalezytego sprawowania pieczy zastgpczej;
2) nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wladza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona,



3) wypelniajg obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017
r. 0 podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217), oraz

b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do penienia funkcji rodziny
zastgpcze] wystawiong przez psychologa.

6) przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku cudzoziemcow
ich pobyt jest legalny;

7) zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego,

b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowar,

¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

2. Pelnienie funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢é powierzone osobom, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.

3. W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca te
rodzing musi posiada¢ stale zrédto dochodéw.

W/w okolicznosci, o ustala CPZ na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowe;j.

Opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastgpcze] sporzadza psycholog —zatrudniony w CPZ w Eomzy. Wywiady w miejscu
zamieszkania sporzadzaja koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej. Pozytywna wstepna
ocena kandydatéw jest podstawa do udzialu w szkoleniu dla kandydatéw na rodziny
zastepceze.

3. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze.

Szkolenie kandydatéw na rodzing zastgpcza prowadzone jest programem PRIDE
zatwierdzonym decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Sesje szkoleniowe odbywajg si¢ w grupach w liczbie godzin wynikajacych z zatozer
programowych i s prowadzone metodg warsztatows. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej
zapewnia kandydatom materialy szkoleniowe oraz dydaktyczne niezbedne do
przeprowadzenia szkolenia. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia kandydatom
mozliwos¢ odbycia 10 godzinnych praktyk w zawodowej rodzinie zastepczej na terenie
Lomzy. Kandydat jest zobowiazany do prowadzenia karty praktyki wg wzoru. Karta praktyk
po zakoficzeniu praktyki dostarczona jest do treneréw. Po zakonczeniu szkolenia organizator
rodzinnej pieczy zastgpczej wystawia §wiadectwo ukoficzenia szkolenia dla kandydata/6w do
petnienia funkcji rodziny zastepczej.



Zakres tematyczny szkolenia:

Lp. Przedmiot Liczba
godzin

1. Zapoznanie z programem PRIDE. 4
2. Wspolpraca na rzecz dziecka. 4
3. Wigz. 4
4. Znaczenie rodziny w zyciu dziecka. 4
5. Strata, trauma, proces zdrowienia. 4
6. Poczucie wlasnej wartosci. 4
7. Porozumiewanie sig¢. 4
8. Wychowanie. 4
9. Planowanie statych, stabilnych rozwigzan. 4
10. Zmiany. 4
11. Rodzina zastgpcza po przyjeciu dziecka. 4
12. Przygotowanie do decyzji. 4
13. Indywidualne spotkanie decyzyjne. 1

Szkolenie przeprowadza certyfikowani trenerzy programu PRIDE-

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej CPZ.

W 2018 r. przeprowadzono dwa cykle szkoleniowe programem PRIDE dla kandydatéw na
rodziny zast¢pcze w terminach:
1.13.03.2018r. — 12.06.2018r.
2.27.09.2018r. — 13.12.2018r.

Szkolenie obejmuje 65 godzin w tym 10 godzin praktyk, rozmowy indywidualne,
dodatkowo wywiad w miejscu zamieszkania rodziny.
L.acznie szkolilo si¢ 14 rodzin .

4. Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze.

Osoby ubiegajace si¢ o petnienie funkcji rodziny zast¢pczej niezawodowej zglaszaja

si¢ osobiscie lub telefonicznie do CPZ w celu uzyskania ogélnych informacji na temat pieczy
zastepczej. Sktadajg wniosek o rozpoczecie procedury kwalifikacji na rodzing zastepczg. Zostajg




zobowigzane do zlozenia oswiadczen i dokumentdéw, co jest warunkiem do przystgpienia do
kolejnych etapéw kwalifikacji. Podstawa prawna: art. 42 oraz w zwiagzku z art. 43, 44 i 45
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U.
z2011 r. Nr 149, poz. 887 ze zm.).
Wymagane dokumenty:

- o$wiadczenie wskazujace, ze kandydat nie jest/nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej

oraz, ze wladza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona, nie jest ograniczony do

czynnos$ci prawnych, o$wiadczenia o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego,

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki

zdrowotnej, zawierajacego informacje czy kandydat jest zdolny/nie jest zdolny do

pelnienia funkcji rodziny zastepczej,

- zaswiadczenie lekarskie z Poradni Zdrowia Psychicznego

- zaswiadczenie z Poradni Przeciwalkoholowe;j

- zaswiadczenie o dochodach i rodzaju zatrudnienia,

- za$wiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego

- odpis aktu urodzenia/ aktu matzenstwa

- opini¢ z zaktadu pracy

- inne dokumenty moggce mie¢ znaczenie dla procesu kwalifikacji

Po zlozeniu ww. dokumentéw, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
przeprowadzaja wywiad w miejscu zamieszkania kandydatéw w celu blizszego poznania
kandydatéw, ustalenia ich warunkéw bytowych i mieszkaniowych, oraz sytuacji rodzinne;j.

Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, ukoficzenie szkolenia i zgromadzenie
wymaganej dokumentacji kandydatéw na opiekunéw zastepczych jest podstawg do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajacego do ubiegania si¢ o status rodziny zastepczej.

Zaswiadczenia Kwalifikacyjne CPZ w Lomzy wystawia rodzinom zawodowym
1  niezawodowym 2z FYomzy i Powiatu Lomzynskiego/na mocy podpisanego
porozumienia/.

5. Organizowanie szkolen doksztalcajagcych dla rodzin zastepczych.

Zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, CPZ przeprowadza co roku szkolenia doksztalcajace rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych oraz spokrewnionych majgc na celu podnoszenie kwalifikacji
opiekunczo-wychowawczych opiekunéw zastepczych.

W 2018 r. odbyly si¢ szkolenia dla wszystkich rodzin zastepczych tj. zawodowych,
niezawodowych i1 spokrewnionych w terminach:
1.15.01.2018r. —,, Wsparcie w twdrczym rozwigzywaniu problemow wychowawczych”
2. 8.03.2018r. —,, Moje emocje i uczucia w relacjach z dzieckiem”
3.7.05.2018r. —,, Klamstwo — perspektywa dziecka, perspektywa rodzica”
4.13.11.2018r. —,, Ochrona danych osobowych”

Rodziny zastepcze braty réwniez udziat w wyjazdowym szkoleniu tj:
1. 16.08.2018r. — ,, Trudne zachowania u dzieci — jak sobie z nimi radzi¢” w Osrodku ,,Halicz”
w Solinie.
Szkolenia prowadzone byly przez specjalistow:
- Pana Mateusza Rainka — psychologa, specjaliste psychoterapii uzaleznien
- Panig Ewe Zaniewska — pedagog, terapeute pedagogicznego
- Pana Grzegorza Cychola — inspektora ochrony danych osobowych



| rodzinnej pieczy

Rodziny zastgpcze zawodowe, udziat w szkoleniach traktujg jak zawodowy
obowigzek podnoszenia kwalifikacji zgodnie z art.51 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu i systemie pieczy zastepcze;j.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna oraz wsparcie rodzin zastepczych.

Rodziny zastepcze korzystaja z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
1 prawnego w CPZ. Nastoletni wychowankowie sprawiaja problemy wychowawcze, pomocg
rodzinie stuzy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz psycholog CPZ.

Wsparcie psychologiczne dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych jest niezbedne, szczegélnie w pierwszym okresie po
traumatycznym przezyciu jakim jest zabranie dziecka z domu rodzinnego do opieki
zastgpczej. Pomoc psychologiczng mialy zapewnione rodziny 2z trudno$ciami
wychowawczymi, ktére zgtaszaty taka potrzebe, lub koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
na podstawie wizyt i obserwacji ocenil, ze rodzina zast¢pcza powinna by¢é wzmocniona
poradnictwem pedagogicznym lub psychologicznym.

W Lomzy nie ma rodzin pomocowych, nie ma chetnych do takich pomocowych
dziatan, dlatego w budzecie miasta nie planowano srodkéw finansowych na ten cel. Rodzinie
pomocowej nalezaloby wyptaca¢ wynagrodzenie za $wiadczong pomoc. W Lomzy
Srodowisko rodzin zastgpczych jest silnie zintegrowane poprzez szkolenia, spotkania
okazjonalne, organizowane przez CPZ i Edukacyjno-Pomocowe ,,EMPATIA” w Lomzy.
Przyczynia to si¢ do budowania pozytywnych relacji miedzy rodzinami zastepczymi i dzie¢mi
przebywajacymi w tych rodzinach. Dlatego rodziny zastepczej pomagaja sobie wzajemnie
w zakresie opieki nad dzie¢mi i spetniajg role rodzin pomocowych.

Takie rozwigzanie jest ekonomicznie korzystniejsze dla samorzadu niz finansowanie
rodzin pomocowych.

Umieszczenie maloletniego w pieczy zastepczej
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W sytuacjach interwencyjnego zabezpieczania dzieci w pieczy zastepczej jest
koordynacja telefoniczna pomiedzy Sadem, policja, CPZ i MOPS. Nie zdarza sie , zeby
matoletni z Lomzy nie zostali zabezpieczeni z powodu braku miejsc w pieczy zastepczej.

Wspolpraca z innymi powiatami

CPZ w Lomzy w ramach podpisanego porozumienia realizuje nastepujace zadania:

> Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze
®  Szkoleniaprogramem PRIDE dla kandydatéw

zglaszajacych gotowos¢ do peienia funkgji rodziny

. zastepczej
MlaStO Lomza - °  Szkolenia doszkalajace rodziny zastepcze

°  Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna kandydatow

°  Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze

POROZUMIENIE s Przygotowanie procedury formalno-prawnej przy

ustanawianiu rodziny zastepczej - wspdlpraca z Sadem

°  Zabezpieczanie maloletnich
w pieczy zastepczej (wskazanie rodziny)

0 lat | ° Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dziecka
s Lol xa " PCPR gHoza peyCnologiezno-pedagoy
Lomz n kl 1 5 . Regulowanie sytuacji prawnej dziecka
| Lomza s ytuacji f j

Podpisywane od 2012 r. °  Zespolds. Oceny Sytuadji Dziecka
°  Zglaszaniedzieckado adopdji
°  Opinie dla Sadu Rodzinnego w sprawach opiekunczych

. Wsparcie rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych
wspolnie z rodzinami zastepczymi MiastaLomzy

ELomza i Powiat Eomzynski
SAD REJONOWY W LOMZY

8. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze .

Pomoc prawna: poradnictwo prawne, pisanie wnioskow do sgdu, odpowiedzi na
zapytania sagdu. Sedzia w stanie spoczynku od wielu lat udziela porad prawnych w
CPZ.

Wspblne uczestnictwo rodziny zastepczej i pracownika CPZ w rozprawach sadowych, daja
rodzinom zastepczym wigksze poczucie bezpieczenstwa.

We wszystkich sprawach opiekunczych dotyczacych zaniedban ze strony rodzicéw
ewentualnej opieki zastgpczej uczestniczy pracownik CPZ w Lomzy.

9. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zast¢pczej zgodnie z art. 131 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Ocena sytuacji zyciowej dziecka do 3 roku zycia odbywa sie co 3 miesigce.
Co 6 miesigcy spotyka sie zespol analizujagcy sytuacje zyciowag wszystkich dzieci
przebywajacych w rodzinnej opiece zastgpczej na ternie miasta Lomzy i powiatu
Lomzynskiego tj. przebywajacych w rodzinach zast¢pczych zawodowych, niezawodowych



1 spokrewnionych oraz z Powiatu Lomzynskiego dzieci z rodzin zawodowych
1 niezawodowych /obcych/.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci, CPZ przekazuje informacje na temat kazdej
rodziny zastepczej i przebywajgcych w niej dzieci wlasciwemu sgdowi rodzinnemu. Kopia
sprawozdania znajduje si¢ w teczce rodziny zastepczej, ktéra prowadzi koordynator rodzinnej
pleczy zastepcze].

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje
wspolnie z:

1) rodzing zastepcza;

2) pedagogiem/ wychowawcg

3) psychologiem;

4) asystentem rodziny;

5) przedstawicielem osrodka adopcyjnego;

6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej /miejsca pochodzenia/

Sprawozdania zespolu oceniajacego sytuacje dziecka w rodzinie zastepczej sg
przesytane do Sadu rodzinnego / zgodnie z ustawa/ do akt sgdowych oraz wpinane do teczki
dziecka w CPZ. Jezeli dziecko pochodzi z innego powiatu, egzemplarz przesyla si¢ do
wiasciwego PCPR.

Centrum Pieczy Zastgpczej na wniosek Sgdéw Rodzinnych i Sgdu Okregowego
przeprowadza wywiady oraz opinie o kandydatach na rodziny zastgpcze spokrewnione.
Rodziny zastepcze spokrewnione nie maja obowigzku szkolenia, ale mogg uczestniczy¢
w szkoleniu prowadzonym przez CPZ programem PRIDE dla rodzin zastepczych. Wiekszos¢
kandydatow na rodziny zastgpcze spokrewnione/ dziadkowie i rodzenstwo/ jest
przygotowanych do pelnienia roli rodziny zastepczej w trybie indywidualnym.

W roku 2018 odbyly si¢ 4 zespoty oceniajace sytuacje dziecka, w terminach:

1. 06.03.2018r. — Zespodt oceniajacy sytuacje dzieci przebywajacych w rodzinach
zastgpczych do lat 3 — 9 dzieci

2. Zespdt oceniajacy sytuacje dzieci wszystkich przebywajacych w rodzinach
zastepczych — 64 dzieci

- 28.05. 2018r.- 30.05. 2018r.- 04.06. 2018r.- 06.06. 2018r.- 11.06. 2018r.
- 13.06. 2018r.- 14.06.2018r.- 21.06. 2018r.

3. 26.09.2018r. - Zespol oceniajacy sytuacje dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych do lat 3 — 8 dzieci

4. Zespol oceniajgcy sytuacje dzieci wszystkich przebywajacych w rodzinach
zastepczych — 66 dzieci
-26.11. 2018r.- 28.11. 2018r. - 30.11. 2018r.
-03.12. 2018r.- 05.12. 2018r.- 07.12. 2018r.

Yacznie w 2018 r. sporzadzono 147 pisemnych ocen sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinach zastgpczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych w Lomzy i dzieci
przebywajacy w rodzinach zawodowych i niezawodowych z Powiatu Lomzynskiego.



10. Regulowanie sytuacji prawnej

Brak kontaktu z rodzicami dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub braku
pozytywnych efektéw pracy asystenta rodziny, ktdre nie dajg zadnych rokowan powrotu
dziecka do domu rodzinnego, CPZ informuje Sad Rodzinny o zasadno$ci wszczecia z urzgdu
postepowania sadowego o pozbawienie wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem pozostajagcym
W pieczy zastepcze;.

W 2018 skierowano do Sadu 2 wnioski o pozbawienie wladzy rodzicielskiej. Centrum
Pieczy Zastepczej wnioskuje o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci pozostawionych po
urodzeniu na oddziale noworodkowym. W roku 2018 nie byto w Lomzy takiej sytuacji.

Dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajaca przysposobienie sg zglaszane do
Osrodka Adopcyjnego w Lomzy- ROPS w Biatymstoku. W 2018 roku CPZ zglosit 10 dzieci.

Zgloszenie nastepuje poprzez wypelnienie karty zgloszenia dziecka zawierajacej
wyczerpujacg informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej dziecka, diagnozg
psychologiczng dziecka, oraz opini¢ sporzadzong zgodnie z art.139 a uowr.

tabela. Regulowanie sytuacji prawnej **

ROK
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
liczba
Whioski: pozbawienie
wiadzy rodzic. 15 17 11 7 6 8 2
Noworodki
pozostawione po 4 8 / /.1 qkno 3 1 1 0
: zycia

urodzeniu.
Dzieci zgloszone do
adopcji 16 29* 22 9 9 6 10
Dzieci przysposobione

6 20 19 6 9 2 4

*Zgtoszenia do adopcji w roku 2013 dotyczyty wszystkich wychowankdéw rodzin zastepczych z ktérych
rodzice zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej. W tej grupie byty tez osoby nastoletnie, ktére nie
wyrazity zgody na adopcje , przebywajq w rodzinach zastepczych spokrewnionych.

**Dane dotyczq dzieci z rodzin zastepczych w tomzy i Powiatu tomzyriskiego.

11. Opieka psychologiczno-pedagogiczna

Wszystkie dzieci przebywajace w  rodzinach zastgpczych  zawodowych
1 niezawodowych sg objete opieka psychologa. Oceniany jest rozwdj i1 stan zdrowia dziecka
zaraz po umieszczeniu w rodzinie zastepczej oraz po kilku miesigcach. Sporzadzana jest
diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dziecka, dzieki temu mozna oceni¢ tempo rozwoju
1 stymulacje rozwoju w rodzinie zast¢pcze;j.

W zwigzku z art. 42 ust. 1 pkt 5b i 46 ust. 3 Ustawy z dnia 25.07.2014 r. o zmianie




ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wymagane jest uaktualnienie opinii
psychologicznej wszystkich rodzin zastgpczych w odstepie czasu co 2 lata.

W 2018 roku sporzadzono 12 wuaktualnien  opinii psychologicznych rodzin
zastepczych.

Psycholog CPZ przeprowadzil 36 konsultacji dla 15 rodzin. Réwniez prowadzit z 24
dzie¢mi prace indywidualna, ogétem 110 spotkan.

tabela. Rodzinna piecza zastepcza w liczbach.*

Lp.| Rodziny/Rok 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

1 Liczba rodzin
Zas@ffi{flglfi‘;“‘ " 36 38 37 38 37 37 37
/ogé}em/

- spokrewnionych | 15 18 19 22 22 21 | 20
- niezawodowych 17 15 13 11 10 9 11
- zawodowych 4 5 5 5 5 7 6

2. | Liczba kandydatow
B I 15 | 14 | 15 | 7 | 25 | 53

przeszkolonych

Rodziny 5
zakwalifikowane 23 8 J 3 4 A2
3. Liczba dzieci
przebywajacych _
w rodzinach zastcp. | 68 72 41 70 62 62 65
/ogodlem/ stan na 31
grudnia
- spokrewnionych 25 28 28 30 28 28 26
- niezawodowych 30 26 24 22 19 15 16
- zawodowych 13 18 11 18 15 19 23
4. Liczba dzieci
umieszczonych w
ciggu roku kalend. 40 28 21 19 18 13 24
- spokrewnionych 3 7 4 4 4 5 3

- niezawodowych 15 5 3 7 3 3 5




- zawodowych 22 16 14 8 11 11 16

Liczba dzieci. ktore
opuscily rodzing

- powr6t do
rodziny naturalnej

- zostaly
przysposobione

- umieszczone w
innej rodzinie/

instytucjonalne;j

pieczy zastepcze]

4 0 0 4 2 1/poW 7

- usamodzielnity

Dane dotyczqg rodzin w Lomzy.

Liczba dzieci ogolem przebywajgcych w rodzinach zastgpczych w Lomzy w latach 2012 - 2018

liczba dzieci
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12. Wsparcie rodzin zastepczych

Wiszystkie rodziny zastgpcze w Lomzy sg objete opiekg koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej. Rodziny zawodowe i niezawodowe sg objete opiekg koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Rodziny przyjezdzaja do CPZ na szkolenia. Koordynator odwiedza rodziny
w miejscu zamieszkania. Psycholog opiniuje rozwoj dzieci starszych w CPZ, male dzieci sg
badane w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej. W 2018 r. psycholog diagnozowal 21
dzieci z rodzin zastgpczych. Dzieciom umieszczanym w rodzinach zastepczych
dokumentacj¢ gromadzi koordynator, kontaktuje sie ze szkote, z ZOZ, odwiedza dzieci
w domu rodziny zastepczej. Czestotliwo$é odwiedzin wynika z potrzeb rodziny i sytuacji
dziecka. Wspdlnie z rodzing koordynator wspdlpracuje w zakresie specjalistycznej pomocy,
szpital, psycholog, MOW, MOS. Koordynator =~ CPZ jest w stalym kontakcie
z koordynatorem PCPR w Lomzy, w trudnych sprawach wywiady sg organizowane wspOlnie.

Liczba rodzin zastgpczych w Lomzy w latach 2021 - 2018

liczba rodzin ogétem

38 38 38
37 37 37
[ I I I

2012r 2013r 2014 r 2015r 2016 2017 r 2018 r

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepcze;,

2. przygotowanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing
zastgpcza lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,

3. pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

4. zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
1 rehabilitacyjnej,



5. zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,
udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pczej,
nadzor pedagogiczny nad wychowankami mieszkajacymi w mieszkaniu usamodzielnienia
/ktére nalezy wylaczy¢ z puli mieszkan chronionych/.

6. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej.

7. koordynator monitoruje spotkania rodzicéw naturalnych z dzieémi w rodzinach
zastepczych. Trudne konfliktowe rodziny naturalne spotykajg si¢ z swoimi dzieémi
w Centrum Pieczy zastepczej w wyznaczonym terminie, czgsto okreslonym sagdownie.

13. Socjoterapia dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych.

Centrum Pieczy Zastepczej wspdlnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-Pomocowym
,,Empatia” w Lomzy organizuje od kilku lat zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci w pieczy
zastepczej. W 2018 uczestniczylo 22 dzieci i mlodziezy na zajeciach, ktére odbywaly si¢ na
wyjazdowych warsztatach w Hotelu ,,Halicz” w Solinie.

W Lomzy w CPZ uczestniczyto 27 dzieci i mlodziezy w spotkaniach socjoterapeutycznych
prowadzonych przez psychologa oraz uczestniczyly w spotkaniach przygotowujacych do
przedstawienia bozonarodzeniowego, w ktérym dzieci recytowaly wiersze oraz Spiewaly
i graty koledy.

Dzieci i mlodziez chetnie uczestniczyly w prowadzonych zajgciach, nawigzaly
poprawne relacje w grupie socjoterapeutycznej. Mtlodziez nabyta nowe umiej¢tnosci
zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym, budowaniem empatii, umiej¢tnego rozwigzywania
konfliktéw oraz konstruktywnego organizowania czasu wolnego. Doswiadczyly pozytywnej
akceptacji ze strony grupy, co wzmocnilo ich poczucie wlasnej wartosci.

14. Integracja rodzin zastepczych.

- Spotkanie Optatkowe Rodzin Zastepczych. W spotkaniu uczestniczylo 150 osdb,
rodziny zastgpcze z dzieCmi oraz zaproszeni goscie. Uczestnicy lamali si¢ oplatkiem
sktadajac sobie zyczenia. Bylo wspdlne koledowanie przy wigilijnym stole. Dzieci z rodzin
zastepczych zaprezentowaly swoje umiej¢tnosci teatralne w Przedstawieniu Jasetkowym.
Kazde dziecko otrzymato od Mikotaja paczke $wiagteczng /71 dzieci/.

- Piknik z okazji Dnia Dziecka, Dnia Rodzicielstwa Zastepczego na Polanie
w Czerwonym Borze — 140 os6b. Duzo zabawy, park linowy, strzelanie z tuku, jazda
rowerem, konkursy w ktorych dzieci otrzymywaty nagrody. Wspoélne rodzinne grillowanie.

- Wakacyjne warsztaty w Solinie. W warsztatach wyjazdowych uczestniczytlo 47 o0séb
/opiekunowie zastepczy wraz z dzie¢mi/. W czasie pobytu dzieci mialy zorganizowane gry
i zabawy ruchowe, mlodziez uczestniczyta w cyklu spotkan dotyczacych podniesienia ich
samooceny, dobre praktyki TSR. W trakcie pobytu w o$rodku dzieci razem z opiekunami
zastepczymi zwiedzaly Soling, Zapore Solinska, grupa miala zorganizowany rejs statkiem po
Jeziorze Solinskim oraz przejazd bieszczadzka kolejkg lesng. Rodziny zastgpcze
uczestniczyly w trzech wycieczkach wyjazdowych po Bieszczadach, zwiedzali min.
Krasiczyn — Rezydencja magnacka z XIV w., Artaméw — miejsce internowania Lecha Walesy,
Przemy$l — Rynek, Katedra: Lacinska i Grekokatolicka, Kopiec Tatarski, Ustrzyki Dolne,
Gorzanka — unikatowa Cerkiew z rzezbionym ikonostasem, Zagorze — Klasztor Karmelitow



Bosych, Polanczyk Zdréj, Myczkowce —Osrodek Caritasu / ogréd biblijny, miniatury $wigtyn
drewnianych, mini zoo /, Komarcza — miejsce internowania Prymasa Wyszynskiego, Baligrod
— tereny walk Polsko — Ukrainskich, wedrowka krotkim szlakiem gérskim tzw. trasa misia.
Wyjazd dofinansowany byt ze srodkéw Stowarzyszenia Edukacyjno — Pomocowego
»EMPATIA” w Lomzy.

15. Czynnosci dodatkowe wynikajace z organizacji pieczy zastepczej.

Centrum Pieczy Zastgpczej prowadzi Bank danych o matoletnich pochodzacych
z Miasta Lomzy przebywajacych w réznych formach opieki zastepczej. MOPS przekazuje do
wiadomosci CPZ skierowania wychowankéw umieszczonych w placéwce opiekunczo-
wychowawczej .

Centrum prowadzi rejestr rodzin zast¢pczych, uaktualnia go i przekazuje SR.

Centrum opiniuje wnioski kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, przedktadane
do MOPS oraz wnioski sktadane przez rodziny zastepcze w sprawie §wiadczen wynikajacych
z ustawy /np. o jednorazowe $wiadczenie, o dofinansowanie zdarzen losowych o rodzing
pomocowa/.

Centrum Pieczy zastepczej opiniuje wnioski rodzicdw biologicznych ztozone do sadu
rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastepczej pozostaje w stalej wspdlpracy z MOPS w ELomzy
1 nadzoruje aktualizacje dokumentéw rodziny zastepczej stanowigcych postawe wyptacania
Swiadczen przystugujacych opiekunom zastepczymi i usamodzielnionym wychowankom
rodzin zastepczych.

Centrum przygotowuje opinie na prosbe Sadu Okregowego w sprawach rozwodowych
oraz w sprawach o ubezwlasnowolnienie, gdy zachodzi konieczno$¢ zapewnienia opieki
zastepczej nad matoletnimi.

16. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zstepczej poprzez udzial w szkoleniach:

- Luty / marzec 2018r. — ,,Umiejetnosci wychowawczo — terapeutyczne w pracy z dzieckiem i
rodzing — podstawy Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach”

- 14.06.2018r. — ,, Wezesne wykrywanie syndromoéw dziecka krzywdzonego, diagnoza i forma
pomocy”

- 19.06.2018r. - ,, Depresja dzieci i mtodziezy oraz inne zaburzenia psychiczne”

- 21.08.2018r. —,, Tworzenie planu pracy z rodzing i planu pomocy dziecku”

-29.08.2018r. —,, Metoda dialogu motywujacego — praca z trudnym nastolatkiem”

- 16-17.10.2018r. — udziat w Konferencji ,, Zrozumie¢ Dziecko z FASD  Spektrum
Plodowych Zaburzen Alkoholowych” w Lomzy

- pazdziernik 2018r. - kwiecien 2019r. — udzial w superwizji

- 20.09.2018r. - udzial w szkoleniu z zakresu ochrony danych osobowych

- 09-10.10.2018r. — wuzyskanie Certyfikatu kompetencji inspektora ochrony danych
osobowych — Matgorzata Wotejko - Cychol

- 24.10.2018r. — ,, Jak budowaé swoj autorytet — warsztaty dla wychowawcow. Jak radzié
sobie z agresjg werbalng wychowankéw ? Jak tworzy¢ kontrakty z grupg wychowawczg?”’

- 09.11.2018r. — ,, Autyzm, Zespo6l Aspergera, dzieci z nadpobudliwoscig psychoruchowa,



depresja i1 zaburzenia odzywiania”

- 05.12.2018r. —,, Pomoc Rodzinie — Dobre praktyki w ochronie przed przemocg”

- 07.12.2018r. - - Konferencja poswigcona zjawisku przemocy ,, Widzimy, reagujemy,
przeciwdziatamy” w PCPR w Lomzy

- szkolenia na platformie e — learning w ramach Projektu Partnerskiego ,, Blizej Rodziny -
szkolenia dla kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zast¢pczej”

I1. Wsparcie rodziny z problemami wychowawczymi-asystentura rodziny.

Centrum Pieczy Zastepczej realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing naturalng
wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Nowe zadanie
1 nowe stanowiska pracy — asystent rodziny, od 2015 r. jest obligatoryjnym zadaniem gminy.
Usytuowanie asystenta rodziny poza Osrodkiem Pomocy Spolecznej jest rozwigzaniem
innowacyjnym.

Asystent rodziny pracuje w zadaniowym systemie czasu pracy z rodzing niewydolng
wychowawczo, czgsto niekorzystajacg z pomocy socjalnej, z rodzinami w kryzysie,
dysfunkcyjnymi zgloszonymi przez MOPS, Sad rodzinny lub kuratora sadowego, w ktorych
dominujg problemy opiekunczo wychowawcze.

Jego zadaniem jest wzmacnia¢ rodzing szczegodlnie w pehieniu rdl rodzicielskich, aby
zapobiega¢ umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej. Asystent rodziny pracuje rowniez
z rodzinami, ktérych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej, aby przez proces naprawczy
rodziny umozliwi¢ ich powrét do domu rodzinnego. Prace z rodzing kontynuuje réwniez po
powrocie dzieci do domu rodzinnego.

Asystent rodziny jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS, kuratorem

sgdowym oraz placowkami o§wiatowymi.

Praca z rodzina jest prowadzona w szczegdlnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placowek;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich do§wiadczen oraz

zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub ,,grupami



samopomocowymi”.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
2) opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejgtno$ci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach psycho-
edukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;
18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa

wart. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.



U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125,
poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za

niezb¢dng.

,,Asystentura rodziny ,, funkcjonuje w Lomzy od 2012 roku, poprzez wsparcie, prace
dydaktyczng z rodzinami, pomocniczo$¢ asystentow w codziennym funkcjonowaniu rodziny.
Szczegdlnie wazne sa dzialania wzmacniajace predyspozycje opiekuniczo-wychowawcze
rodzicéw, czesto nieprzygotowanych do rodzicielstwa i dorostego zycia. Aktywne
i diugoterminowe wsparcie rodzin niewydolnych wychowawczo przyczynia si¢ do
ograniczenia naplywu dzieci do pieczy zastepczej. Elementem motywujacym rodzing do
sprawowania bezposredniej pieczy nad swoimi dzie¢mi jest Swiadczenie wychowawcze 500+.
Znacznie zmniejszyta sie liczba dzieci pozostawianych na oddziale noworodkowym po
urodzeniu.

Efektywno$¢ pracy asystenta rodziny uwarunkowana jest przygotowaniem
zawodowym jak rowniez predyspozycjami osobowosciowymi osoby zatrudnionej na
stanowisku asystenta. Asystent rodziny - to pomocnik, doradca, pracujacy dla rodziny i z
rodzing, pozostajagcy w codziennym kontakcie z rodzicami, dzieémi i ich spotecznym
otoczeniem, dlatego musi by¢ akceptowany przez rodzine, ktéra wspiera. Wspodtpraca oparta
na dobrowolnosci rodziny jest mozliwa tylko przy pozytywnych wzajemnych relacjach

asystent — czlonkowie rodziny.

Zatrudnienie asystentow w Lomzy w latach 2012 r. -2018 r.

ROK LICZBA Ilo$¢ rodzin Liczba dzieci
asystentéw/etat | objetych opieka objetych opieka
asystentow asystenta
2012 r. I polrocze 4 44 76
2013 r. 4,5etatu 66 121
2014 r. 5 67 135
2015 r. 4 63 119




2016 r. 5 76 148

2017 r. 3 76 142

2018 r. 5 67 128

Praca z rodzing w kryzysie jest priorytetowym zadaniem stuzb spolecznych.
Miejscem wychowywania dziecka jest jego rodzina. W sytuacji gdzy praca z rodzing nie
przynosi pozytywnych efektéw, a dobro dziecka jest zagrozone zachodzi koniecznosé
izolowania dziecka od rodziny. Sad rodzinny orzeka o umieszczeniu dziecka w pieczy
zastgpczej. Praca z rodzing jest nadal prowadzona, aby powr6t dziecka do domu rodzinnego
byl mozliwy i bezpieczny.

Zgodnie z ustawag asystent wspiera nie wigcej jak 15 rodzin. Asystent pracuje
z rodzing, tj. rodzicami i dzie¢mi. Wsparcie rodziny $§wiadczone przez asystenta rodziny jest
okreslne w czasie, indywidualnie od sytuacji rodziny, od kilku miesiecy do 3 lat.
W wyjatkowych sytuacjach asystent wspiera rodzing dluzej, aby osiggnaé wicksza
samodzielno$¢ maloletnich odcigzajgc funkcje opiekuricze rodzicow.

Asystent prowadzi indywidualng dokumentacj¢ ,teczke rodziny, kazde wejscie
w Srodowisko odnotowuje w karcie pracy z rodzing. Dwa razy w roku : pétrocze i koniec
roku sporzadza okresowa ocene sytuacji rodziny. Jest to zespolowe podsumowanie pracy z
rodzing, aby podja¢ decyzje o zakonczeniu lub kontynuowaniu pracy z rodzing. Zakonczenie

pracy asystenta z rodzing zawsze poprzedza okres monitoringu rodziny.

Spotkania grup wsparcia prowadzone przez asystentow rodziny w 2018 r.

Ferie zimowe

W dniu 25.01.2018 r. zorganizowano wyjscie do kina na film animowany ,,Paddington II”.
Dla niektérych dzieci seans kinowy byl pierwszym w ich zyciu, dlatego tez budzil wiele

pozytywnych emocji. W spotkaniu wzigto udziat 13 rodzicow i 26 dzieci.




W dniu 02.02.2018 r. odbyto sie spotkanie rodzin asystenckich w lokalu CPZ w Lomzy.
Psycholog poprowadzit warsztaty pod przekornym tytutem ,,Mamo, Tato nie id¢ do szkoty”.
W przystepny sposob pokazal rodzicom jak rozmawiac z dzie¢mi, zeby zacheca¢ do szkoly i

jak reagowac na ich trudne zachowanie. W spotkaniu wzieto udziat 7 rodzicow.

Dzien Kobiet

W dniu 15.03.2018 r. zorganizowano spotkanie z okazji Dnia Kobiet we wspolpracy ze
studentkami kierunku Kosmetologii PWSiP w Lomzy. Zaprezentowano mtodym matkom jak
nalezy dbac o cere, wykona¢ profesjonalny makijaz. Kazdej z pan zostal wykonany makijaz

dzienny. W spotkaniu wzigto udziat 10 kobiet.

| Warsztaty z psychologiem

W dniu 19.04.2018 r. odbyly si¢ warsztaty z psychologiem na temat ,,Strachy i straszki —
emocje dzieci” w lokalu pizzerii ,,Diavolo”. Rodzice mogli zapoznaé si¢ z tematem leku i
jego przezywaniem przez dzieci 1 mlodziez w zaleznosci od okresu rozwojowego. W
warsztatach zostaly przedstawione rodzicom sposoby radzenia sobie z lekiem, m. in. bajki
terapeutyczne, techniki relaksacyjne 1 trening autogenny. Rdéwnolegle asystenci rodziny
prowadzili zajgcia integracyjne dla dzieci na sali zabaw ,,Mrowisko”. W spotkaniu wzieto

udzial 8 rodzicéw i1 9 dzieci. Po warsztatach dla wszystkich przygotowano pizzg¢ i napoje.

Wyjscie do kina

W dniu 25.05.2018 r. zorganizowano dla rodzicéw okolicznosciowe wyjscie do Kina
Millenium z okazji Dnia Matki i Dnia Ojca. Wyswietlono polskg komedi¢ pt. ,,Narzeczony na
niby”. W spotkaniu wzielo udziat 16 rodzicow. Kazdemu rodzicowi wreczono symboliczny

kwiatek.
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L Warsztaty z psychologiem

W dniu 18.06.2018 r. zorganizowano warsztaty w sali zabaw ,,Mrowisko”. Celem byta nauka
sposobéw budowania i zaciesniania wiezi w rodzinie oraz modelowanie zachowan
spolecznych i1 kompetencji rodzicielskich. Asystenci rodziny rozmawiali z rodzicami na temat
planéw wakacyjnych i przygotowan do wyjazdéw kolonijnych. W spotkaniu wzieto udziat 9

rodzicow oraz 17 dzieci. Przewidziano stodki poczestunek oraz kawe i herbate.

Wyjscie do ,,Papugarni”

W dniu 26.07.2018 r. zostato zorganizowane wyjscie do ,,Papugarni”. Spotkania takie stuza
wzmocnieniu aktywnosci rodzicéw do wspdlnego spedzania czasu z dzie¢mi, a takze uczg
wiasciwego zachowania w miejscu publicznym. W spotkaniu wzieto udzial 7 rodzicéw i 19

dzieci.

L Kolonie dla dzieci

Asystenci rodziny przy wspotpracy z TPD zadbali o aktywny wypoczynek w formie kolonii
letnich. Dzieci z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny za symboliczna oplatg
wyjechaty do Jastrzebiej Gory i Gdyni. Od kilku lat Prezes TPD w Lomzy kilkanascie miejsc

przeznacza dla dzieci z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

L Warsztaty z psychologiem

W dniu 27.09.2018 r. zorganizowano warsztaty terapeutyczne. Warsztaty odbyly sie w sali
zabaw ,,Mrowisko”. Zajecia byly prowadzone przez psychologéow réwnolegle dla dzieci i
dorostych. Dzieci wzigly udzial w warsztatach rozwijajacych kompetencje spoteczne. Rodzice
uczestniczyli w szkoleniu na temat ,,Pomé6z mamo, poméz tato — jak nie wyreczaé dzieci”. Na
koniec byly wspolne ,,pogaduchy” przy pizzy. W spotkaniu wzi¢lo udzial 11 rodzin i 17

dzieci.



Wyjscie do kina

W dniu 21.11.2018 r. odbyto si¢ rodzinne wyjscie o charakterze integracyjnym do kina na

film animowany pt. ,,Klakson i spdtka” . W spotkaniu wzieto udziat 14 rodzicéw i 22 dzieci.

KOMEDIA NA RESDRACH

W Minach od 8 listspada

Koncert Mikolajkowy

W dniu 06.12.2018 r. odbylo si¢ rodzinne wyjscie do Lomzynskiej Filharmonii Kameralnej na
Koncert Mikotajkowy. Rodziny byty zachwycone, wiekszos¢ z nich pierwszy raz mogta na

zywo zobaczy¢ koncert orkiestry. W spotkaniu wzi¢to udziat 18 rodzicow oraz 33 dzieci.

Spotkanie przedswiateczne

W dniu 07.12.2018 r. zorganizowano przed$wiateczne spotkanie podsumowujace dla rodzin,
ktére aktywnie uczestniczyly w warsztatach edukacyjno — terapeutycznych realizowanych w
ramach programu ,,Rodzinka razem”. Spotkanie uswietnil Swiety Mikotaj, ktéry obdarowat

wszystkie dzieci paczka Swiateczng. W spotkaniu wzigto udziat 23 rodzicéw oraz 39 dzieci.

Wyjazdowe warsztaty edukacyjno-terapeutyczne

w formie weekendowej szkoly dla rodzin asystenckich

W dniach 28.05. — 29.05.2018 r. zorganizowano warsztaty w Pensjonacie ,,Biesiadny Bor” w

Czerwonym Borze.

Zrealizowano tematy: rozwigzywanie konfliktow w rodzinie, zacie$nianie wi¢zi w rodzinie
jako czynnika chronigcy przez uzaleznieniem, modelowanie sposobow spedzania wolnego
czasu, uzaleznienia behawioralne i zagrozenia w internecie.

Ponadto uczestnicy warsztatow mieli zorganizowane wspolne ognisko, dyskoteke, karaoke




oraz liczne gry i konkursy z nagrodami dla dzieci i catych rodzin.
W warsztatach wziglto udzial 8 rodzin, w tym 18 dzieci.
Warsztaty byly prowadzone w grupach réwnolegle dla dorostych i dzieci oraz w grupach

faczonych.

W dniach 30.06. — 03.07.2018 r. zorganizowano kolejne warsztaty w_miejscowosci
Piecki w Osrodku Wczasowym PTTK , Piecki”.

Zrealizowano tematy: wyznaczanie granic w wychowywaniu dziecka, kary i nagrody jako

czynnik wychowawczy, profilaktyka uzaleznien behawioralnych zachowan ryzykownych
dzieci i mlodziezy, budowanie i zaciesnianie wig¢zi jako czynnik chronigcy przez
uzaleznieniem oraz poznanie alternatywnych sposobéw spedzania czasu wolnego.

Wspdlna dyskoteka, ognisko oraz gry i zabawy na §wiezym powietrzu pomogly w integracji i
nawigzywania przyjacielskich relacji. Rodziny byty na autokarowej wycieczce w ,,Miasteczku
Country” w Mragowie. W warsztatach wzieto udzial 14 rodzin, w tym 30 dzieci.

Warsztaty byty prowadzone w grupach dla rodzicéw i dzieci oraz w grupach laczonych.

W dniach 12.10. — 14.10.2018 r. zorganizowano warsztaty w Pensjonacie ,,Biesiadny

Boér” w Czerwonym Borze.

Zrealizowano tematy: rozwijanie kompetencji spotecznych, pozytywna samoocena jako
czynnik chronigcy przed uzywaniem srodkéw uzalezniajgcych, umiejetne stawianie granic w
wychowywaniu dziecka, uczenie pozadanych zachowan oraz rozwijanie umiejetnosci
prospolecznych. W warsztatach wzigto udziat 6 rodzin, w tym 13 dzieci.

Warsztaty byly prowadzone w grupach réwnolegle dla rodzicéw i dzieci oraz w grupach

faczonych.

W dniach 2.11. — 3.11.2018 r. zorganizowano warsztaty w ,,Karczmie Pod Topolami”

w miejscowosci Konopki Mlode.

Zrealizowano tematy: efektywna komunikacja w rodzinie, pozytywna dyscyplina w
wychowaniu dziecka, metody umiejetnego i skutecznego rozwigzywania konfliktow,
omoéwienie specyfiki przemocy 1 przeciwdzialania temu zjawisku oraz rozwijanie
umiejetnosci personalnych.

W warsztatach wzigto udziat 6 rodzin, w tym 13 dzieci.

Warsztaty byly prowadzone w grupach réwnolegle dla rodzicéw i dzieci oraz w grupach

faczonych.



Spotkania samopomocowej grupy wsparcia oraz warsztaty wyjazdowe dla rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny sg wspolfinansowane przez Stowarzyszenie Edukacyjno —
Pomocowe ,Empatia”. Zapewnia to atrakcyjne formy spotkan samopomocowej grupy,
Aktywne formy pracy z rodzinami wymagaja dodatkowych naktadéw finansowych , ale
pozytywne efekty w postaci uczestnictwa w grupie w konsekwencji przynosza pozytywne
efekty naprawcze w rodzinie.

Spotkania samopomocowe]j grupy wsparcia rodzin niewydolnych wychowawczo, z ktérymi
na co dzief pracuje asystent rodziny, wzbogacone w poczestunek i zajecia dla dzieci
pozytywnie wplywajg na budowanie prawidlowej wspélpracy z asystentem rodziny oraz
funkcjonowanie tych rodzin. Wzmacnianie poczucia wartosci oraz rozwijanie predyspozycji
opiekunczo — wychowawczych stabilizuje zycie rodzinne. Pobyt dzieci w pizzerii, wsp6lne
wycieczki, gry i zabawy sg praktyczng lekcjg jak radzi¢ sobie z dzieckiem w réznych
sytuacjach. Wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziecko ,,moje dziecko — ja je
musze wychowywac”. Wzmocnienie rodziny, jej umiejetnosci w pokonywaniu codziennych
trudnosci zyciowych jest priorytetem w pracy asystenta rodziny. Tylko aktywne formy pracy
z rodzinami daja szanse na udziat w edukacji rodzicielskiej. Swiadomo$é niektérych rodzicow
wymaga szczegblnych dziatan, aby ich wlasne ograniczenia osobowosciowe 1 wychowawcze

mogly by¢ zrozumiane i korygowane.

Warsztaty edukacyjno — terapeutyczne z zastosowaniem aktywnych form pracy 1 przy
udziale calej rodziny sg bardziej efektywne i korygujace. Aktywizujg wszystkich czlonkéw
rodziny, poprawiajg relacje, ucza cierpliwosci. Zamierzeniem bylo uswiadomienie, ze mozna
zy¢ inaczej, bez uzalezniefi, rozbudzenie aspiracji zyciowych calej rodziny oraz
zainteresowan poszczegolnych jej cztonkow.

Wiekszos$¢ rodzina po raz pierwszy miala mozliwos$¢ pobytu w osrodkach wypoczynkowych.
Wyjazd z calymi rodzinami na warsztaty szkoleniowe pozwolil na wnikliwg obserwacje
funkcjonowania rodziny 1 relacji dziecko — rodzic_, co jest niezbedne w doglebnej analizie

rodziny. Obserwacje te zostaly na biezaco wykorzystane w pracy asystenta rodziny.



Wolontariat

Asystenci rodziny nawigzali wspétprace z wolontariuszami. Licealisci III LO wspdlnie z
asystentami rodziny wchodza w miejsce zamieszkania rodziny i pomagajg dzieciom w
odrabianiu lekcji i nadrabianiu zalegtosci szkolnych. Szukajg réznorodnych metod uczenia si¢
tak, aby ta nauka byla skuteczna. Wolontariusze sg bardzo cieplo przyjmowani przez dzieci,
ktoére wrecz na nich czekajg. Taka pomoc jest bardzo potrzebna. Dzieki ich zaangazowaniu
asystenci rodziny moga skupi¢ si¢ w swojej pracy na pomocy rodzinie i ich problemach.
Wolontariusze mieli mozliwos¢ odbyé cykliczne warsztaty umiejetnosci spotecznych.

Centrum Pieczy Zastepczej zalezy na tym, by czuli si¢ z nami i ze sobg dobrze.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych asystentéw rodziny jest bardzo istotnym elementem
w systemie profesjonalnego wsparcia rodziny. Stuzy polepszeniu jakosci i efektywnosci pracy

z rodzing, stosowania nowatorskich metod pracy z rodzing i dzieckiem.

Szkolenia w roku 2018:

» szkolenie ,,Droga przez autyzm”

= szkolenie dla organizatoréw i realizatoré6w programo6w profilaktycznych

» warsztaty ,Praca 2z osobami zaburzonymi psychicznie-trening umiejetnosci
interpersonalnych oraz zachowan spotecznych w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi w procedurze Niebieska Karta”

» szkolenie ,,Wczesne wykrywanie syndromow dziecka krzywdzonego-diagnoza i forma
pomocy”’

» szkolenie ,, Tworzenie planu pracy z rodzing oraz planu pomocy dziecku”

= szkolenie ,,Asystent rodziny- metodyka, uprawnienia i udokumentowanie pracy z rodzina,
w tym tworzenie planu pomocy”

» szkolenie ,,Doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych w pracy z dzieémi i
nastolatkami”

= szkolenie ,,Trening umiej¢tnosci prowadzenia mediacji rodzinnych”

= szkolenie ,,Autyzm, Zespdl Aspergera, dzieci z nadpobudliwoscig psychoruchowa”

= szkolenie ,,Praca z dzie¢mi o zaburzonych wieziach”

= szkolenie ,,Wybrane zagadnienia z zakresu prawa (rodzinnego, administracyjnego,

karnego, cywilnego, pracy i zabezpieczenia spotecznego)”




=  szkolenie ,,Standardy prowadzenia Biur i Centréw Wolontariatu”

» szkolenie ,,Jak budowaé swdj autorytet- warsztaty dla wychowawcoéw. Jak radzi¢ sobie z
agresjg wychowankéw? Jak tworzy¢ kontrakty z grupa rowiesnicza?,,

= szkolenie ,,Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej osobom poszkodowanym z
elementami podstaw ratownictwa”

» konferencja dot. zjawiska przemocy ,,Widzimy, reagujemy, przeciwdziatlamy”

= szkolenie ,,Praca z dzieckiem z rodziny wieloproblemowe;j”

1l Zatrudnienie i budzet CPZ

Kadra CPZ
pracownicy merytoryczni: pracownicy obstugowo administracyijni:
dyrektor 1 obstuga administracyjna
3- koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej 2/5 ksiegowa
5 -asystentow rodziny % kierowca konserwator/ umowa zlecenie
-psycholog % sprzgtaczka /umowa zlecenie/
budzet CPZ w 2018r:

Rozdzial.85508 -649 567zl w tym S§rodki budzetu Miasta 590 855z}

dotacja MRPiPS — 123 934z} /Rozdzial 85508-58712 zl, Rozdzial 85504 -65222z}/

Wykonanie wydatkéw ptacowych w 2018r. wynosi: 540185,66 z1.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe —369684,58 zt
§ 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 80421,11 zi
§ 4120 - skladki na F-sz Pracy - 7076,31 zt
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne  — 32589,28 zt
§ 4440 — odpis na ZFSS - 14382,96 zt
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe - 36021,42 zt

(sprzataczka, kierowca-konserwator ,inspektor RODO, inspektor ds. BHP i P.POZ) .

Wykonanie wydatkow rzeczowych ;utrzymanie biura, szkolenia ,delegacje w 2018r .
wynosito - 109369,55 zl.

opracowanie: Bozena Jabtonska
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