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Przesytam w zafaczeniu informacje za rok 2019 ,0 realizacji zadan przez
Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy .Termin zlozenia niniejszej informacji
wynika z planu pracy Rady Miejskiej tomzy.

z up, PREZYDERTA MIASTA

mar Andrzej Slypuflowski
ZASTEPCA PR%ZYI ENTA MIASTA



CENTRUM PIECZY ZASTEPCZEJ

w Lomzy
ul. Marii Sklodowskiej Curie 5
18-400 Lomza
tel. 86/216-56-21, fax: 86/216-42-20

MNIP: 7182136653, REGON: 200668536

INFORMACIJA
o realizacji zadan przez Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy w roku 2019

Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastgpezej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwea 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/ oraz prowadzi prace z rodzina, - wsparcie asystenta
rodziny.

Rodzinna piecza zastgpcza jest w Lomzy dominujacg forma opieki zastepczej nad
dzieémi do 10 roku zycia. To spowodowalo, ze opieka instytucjonalna w Fomzy osiagneta
standardy, o ktérych mowa w ww. ustawie juz kilka lat temu. Zastepowanie opicki
instytucjonalnej rodzinng opiekg zastepcza bylo wdrazane sukcesywnie i nie skutkowato
przemieszczaniem podopiecznych z jednej formy opieki do drugiej. Rodzinna piecza
zastepcza jest priorytetowg formg opieki zastgpczej rowniez w polityce panstwa. Zapisy
ustawy obligujg samorzgdy do umieszczania dzieci w wieku do lat 7 w rodzinnej pieczy
zastgpezej, starsze dzieci o ile jest niemozliwe umieszezenie w rodzinnej formie opieki,
umieszczane W opiece instytucjonalnej. Dzieci w rodzinach zastepczych zostaly
uwzglednione w programie ,,500 plus” oraz ,Dobry start” (wyprawka szkolna). Co
pozytywnie wplywa na zabezpieczanie potrzeb maloletnich.

L. ORGANIZACJA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ w FLomiy

1. Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej.

- Promocja rodzicielstwa zastgpczego poprzez organizacje integracyjnych spotkan rodzin
zastgpczych oraz medialng promocj¢ w RTV radio, prasie, Internecie.

- Folder informacyjny.

- Baner promujgcy rodzinng piecz¢ =zastepcza umieszczony na budynku CPZ przy
ul. M. Sklodowskiej - Curie 5.

2. Diagnoza psychologiczna oséb - kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu
warunkéw i ocen¢ predyspozyecji do sprawowania pieczy zastepczej zgodnie z art. 42
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

CPZ jako organizator pieczy zastepczej w Lomzy ma za zadanie przygotowaé rodziny

do pehienia roli opiekunéw zastepczych. Nalezy zweryfikowa¢ czy kandydaci na rodzine
zastepcza spelniajg wymagania okreslone w w/w ustawie tj.:



1) daja rekojmig nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie sg i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, oraz wladza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

3) wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie s ograniczone w zdolnosci do czynnodei prawnych;

5) sg zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217), oraz

b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej wystawiong przez psychologa.

6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym Zze w przypadku cudzoziemcow
ich pobyt jest legalny;

7) zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego,

b) whasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

2. Pelnienie funkeji rodziny zastgpczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.

3. W przypadku rodziny zastgpczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca tg
rodzing musi posiada¢ state Zrodlo dochodow.

W/w okolicznodei, o ustala CPZ na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majgtkowe;.

Opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do penienia funkcji rodziny zastepczej
sporzgdza psycholog zatrudniony w CPZ w Lomzy. Wywiady w miejscu zamieszkania
sporzadzajg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej. Pozytywna wstepna ocena
kandydatow jest podstawa do udziatu w szkoleniu dla kandydatéw na rodziny zastepeze.

3. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze.

Szkolenie kandydatéw na rodzine zastepcza prowadzone jest licencjonowanym programem
+PRIDE — Rodzinna Piecza Zastgpcza, zatwierdzonym decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne;j.

Sesje szkoleniowe odbywajg si¢ w grupach w liczbie godzin wynikajacych z zalozen
programowych i s prowadzone metodg warsztatowa. CPZ jako organizator rodzinnej pieczy
zastepcze] zapewnia kandydatom materialy szkoleniowe oraz mozliwosé odbycia 10
godzinnych praktyk w zawodowych rodzinach zastepczych na terenie Lomzy. Kandydaci sg
zobowiazani do prowadzenia karty praktyki wg wzoru. Karta praktyk po zakonczeniu



praktyki dostarczona jest do treneréw programu. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy
otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkolenia niezbgdne do otrzymania kwalifikacji do
pelnienia funkcji rodziny zastepcze;.

Zakres tematyczny szkolenia:

Temat sesji szkoleniowe;j Liczba

godzin

1. Zapoznanie z programem PRIDE. 4
b5 Wspélpraca na rzecz dziecka. 4
. ® Wigz. 4
4. Znaczenie rodziny w zyciu dziecka. 4
5. Strata, trauma, proces zdrowienia. 4
6. Poczucie whasnej wartosci. 4
7 Porozumiewanie sie. 4
8. Wychowanie. 4
0. Planowanie statych, stabilnych rozwigzan. 4
10. | Zmiany. 4
11. Rodzina zastgpcza po przyjeciu dziecka. 4
12. | Przygotowanie do decyzji. 4
13. Indywidualne spotkanie decyzyjne. 1
Szkolenie prowadzg certyfikowani trenerzy programu PRIDE - koordynatorzy

rodzinnej pleczy zastepczej CPE.

W 2019 r. przeprowadzono jeden cykl szkoleniowy programem ,,PRIDE Rodzinna piecza
zastepcza” dla kandydatow na rodziny zastgpcze w terminie 04.04.2019r. —17.06.2019 1.
Szkolenie obgjmuje 65 godzin w tym 10 godzin praktyk odbywanych w rodzinach
zastepczych zawodowych, rozmowy indywidualne, dodatkowo wywiad w miejscu zamieszkania
rodziny.
Lacznie szkolito si¢ 14 rodzin.

Przeprowadzono jeden cykl szkolenia uzupelniajacego PRIDE dla kandydatow do pelnienia
funkeji rodziny zastepezej zawodowej (15 godzin dydaktycznych) w terminie 11.09.2019r. -
09.10.2019r.



Modut szkoleniowy dla kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe:

L Przedmiot Liczba
p. godzin
1. | Specyfika funkcjonowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych 3
doméw dziecka lub placéwek opiekuficzo — wychowawezych typu
rodzinnego
2. | Wiedza o metodach postgpowania z dzieckiem przejawiajacym zaburzenia 3

zachowania i trudnodci w funkcjonowaniu spotecznym

3. | Doskonalenie umiejgtnosci opiekunczych, umiejetnoéci radzenia sobie z 3
trudnosciami wychowawczymi oraz pokonywania trudnoéci zwiazanych z
kompensacjg opdznien rozwojowych dziecka

4. | Wiedza o metodach i technikach stosowanych w pokonywaniu przez 3
dziecko niepowodzen szkolnych

Metody przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu 3

4. Proces przygotowania kandydatéw do pelnienia opieki w formie rodziny zastepczej.
Osoby ubiegajace si¢ o pelienie funkeji rodziny zastepczej niezawodowej zglaszajg sie osobiscie
lub telefonicznie do CPZ w celu uzyskania ogélnych informacji na temat pieczy zastepczej.
Skladaja wniosek o rozpoczgcie procedury kwalifikacjii na rodzine zastepcza. Zostaja
zobowigzane do zlozenia oswiadczen i dokumentéw, co jest warunkiem do przystapienia do
kolejnych etapoéw kwalifikacji. Podstawa prawna: art. 42 oraz w zwiazku z art. 43, 44 i 45 ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887 ze zm.).

Wymagane dokumenty:
- oswiadczenie wskazujace, e kandydat nie jest/nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz, ze wladza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona, nie jest ograniczony do
czynnosci prawnych, oéwiadczenia o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego,
- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, zawierajacego informacje czy kandydat jest zdolny/nie jest zdolny do
pehienia funkeji rodziny zastepczej,
- zaswiadczenie lekarskie z Poradni Zdrowia Psychicznego,
- zaswiadczenie z Poradni Przeciwalkoholowej,
- zaswiadczenie o dochodach i rodzaju zatrudnienia,



- zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Kamego,

- odpis aktu urodzenia/ aktu matzenstwa,

- opinie z zaktadu pracy,

- inne dokumenty moggce mie¢ znaczenie dla procesu kwalifikacji.

Po zlozeniu ww. dokumentéw, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzajg
wywiad w miejscu zamieszkania kandydatéw w celu blizszego poznania kandydatéw,
ustalenia ich warunkéw bytowych i mieszkaniowych, oraz sytuacji rodzinne;.

Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, ukoriczenie szkolenia i zgromadzenie wymaganej
dokumentacji kandydatéow na opiekunéw zastepczych jest podstawg do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ubiegania sie o status rodziny zastepczej.

ZaSwiadczenia kwalifikacyjne rodzinom zawodowym i niezawodowym z terenu miasta
Lomzy i Powiatu lomzynskiego /na mocy podpisanego porozumienia/ wydaje Centrum
Pieczy zastepczej w Lomzy.

5. Organizowanie szkolen doksztalcajacych dla rodzin zastepczych.

Zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, CPZ przeprowadza co roku szkolenia doksztalcajace rodzin zastepczych
niezawodowych 1 zawodowych oraz spokrewnionych majac na celu podnoszenie kwalifikacji
opiekunczo-wychowawczych opiekunéw zastepczych.

W 2019 r. odbyly si¢ szkolenia dla wszystkich rodzin zastgpczych tj. zawodowych,
niezawodowych i spokrewnionych w terminach:

1.27.09.2019 . — ,,Jak zrozumie¢ emocje dziecka”

2.07.11.2019 r. — ,,Zachowania samobdjcze u dzieci i mlodziezy”

W dniu 14.02.2019 r. odbylo si¢ spotkanie grupy wsparcia rodzin zastgpczych zawodowych.
Rodziny zastgpcze braly réwniez udzial w wyjazdowym szkoleniu 01-06.07.2019r. :

-,.»Jak stawia¢ granice i uczy¢ norm?

-,,Czego potrzebuje dziecko?” w Oérodku ,,Paleo ” we Wiadystawowie .

Szkolenia prowadzone byly przez specjalistow:

- Pani Martyna Kos — psychologa i Malgorzate Wolejko — Cychol - terapeute
pedagogicznego. Udzial w szkoleniach jest zawodowym obowiazkiem podnoszenia
kwalifikacji rodzin zastgpczych, zgodnie z art. 51 Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
0 wspieraniu i systemie pieczy zastepcze].

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna oraz wsparcie rodzin zastepcezych.

Rodziny zastgpcze korzystajg z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i prawnego w CPZ. Nastoletni wychowankowie sprawiajg problemy wychowawcze, pomoca
rodzinie stuzy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej oraz psycholog CPZ. Wsparcie
psychologiczne dla rodzin zastgpezych oraz dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
jest niezbedne, szczegdlnie w pierwszym okresie po traumatycznym przezyciu jakim jest
zabranie dziecka z domu rodzinnego do opieki zastepczej. Pomoc psychologiczng miaty
zapewnione rodziny z trudnosciami wychowawczymi, ktére zglaszaly taka potrzebe, lub



koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie wizyt i obserwacji ocenil, ze rodzina
zastgpcza powinna by¢é wzmocniona poradnictwem pedagogicznym lub psychologicznym.
W Lomzy nie ma rodzin pomocowych, nie ma chetnych do takich pomocowych dziatan,
dlatego w budZecie miasta nie planowano $rodkéw finansowych na ten cel. Rodzinie
pomocowe] nalezaloby wyplaca¢ wynagrodzenie za $wiadczona pomoc. W Lomzy
srodowisko rodzin zastgpczych jest silnie zintegrowane poprzez szkolenia, spotkania
okazjonalne, organizowane przez CPZ i Edukacyjno-Pomocowe ,EMPATIA” w Lomzy.
Przyczynia to si¢ do budowania pozytywnych relacji miedzy rodzinami zastepczymi
i dzieémi przebywajgcymi w tych rodzinach. Dlatego rodziny zastepczej pomagaja sobie
wzajemnie w zakresie opieki nad dzie¢mi i spelniajg role rodzin pomocowych.

Takie rozwigzanie nie obcigza dodatkowo budzetu Miasta.

Umieszczenie maloletniego w pieczy zastepczej

Koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej

~ Sad Rejonowy  «—— waios
! (kurator, MOPS,
szkola, CPZ )

Rodzina zast.
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W sytuacjach interwencyjnego zabezpieczania dzieci w pieczy zastepcze] jest
koordynacja telefoniczna pomiedzy Sadem, policjg, CPZ i MO



Wspélpraca z innymi powiatami

CPZ w Lomzy w ramach podpisanego porozumienia realizuje nastepujace zadania:

*  Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastgpeze
*  Szkolenia programem PRIDE dla kandydatow

zglaszajacych gotowosd do pelnienia funkeji rodziny

. . zastgpcze]
Miasto Lomza - *  Szkolenia doszkalajace radziny zastepeze

*  Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna kandydatow
*  Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze

POROZUMIENIE . Przygotowanie procedury formalno-prawnej przy
ustanawianiu rodziny zastepczej - wspolpraca z Sadem
*  Zabezpieczanie maloletnich
PDWiﬂ t w pieczy zastepczej (wskazanie rodziny)
ke . ‘: PCPR *  Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dziecka
Lomzynski | Tomza

Podpisywane od 2012 .

*  Regulowanie sytuacji prawnej dziecka

*  Zespol ds. Oceny Sytuacji Dziecka
*  Zglaszanie dzieckado adopcji
*  Opinie dla Sadu Rodzinnego w sprawach opiekunczych

Wsparcie rodzin zastgpezych zawodowych, niezawodowych
wspdlnie z rodzinami zastepczymi Miasta Lomzy

Lomza i Powiat Eomzyriski
SAD REJONOWY W LOMZY

CPZ wspolpracuje z powiatami: wysokomazowieckim, zambrowskim, kolnenskim,
grajewskim, piskim. W miar¢ posiadanych wolnych miejsc wskazujemy rodziny
zastgpeze dla dzieci do lat 7 na pobyty czasowe.

8. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze.

Pomoc prawna: poradnictwo prawne, pisanie wnioskow do sgdu, odpowiedzi na
zapytania sadu. Sedzia w stanie spoczynku od wielu lat udziela porad prawnych
w CPZ.

Wspoblne uczestnictwo rodziny zastepczej i pracownika CPZ w rozprawach sadowych, daja
rodzinom zastepczym wieksze poczucie bezpieczenstwa.

We wszystkich sprawach opiekuficzych dotyczgcych zaniedbati ze strony rodzicow
i ewentualnej opieki zastgpczej uczestniczy pracownik CPZ w Lomzy.

9. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej zgodnie z art. 131 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Ocena sytuacji zyciowej dziecka do 3 roku zycia odbywa sie co 3 miesigce.
Co 6 miesigcy spotyka sig¢ zespdl analizujacy sytuacje zyciowa wszystkich dzieci
przebywajacych w rodzinnej opiece zastgpczej na ternie miasta ELomzy i powiatu
Lomzyniskiego tj. przebywajacych w rodzinach zastepczych zawodowych, niezawodowych



i spokrewnionych oraz z Powiatu FLomzyfskiego dzieci z rodzin zawodowych
i niezawodowych /obeych/.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci, CPZ przekazuje informacje na temat kazdej rodziny
zastgpcze] i przebywajacych w niej dzieci wlasciwemu sadowi rodzinnemu. Kopia
sprawozdania znajduje si¢ w teczce rodziny zastepczej, kiérg prowadzi koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej.

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy =zastepczej dokonuje

wspolnie z:

1) rodzing zastepcza;

2) pedagogiem/ wychowawca

3) psychologiem;

4) asystentem rodziny;

5) przedstawicielem oérodka adopcyjnego;

6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej /miejsca pochodzenia/.

Sprawozdania zespotu oceniajgcego sytuacje dziecka w rodzinie zastepczej sa przesylane do
Sadu rodzinnego / zgodnie z ustawa/ do akt sagdowych oraz wpinane do teczki dziecka
w CPZ. Jezeli dziecko pochodzi z innego powiatu, egzemplarz przesyla sie do wlasciwego
PCPR.

Centrum Pieczy Zastgpcze] na wniosek Sadow Rodzinnych i Sadu Okrggowego
przeprowadza wywiady oraz sporzadza opinie o kandydatach na rodziny zastepcze
spokrewnione. Rodziny zastgpcze spokrewnione nie maja obowiazku szkolenia, ale moga
uczestniczy¢ w szkoleniu prowadzony programem PRIDE dla rodzin zastepczych. Wiekszo$¢
kandydatow na rodziny zastepcze spokrewnione/ dziadkowie 1 rodzenstwo/ jest
przygotowanych do pelnienia roli rodziny zastepczej w trybie indywidualnym.

W roku 2019 odbyly si¢ 4 zespoty oceniajace sytuacje dziecka, w terminach:

1. 26.03.2019 r. — Zespo! oceniajacy sytuacje dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych do lat 3 — 8 dzieci

2. Zespol oceniajacy sytuacje dzieci wszystkich przebywajacych w rodzinach
zastgpczych — 101 dzieci

-27.11. 2019 r.- 28.11.2019 .- 29.11. 2019 .- 10.12. 2019 .- 11.12. 2019 .
-12.12.2019r.- 13.12.2019 .

3. 10.09.2019 r. - Zespol oceniajgey sytuacje dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych do lat 3 — 8 dzieci

4. Zespot oceniajacy sytuacje dzieci wszystkich przebywajgcych w rodzinach
zastepczych — 96 dzieci

- 03.06. 2019 r.- 04.06.2019 r.- 06.06. 2019 r.- 10.06. 2019 1.- 11.06.2019 r.
- 18.06. 2019 1.- 21.06.2019 r.- 24.06.2019 1.



Lacznie w 2019 r. sporzadzono 165 pisemnych ocen sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych zawodowych, niezawodowych i spokrewnionych w Lomzy i dzieci
przebywajacy w rodzinach zawodowych i niezawodowych z Powiatu Lomzynskiego.

10. Regulowanie sytuacji prawnej

Brak kontakiu z rodzicami dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub braku
pozytywnych efektow pracy asystenta rodziny, ktére nie daja zadnych rokowan powrotu
dziecka do domu rodzinnego, CPZ informuje Sad Rodzinny o zasadnosci wszczecia z urzedu
postgpowania sadowego o pozbawienie wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem pozostajacym
W pieczy zastepceze;.

W 2019 skierowano do Sadu 4 wnioski o pozbawienie wladzy rodzicielskiej. Centrum Pieczy
Zastgpcze] wnioskuje o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci pozostawionych po urodzeniu
na oddziale noworodkowym. W roku 2019 nie byto w Lomzy takiej sytuacji.

Dzieci z uregulowana sytuacjg prawng umozliwiajaca przysposobienie sg zglaszane do
Osrodka Adopcyjnego w Lomzy- ROPS w Biatymstoku. W 2019 roku CPZ zglosit 5 dzieci.

Zgloszenie nastgpuje poprzez wypelnienie karty zgloszenia dziecka zawierajacej
wyczerpujacg informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej dziecka, diagnoze
psychologiczng dziecka, oraz opini¢ sporzadzona zgodnie z art.139 a uwr.

tabela. Regulowanie sytuacji prawnej **

ROK
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
liczba
Whioski: pozbawienie
wiadzy rodzic. 15 17 11 7 6 8 2 4
Noworodki
pozostawione po 4 8 z /.1 c?kno 3 1 1 0 0
; 2ycia

urodzeniu.
Dzieci zgioszone do
adopgji 16 29* 22 9 9 6 10 5
Dzieci przysposobione

o 6 20 19 6 9 2 4 5

*Zgtoszenia do adopcji w roku 2013 dotyczyly wszystkich wychowankdw rodzin zastepczych z ktdrych
rodzice zostali pozbawieni wiadzy rodzicielskiej, W tej grupie byly tez osoby nastoletnie, ktdre nie
wyrazily zgody na adopcje , przebywajq w rodzinach zastepczych spokrewnionych.

**Dane dotyczq dzieci z radzin zastepczych w tomzy i Powiatu tomzyriskiego.




11. Opieka psychologiczno-pedagogiczna
Wszystkie dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych zawodowych i niezawodowych sg
objete opieka psychologa. Oceniany jest rozwdj i stan zdrowia dziecka zaraz po umieszczeniu
w rodzinie zastepczej oraz po kilku miesigcach. Sporzadzana jest diagnoza psychologiczno-
pedagogiczna dziecka, dzigki temu mozna ocenié tempo rozwoju i stymulacje rozwoju
w rodzinie zastepczej.

W zwigzku z art. 42 ust. 1 pkt 5bi46 ust. 3 Ustawy z dnia 25.07.2014 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] wymagane jest uaktualnienie opinii
psychologicznej wszystkich rodzin zastepczych w odstepie czasu co 2 lata.

W 2019 roku sporzadzono 42 uaktualniei opinii psychologicznych rodzin zastgpczych, oraz
13 opinii psychologicznych kandydatéw na rodzing zastepcza.

Psycholog CPZ przeprowadzil 54 konsultacje dla 27 rodzin. Réwniez prowadzit z 27 dzieci
indywidualng terapi¢. Ogétem 151 spotkan.

tabela. Rodzinna piecza zastepcza w liczbach.*

Lp. | Rodziny/Rok | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
% Liczba rodzin 42
zastepczych stan s
na3lgrudnia | 36 | 38 | 37 | 38 | 37 | 37 | 37 | (13)
/ogdtem/
spokrewnionych 15 18 19 22 22 21 20 24(0)*
niezawodowych 17 15 13 11 10 9 11 12(7)*
zawodowych 4 5 5 5 5 7 6 6(6)*
g Liczba 8
kandydatéw na
rodzing | - 15 | 14 | 15 7 25 23 | 2-zaw.
zastepcza - rodz.
przeszkolonych
5 1
Rodziny o3 g | g | 3| 1 | 12 1-zaw.
zakwalifikowane
rodz.
3 Liczba dzieci
przebywajacych -
wrodzinach |\ gg 125 1 41 | 70 | 62 | 62
zastep. /ogolem/ 65 (33)*
stan na 31

grudnia




spokrewnionych 25 28 28 30 28 28 26 34(0)*

niezawodowych 30 26 24 22 19 15 16 | 15(12)*

zawodowych 13 18 11 18 15 19 23 [ 19(21)*

Liczba dzieci

umieszczonych
weigguroku |\ 40 | 28 | 21 | 19 | 18 | 19 | 24 |29(12)*
kalend.
spokrewnionych 3 7 4 4 4 5 3 13(0)*

niezawodowych 15 5 3 7 3 3 5 3(4)*

zawodowych 22 16 14 8 11 11 16 13(8)*

Liczba dzieci,
ktore opuscity

rodzing 18 9 22 14 15 13 |21 25
zastepezg: (3) i

- powrdl do ro-
8 3 7 3 8 6 8 5(0)*

dziny naturalnej

- zostaly 6 5 15 6 p 2 3 1(5)*

przysposobione

- umieszezone
w innej rodzinie/
instytucjonalne;j 4 0 0 4 2 1/p0 7 1-(1)*

pieczy
zastepeze]

- usamodzielnily 0 1 0 1 4 4 3 6(1)*

si¢

Dane dotyczq rodzin w Lomzy.

(...)* podang liczbe rodzin idzieci z terenu powiatu lomzynskiego




Liczha dzieci ogélem przebywajgeveh w rodzinach zastepezyeh w Lomzy w latach 2012 - 2019
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12. Wsparecie rodzin zastepczych

Wszystkie rodziny zastgpcze /zawodowe, niezawodowe i spokrewnione/ w Lomzy sq objete
opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Rodziny przyjezdzaja do CPZ na szkolenia.
Koordynator odwiedza rodziny w miejscu zamieszkania. Psycholog opiniuje rozwdj dzieci
starszych w CPZ, male dzieci s badane w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej.
W 2019 1. psycholog diagnozowat 11 dzieci z rodzin zastepczych. Dzieciom umieszczanym
w rodzinach zastgpczych dokumentacj¢ gromadzi koordynator, kontaktuje sie ze szkole,
z PZP. PPP, ZOZ, odwiedza dzieci w domu rodziny zastepczej. Czestotliwoéé odwiedzin
wynika z potrzeb rodziny i sytuacji dziecka. Wspdlnie z rodzina koordynator wspélpracuje
w zakresie specjalistycznej pomocy, szpital, psycholog, MOW, MOS. Koordynator CPZ jest
w statym kontakcie z koordynatorem PCPR w Lomzy, w trudnych sprawach wywiady sg
organizowane wspélnie,

Liczba rodzin zastgpezveh w Lomzy w latach 2012 - 2019
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Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

1. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,
2. przygotowanie we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing
zastgpczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,
3. pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,
4, zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
1 rehabilitacyjnej,
5. zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
udzielanie wsparcia penoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,
nadzor pedagogiczny nad wychowankami mieszkajacymi w mieszkaniu usamodzielnienia
/ktére nalezy wylaczy¢ z puli mieszkan chronionych/.

6. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej.

7. koordynator monitoruje spotkania rodzicéw naturalnych z dzie¢mi w rodzinach
zastgpczych. Trudne konfliktowe rodziny naturalne spotykaja sie z swoimi dzie¢mi
w Centrum Pieczy zastepcze] w wyznaczonym terminie, czgsto okreslonym sagdownie.

14. Socjoterapia dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych.

Centrum Pieczy Zastepcze] wspélnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno - Pomocowym
~Empatia” w Lomzy organizuje od kilku lat zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci w pieczy
zastepczej. W 2019 uczestniczylo 30 dzieci i mlodziezy na zajeciach, ktdre odbywaly sie na
wyjazdowych warsztatach w Osrodku ,,Paleo” we Wiadystawowie.

W Lomzy w CPZ uczestniczylo 12 dzieci i mlodziezy w spotkaniach przygotowujacych do
przedstawienia bozonarodzeniowego, w ktérym dzieci recytowaly wiersze oraz $piewaly
koledy.

Dzieci i mlodziez chetnie uczestniczyly w prowadzonych zajeciach, nawiazaly poprawne
relacje w grupie socjoterapeutycznej. Mlodziez nabyla nowe umiejetnosci zwigzane
z funkcjonowaniem spolecznym, budowaniem empatii, umiejetnego rozwiazywania
konfliktéw oraz konstruktywnego organizowania czasu wolnego. Doswiadczyly pozytywnej
akceptacji ze strony grupy, co wzmocnito ich poczucie wiasnej wartoéei.

13. Integracja rodzin zastepczych.

- Spotkanie oplatkowe rodzin zastepczych w ,,Karczmie pod Topolami”, tradycyjna kolacja
wigilijna na 150 0séb z udzialem gosci zaproszonych. Uczestnicy lamali si¢ oplatkiem
skladajac sobie zyczenia. Bylo wspélne koledowanie przy wigilijnym stole. Rodziny
zastgpcze mogly podzielié si¢ radoscia z rodzicielstwa zastgpczego. Dzieci z rodzin



zastgpezych zaprezentowaly swoje umiejetnosci teatralne w  przedstawienin ,, Tradycje
bozonarodzeniowe”. Kazde dziecko otrzymato od Mikolaja paczke $wiateczna.

Spotkanie zaszezycili swoja obecnoscia Lech Kotakowski Poset na Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej, Marek Olbry§ Wicemarszalek Wojewddztwa Podlaskiego, Wiceprezydent Miasta
Lomzy Andrzej Styputkowski, Lech Marek Szablowski Starosta Powiatu Lomzyniskiego wraz
z zastgpcg Marig Dziekonsks , Ks. Andrzej Godlewski. Byli obecni dyrektorzy lomzynskich
Jednostek pomocy spolecznej oraz zaprzyjaznione PCPR, a takze przyjaciele Stowarzyszenia
Empatia ,ktoére wspéifinansowato to spotkanie.

- Rodziny zastgpcze wraz z dziemi /ogétem 28 os6b / uczestniczyty w Pikniku z okazji
Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego w ramach XVII Podlaskich Dni Rodziny w Wasilkowie,
zorganizowane przez Fundacje Dialog, Fundacje im. Rodziny Czarneckich, Podlaskie
Muzeum Kultury Ludowej, MOPS w Bialymstoku, ROPS w Biatymstoku.

- Wakacyjne warsztaty we Wladystawowie. Wyjazdowe warsztaty szkoleniowo —
terapeutyczne rodzin zastgpczych z dzieé¢mi zorganizowane w Oérodku Wezasowym ,,Paleo”,
grupa 41 osobowa rodzin zastepczych z Lomzy, Powiatu Fomzynskiego, Powiatu
Wysokomazowieckiego i1 Powiatu Zambrowskiego. W czasie wypoczynku dzieci mialy
zorganizowane zajecia plastyczne dla dzieci, zajgcia ruchowe dla dzieci, zabawy kreatywne,
integracja cale] grupy. Rodziny zastgpcze z dzieémi mialy zorganizowane dodatkowe
wycieczki na Hel, oraz do Sarbska w Sea Parku z pokazami fok i piracka strefa zabaw,
a takze replikami stworzen morskich i wraku statku do géry nogami. Wraz z przewodnikiem
zwiedzali najcickawsze miejsca Wiadystawowa oraz plyneli statkiem Wikingéw po Morzu
Baltyckim. Byl tez czas na plazowanie. Odbyly si¢ dwa szkolenia tematyczne dla rodzin
zastgpczych. Wyjazd autokarem zabezpieczonym na czas pobytu sfinansowalo
Stowarzyszenie Edukacyjno - Pomocowe EMPATIA w Lomzy.

15. Czynnosci dodatkowe wynikajace z organizacji pieczy zastepczej.

Centrum Pieczy Zastgpczej prowadzi Bank danych o maloletnich pochodzacych
z Miasta Lomzy przebywajacych w réznych formach opieki zastepczej. MOPS przekazuje do
wiadomosci CPZ skierowania wychowankéw umieszezonych w placdwee opiekuriczo-
wychowawczej .

Centrum prowadzi rejestr rodzin zastepczych, uaktualnia go raz do roku i przekazuje do Sadu
Rejonowego.

Centrum opiniuje wnioski kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, przedkladanc
do MOPS oraz wnioski sktadane przez rodziny zastgpcze w sprawie $wiadczen wynikajacych
z ustawy /np. o jednorazowe $wiadczenie, o dofinansowanie zdarzeni losowych o rodzine
pomocowa/.

Centrum Pieczy zastgpczej opiniuje wnioski rodzicéw biologicznych ztozone do sadu
rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastgpczej wspiera rodziny w organizacji spotkan rodzin biologicznych
z dzieémi. W trudnych sytuacjach spotkania sg organizowane w lokalu CPZ,



w odpowiednio przygotowanym pomieszczeniu,

Centrum Pieczy Zastepczej pozostaje w stalej wspolpracy z MOPS w Fomzy
i nadzoruje aktualizacje dokumentéw rodziny zastepczej stanowigcych postawe wyplacania
swiadezen przyshugujacych opiekunom zastgpczymi i usamodzielnionym wychowankom
rodzin zastepczych.

Centrum przygotowuje opinie na progbe Sadu Okregowego w sprawach rozwodowych oraz w
sprawach o ubezwlasnowolnienie, gdy zachodzi koniecznodé zapewnienia opieki zastepczej
nad matoletnimi.

16. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zstepezej poprzez udzial w szkoleniach:

- 25.01.2019 r. — ,Metoda dialogu motywujacego — praca z trudnym nastolatkiem”

- 20 - 21.02.2019 r. — Szkolenie uzupetniajace treneréw Programu PRIDE — Rodzinna piecza
zastepcza — Ewa Zaniewska i Malgorzata Wolejko — Cychol

- pazdziemik 2018/kwiecien 2019 (7 spotkan po 8 godz.) ,,Superwizja”

-21.03.2019 r. — ,,prawo w praktyce — wybrane zagadnienia z prawa”

- 11.04.2019 r. — ,,Profilaktyka uzaleznien i zachowan ryzykownych mlodziezy”

- 15.04.2019 r. — ,,Praca z rodzing z problemem uzaleznienia”

-12 - 13.06.2019 r. — ,,Doskonalenie kompetencji diagnostyczno - interwencyjnych w zakresie
samookaleczen i zamachéw samobéjezych dzieci i miodziezy w celu zapobiegania skutkom
depresji 1 przemocy w rodzinie”

-19-20.09.2019r. — ,NVC jako narzedzie komunikacji i rozwoju postaw dialogicznych, ktére
wspieraja rozwdj 0sob i wspdlnot (rodzin) i zapobiegaja przemocy

Niektore wydarzenia utrwalone na fotografii............



II. Wsparcie rodziny z problemami wychowawczymi - asystentura rodziny.

Centrum Pieczy Zastgpczej realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing naturalng
wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Nowe zadanie i nowe
stanowiska pracy — asystent rodziny, od 2015 r. jest obligatoryjnym zadaniem gminy. Usytuowanie
asystenta rodziny poza Osrodkiem Pomocy Spolecznej jest rozwigzaniem innowacyjnym.
Pozytywem takiej organizacji jest, ze asystent rodziny pracuje w innym wymiarze i innymi
metodami, pracuje z rodzing niewydolna wychowawczo, czesto niekorzystajaca z pomocy
socjalnej.

Asystent rodziny pracuje w zadaniowym systemie czasu pracy z rodzing niewydolna
wychowawczo, czgsto niekorzystajaca z pomocy socjalnej, z rodzinami w kryzysie,
dysfunkcyjnymi zgtoszonymi przez MOPS, Sad rodzinny lub kuratora sadowego, w ktérych
dominujg problemy opiekunczo wychowawcze.

Jego zadaniem jest wzmacnia¢ rodzine szczegdlnie w pehieniu rél rodzicielskich, aby zapobiegaé
umieszezaniu dzieci w pieczy zastgpczej. Asystent rodziny pracuje réwniez z rodzinami, ktérych
dzieci przebywajg w pieczy zastgpczej, aby przez proces naprawezy rodziny umozliwié ich powrdt
do domu rodzinnego. Pracg z rodzing kontynuuje réwniez po powrocie dzieci do domu rodzinnego.
Asystent rodziny jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS, kuratorem sadowym
oraz placéwkami oswiatowymi.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdlnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placéwek;

3) ustug dla rodzin z dzieé¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia™ lub ,,grupami samopomocowymi”.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szezegdlnoscei:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym:;

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcédw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach psycho-



edukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowaweczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wladciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktorych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 1 Nr 125, poz. 842), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Asystentura rodziny funkcjonuje w Lomzy od 2012 roku, poprzez wsparcie, pracg dydaktyczng
z rodzinami, pomocniczo$¢ asystentéw w codziennym funkcjonowaniu rodziny. Szczegélnie wazne
sa dzialania wzmacniajace predyspozycje opiekunczo-wychowawcze rodzicdw, czgsto
nieprzygotowanych do rodzicielstwa i dorostego zycia. Aktywne i dlugoterminowe wsparcie rodzin
niewydolnych wychowawczo przyczynia si¢ do ograniczenia naplywu dzieci do pieczy zastgpcze;.
Elementem motywujgcym rodzing do sprawowania bezposrednie] pieczy nad swoimi dzieé¢mi jest
$wiadczenie wychowawcze 500+. Znacznie zmniejszyta sie liczba dzieci pozostawianych na
oddziale noworodkowym po urodzeniu.

Efektywnos¢ pracy asystenta rodziny uwarunkowana jest przygotowaniem zawodowym jak
rowniez predyspozycjami  osobowosciowymi osoby zatrudnione] na stanowisku asystenta.
Asystent rodziny - to pomocnik, doradca, pracujacy dla rodziny i1 z rodzing, pozostajacy
w codziennym kontakcie z rodzicami, dzie¢mi i ich spolecznym otoczeniem, dlatego musi byé
akceptowany przez rodzine, ktéra wspiera. Wspélpraca oparta na dobrowolnodci rodziny jest
mozliwa tylko przy pozytywnych wzajemnych relacjach asystent — czlonkowie rodziny.

Zatrudnienie asystentéw w Lomiy w latach 2012 r. - 2019 r.

ROK LICZBA Ilos¢ rodzin Liczba dzieci
asystentow/etat | objetych opieka objetych opieka
asystentow asystenta
2012 r. (II pélrocze) 4 e 76
2013 r. 4,5etatu 66 121
2014 r. 5 67 135




2015 r. 4 63 119
2016 r. 5 76 148
2017 r. 5 76 142
2018 r. 5 67 128
2019 r. 5 80 149

Praca z rodzing w kryzysie jest priorytetowym zadaniem stuzb spolecznych. Miejscem
wychowywania dziecka jest jego rodzina, W sytuacji, gdy praca z rodzing nie przynosi
pozytywnych efektéw, a dobro dziecka jest zagrozone zachodzi koniecznosé izolowania dziecka od
rodziny. Sgd rodzinny orzeka o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej. Praca z rodzing jest
nadal prowadzona, aby powrét dziecka do domu rodzinnego byt mozliwy i bezpieczny.

Zgodnie z ustawg asystent wspiera nie wiecej jak 15 rodzin. Asystent pracuje 2z rodzing, tj.
rodzicami i dzie¢émi. Wsparcie rodziny $wiadczone przez asystenta rodziny jest okreslone w czasie,
indywidualnie od sytuacji rodziny, od kilku miesiecy do 3 lat. W wyjatkowych sytuacjach asystent
wspiera rodzine dluzej, aby osiggnaé wicksza samodzielnos¢ maloletnich odcigzajac funkcje
opiekuncze rodzicow.

Asystent prowadzi indywidualng dokumentacjg, teczke rodziny, kazde wejscie do domu rodziny
odnotowuje w karcie pracy z rodzing. Dwa razy w roku: pélrocze i koniec roku sporzadza okresowa
ocene sytuacji rodziny. Jest to zespolowe podsumowanie pracy z rodzing, aby podjac decyzjg o
zakonczeniu lub kontynuowaniu pracy z rodzing. Po zakornczeniu wspélpracy asystenta z rodzing
zawsze prowadzony jest monitoring rodziny (monitorowanie funkcjonowania rodziny, spotkania 1x
miesigcu, konsultacje z pracownikami socjalnymi, kuratorami sadowymi, pedagogami szkol,
prowadzona karta monitoringu rodziny).

Samopomocowa grupa wsparcia prowadzona przez asystentéw rodziny w 2019 r.

Spotkania rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny:

W dniu 07.01.2019 r. zorganizowano ,Zabawe karnawatows” dla rodzin obj¢tych wsparciem
asystenta rodziny. Spotkanie odbylo si¢ w sali zabaw, przygotowano liczne zabawy integracyjne,
zrecznosciowe oraz malowanie twarzy. Kazde dziecko otrzymalo prezent od Sw. Mikotaja.

W spotkaniu wzieto udziat 18 dorostych i 41 dzieci.




W dniu 23.01.2019 r. odbylo si¢ spotkanie .Ferie bez nudy i na wesolo — zimowe zabawy”.
Rodzicom przedstawiono sposoby na kreatywne spedzanie czasu wolnego. Dzieci, ktore na okres
ferii pozostaly w domu miaty okazje spedzi¢ czas w tworczej atmosferze, z grami logicznymi i
zabawami plastycznymi.

W spotkaniu wzieto udziat 5 dorostych i 12 dzieci.

W dniu 27.02.2019 r. zorganizowano spotkanie z kuratorem zawodowym, ktéry przedstawit
charakter swojej pracy, wskazat zasady wspélpracy z podopiecznymi. Spotkanie umilit ~ stodki
poczgstunek i kawa

W spotkaniu wzieto udziat 3 dorostych i 4 dzieci.

W dniu 14.03.2019 r. zorganizowano spotkanie dla mam z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet.
Zaproszono do wspolpracy studentki PWSIP z kierunku Kosmetologia. Mamy dowiedzialy si¢ w
jaki sposob dbaé o cerg i jak wykonaé profesjonalny makijaz. Kazdej z pan zostal wykonany
makijaz dzienny. Wspélna kawa i ciasto bylo mitym uzupelnieniem spotkania.

W spotkaniu wziglo udzial 6 kobiet.

W dniu 30.04.2019 r. odbyly si¢ warsztaty z psychologiem ,Kto Ty jestes? Polak matly”,
nawigzujace do Swieta Flagi. Dzieci z pomocg rodzicow wykonaly bialo — czerwone kotyliony.
Mity dodatkiem byta wspélna kawa i stodkim poczgstunku.

W spotkaniu wzieto udziat 6 dorostych i 8 dzieci.

W dniu 22.05.2019 r. odbyly sie warsztaty z psychologiem pt. ,,Rodzina w harmonii”, ktore miaty
na celu wzmocnienie umiejetnodci prawidtowej komunikacji w rodzinie. Spotkanie odbylo sie
w sali zabaw . Mrowisko”. Dzieci korzystaly z atrakcji sali zabaw pod okiem asystentéw rodziny.
Milym zakoriczeniem spotkania byla wspélna pizza.
W spotkaniu wzieto udziat 10 dorostych i 20 dzieci.

W dniu 07.06.2019 r. zorganizowano Piknik Rodzinny na Bulwarach nad Narwia. Atrakejg byl
wspblny grill. Dla dzieci zorganizowano wiele ciekawych konkurencji. Mialy do dyspozycji
dmuchany zamek i bramke do rzucania do celu. W przerwach na zabawg mozna bylo zjesé cos
stodkiego. Rodziny lubig takg forme integracji. Jednoczesnie asystenci rodziny moga lepiej poznac
swoich podopiecznych i nawigzaé przyjazne relacje.
W spotkaniu wzielo udziat 24 rodzicéw i 40 dzieci.

W dniu 24.07.2019 r. zorganizowano wakacyjne spotkanie dla rodzin pod hastem ,Wakacje na
sportowo”. Asystenci rodziny prowadzili zabawy sportowe dla dzieci angazujgc w nie takze
dorostych. Spotkanie miato na celu zapoznanie rodzin z mozliwosciami spedzania czasu wolnego w
miejscach dostepnych bezptatnie. Wspdlne gry i zabawy s3 szansg na wzmocnienie kompetencji
spolecznych, rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie. Lody dla wszystkich byly mitym
zakoniczeniem spotkania.

W spotkaniu wzieto udziat 5 rodzicéw i 10 dzieci.

W dniu 30.08.2019 r. odbyly si¢ warsztaty z psychologiem dla rodzicéw pt. ,Kary i nagrody™.
Mialy na celu wzmocnienie umiejgtnosci prawidlowego stosowania kar i nagréd w procesie



wychowania. Spotkanie odbyto sie w sali zabaw ,,Magiczny Swiat”. Dzieci korzystaty z atrakcji sali
zabaw pod okiem asystentéw rodziny. Wspélna kawa i herbata byla milym uzupelnieniem
spotkania.

W spotkaniu wzielo udziat 10 rodzicéw oraz 20 dzieci.

W dniu 22.10.2019 r. zorganizowano warsztaty z pedagogiem szkolnym dla rodzicdw w sali zabaw
~Magiczny Swiat”. Tematyka warsztatéw dotyczyla efektywnej wspolpracy rodzicow ze szkola.
Rodzice dowiedzieli sig jaki jest ich udziat w procesie edukacyjnym dziecka i w jakim zakresie
moga liczy¢ na pomoc szkoly, gdy pojawia sie problemy wychowawcze. Réwnolegle asystenci
rodziny prowadzili zajecia dla dzieci wzmacniajace kompetencje spoleczne.

W spotkaniu wziglo udziat 20 rodzicéw i 33 dzieci.

W dniu 19.11.2019 r. zorganizowano rodzinne wyjscie do Kina Milenium na film dla dzieci
»Baraneck Shaun”. Wspélne ogladanie filmu cieszylo sie duzym zainteresowaniem i bylo
mozliwoécig wzmacniania aktywnoéci rodzicéw do poszukiwania nowych form spgdzania wolnego
czasu z dzie¢mi oraz dalo mozliwosé ksztaltowania nawykow kulturalnego zachowania w
miejscach publicznych.

W spotkaniu wzielo udziat 18 rodzicoéw 1 35 dzieci.

W dniu 09.12.2019 r. zorganizowano przed$wiateczne spotkanie oplatkowe dla rodzin, ktére
aktywnie uczestniczyly w warsztatach edukacyjno-terapeutycznych w ramach programu Rodzinka
Razem. Spotkanie u§wietnita wizyta Swietego Mikolaja, ktéry obdarowat wszystkie dzieci paczka
$wigteczng. Rodziny mialy okazje skosztowaé tradycyjnych wigilijnych potraw.

W spotkaniu wziglo udziat 32 dorostych i 56 dzieci.




Wyjazdowe warsztaty edukacyjno-terapeutyczne w formie weekendowej szkoly dla rodzin:

W dniu 11.06.2019 r. zorganizowano warsztaty wyjazdowe do Olsztyna.

Zrealizowano w plenerze fematy: zacie$nianie wigzi w rodzinie jako czynnika chronigcy przez
uzaleznieniem, modelowanie sposobéw spgdzania wolnego czasu, normy spoleczne. Uczestnicy
warsztatbw mieli zorganizowane wyjscie do Olsztyfiskiego Planetarium 1 Obserwatorium
Astronomicznego (bilety kupowane indywidualnie)

W warsztatach wzigto udziat 32 osobowa grupa (w tym 21 dzieci);

Warsztaty byly prowadzone w grupach réwnolegle dla dorostych i dzieci,

W dniach 07.09.- 08.09.2019 r. zorganizowano kolejne warsztaty w Osrodku ,,Caritas”
w miejscowosci Ptaki.

Zrealizowano tematy: wyznaczanie granic w wychowywaniu dziecka, kary i nagrody jako czynnik
wychowawezy, profilaktyka uzaleznien behawioralnych i zachowan ryzykownych dzieci
i miodziezy, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci jako czynnik chronigcy przez uzaleznieniem.
Uczestnicy warsztatow mieli zorganizowane wspdlne ognisko, dyskoteke, karaoke oraz liczne gry
1 zabawy dla catych rodzin.

W warsztatach wziglo udziat 28 osobowa grupa, w tym 16 dzieci.

Warsztaty byly prowadzone w grupach réwnolegle dla rodzicow i dzieci oraz w grupach taczonych.

W dniach 05.11.2019 r . zorganizowano warsztaty wyjazdowe do Warszawy.

Zrealizowano w plenerze tematy: efektywna komunikacja w rodzinie, metody umiejetnego
i skutecznego rozwigzywania konfliktow.

Uczestnicy zwiedzali warszawsks staréwke, zorganizowano integracyjny lunch w zajeZdzie
w trasie.

W warsztatach wziela udziat 21 osobowa grupa, w tym 16 dzieci.

Warsztaty byly prowadzone w grupach réwnolegle w grupach taczonych dla rodzicow i dzieci.



Spotkania samopomocowej grupy wsparcia oraz warsztaty wyjazdowe dla rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny sa wspéifinansowane przez Stowarzyszenie Edukacyjno — Pomocowe
»Empatia”. Zapewnia to atrakcyjne formy spotkan samopomocowej grupy, Aktywne formy pracy
z rodzinami wymagaja dodatkowych nakladéw finansowych , ale pozytywne efekty w postaci
uczestnictwa w grupie w konsekwencji przynosza pozytywne efekty naprawcze w rodzinie,

Spotkania samopomocowej grupy wsparcia rodzin niewydolnych wychowawezo, z ktérymi na co
dzien pracuje asystent rodziny, wzbogacone w poczestunek i zajecia dla dzieci pozytywnie
wplywaja na budowanie prawidlowej wspélpracy z asystentem rodziny oraz funkcjonowanie tych
rodzin. Wzmacnianie poczucia wartosci oraz rozwijanie predyspozycji opiekuficzo —
wychowawezych stabilizuje Zycie rodzinne. Pobyt dzieci w pizzerii, wspolne wycieczki, gry
i zabawy sa praktyczng lekejg jak radzi¢ sobie z dzieckiem w réznych sytuacjach. Wzmocnienie
poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziecko »moje dziecko — ja je musze wychowywaé”.
Wzmocnienie rodziny, jej umiejetnosci w pokonywaniu codziennych trudnosci zyciowych jest
priorytetem w pracy asystenta rodziny. Tylko aktywne formy pracy z rodzinami dajg szanse na
udzial w edukacji rodzicielskiej. Swiadomos¢ niektérych rodzicow wymaga szczegolnych dziatan,
aby ich wilasne ograniczenia osobowosciowe i wychowawcze mogly byé zrozumiane i korygowane.

Warsztaty edukacyjno — terapeutyczne z zastosowaniem aktywnych form pracy i przy udziale calej
rodziny sg bardziej efektywne i korygujace. Aktywizujg wszystkich cztonkéw rodziny, poprawiajg
relacje, ucza cierpliwosci. Zamierzeniem bylo uéwiadomienie, ze mozna zy¢ inaczej, bez
uzaleznien, rozbudzenie aspiracji zyciowych calej rodziny oraz zainteresowar poszezegolnych jej



czlonkow.

Wigkszo$¢ rodzina po raz pierwszy miala mozliwo$¢ pobytu w osrodkach wypoczynkowych.
Wyjazd z calymi rodzinami na warsztaty szkoleniowe pozwolil na wnikliwg obserwacje
funkcjonowania rodziny i relacji dziecko — rodzic, co jest niezbedne w doglebnej analizie rodziny.
Obserwacje te zostaly na biezaco wykorzystane w pracy asystenta rodziny.

Wolontariat

Asystenci rodziny nawigzali wspolprace z wolontariuszami. Licealisci 1I LO, III LO oraz
mieszkancy Bursy Szkolnej Nr 1 wspdlnie z asystentami rodziny wchodza w miejsce zamieszkania
rodziny 1 pomagaja dzieciom w odrabianiu lekcji i nadrabianiu zaleglodei szkolnych. Szukajg
roznorodnych metod uczenia si¢ tak, aby ta nauka byla skuteczna. Wolontariusze sg bardzo cieplo
przyjmowani przez dzieci, ktére wrecz na nich czekaja. Taka pomoc jest bardzo potrzebna. Dzigki
ich zaangazowaniu asystenci rodziny moga skupi¢ si¢ w swojej pracy na pomocy rodzinie i ich
problemach. Cyklicznie odbywaja si¢ spotkania asystentow rodziny i wolontariuszy, spotkania maja
charakter integracyjny, polegaja na wymianie spostrzezen, doswiadczen, sposobdw pracy z dzieémi.
Centrum Pieczy Zastepczej zalezy na tym, by czuli si¢ z nami i ze soba dobrze.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych asystentéw rodziny jest bardzo istotnym elementem
w systemie profesjonalnego wsparcia rodziny. Stuzy polepszeniu jakosci 1 efektywnosci pracy
z rodzing, stosowania nowatorskich metod pracy z rodzing i dzieckiem.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez asystentow rodziny poprzez udzial w szkoleniach w
2019 r.:

e 15.01.2019 r. —,,Praca z dzieckiem z rodziny wieloproblemowe;j”

e pazdziernik 2018/kwiecien 2019 (7 spotkan po 8 godz.) ,.Superwizja”

e 11.04.2019r. -, Tworzenie planu pracy z rodzing oraz planu pomocy dziecku”

e 11.09 - 12.09.2019 r. — Sympozjum naukowe z okazji XIX Swiatowego Dnia FAS
»Laczymy doswiadczenia. Holistyczne spojrzenie na FASD™.

e 13.09.2019 r. — ,Zagrozenia powodujace wypadki i choroby zawodowe oraz sposoby
zapobiegania wraz z Kursem udzielania Pierwsze] Pomocy Przedmedycznej osobom
poszkodowanym z elementami podstaw ratownictwa”

e 18.09.2019 r. — , Efektywna komunikacja i skuteczne wywieranie wplywu nakierowane na
wspbiprace w kontekécie realizacji procedur Niebieskiej Karty™

e 06.11.2019 1. — ,,Diagnoza dziecka krzywdzonego i pomoc po traumie przemocy”

e 16.11.2019 r. — ,, Diagnozowanie oraz procedura postgpowania w sytuacji zaniedban
opiekunczo — wychowawczych wobec dziecka”

o (6.12.2019 r. — Konferencja naukowo — wdrozeniowa ,,Rodzina wolna od przemocy

12.12.2019 r. — Konferencja szkoleniowa ,, Widzimy, reagujemy, przeciwdziatlamy™




Il Zatrudnienie i budzet CPZ

Kadra CPZ
pracownicy merytoryczni: pracownicy obstugowo administracyini:
dyrektor 1 obstuga administracyjna
3- koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej 2/5 ksiegowa
5 -asystentow rodziny 14 kierowca konserwator/ umowa zlecenie
-psycholog % sprzataczka ,inspektor RODO,

inspektor BHP/umowa zlecenie/

budzet CPZ w 2019r: Rozdzial.85508 —rodziny zastepcze -686 740 zi
w tym $rodki budzetu Miasta 635 695 zlI, dotacja MRPiPS — 51045z},
Rozdzial 85504 — wsparcie rodziny ,dotacja MRPiPS -43 808zl

Wykonanie wydatkow ptacowych w 2019r. wyniosto: 605181,84zl.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe — 434 300,52z}
§ 4110 — skiadki na ubezpieczenie spoleczne — 80 078,32 zt
§ 4120 - sktadki na F-sz Pracy —  6954,07 z
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne - 30 445,17 zt
§ 4440 — odpis na ZFS$S . 16548,76 4
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe - 36855,00z

(sprzataczka, kierowca-konserwator ,inspektor RODO, inspektor ds. BHP i1P.POZ).

Wykonanie wydatkow rzeczowych ;utrzymanie biura, szkolenia .delegacje, ustugi w 2019r.
wynosito — 76 520,75 zl.

ppracowanie: Bozena Jabtoriska



