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W zalgczeniu przesylam informacj¢ z realizacji zadan Centrum Pieczy Zastepczej

w Lomzy za rok 2020, zgodnie z planem pracy Rady Miejskiej Lomzy.
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INFORMACIJA
o realizacji zadan przez Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy w roku 2020

Centrum Pieczy Zastgpczej w Lomzy realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastgpcze) zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia
9 czerwca 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/ oraz prowadzi pracg z rodzina, - wsparcie asystenta
rodziny.

Rodzinna piecza zastgpcza jest w Lomzy dominujgcg forma opieki zastepczej nad
dzieémi do 10 roku zycia. To spowodowalo, ze opieka instytucjonalna w Eomzy osiagneta
standardy, o ktérych mowa w ww. ustawie juz kilka lat temu. Zastgpowanie opieki
instytucjonalnej rodzinng opieks zastepcza bylo wdrazane sukcesywnie i nie skutkowalo
przemieszczaniem podopiecznych z jednej formy opieki do drugiej. Rodzinna piecza
zastgpcza jest priorytetows forma opieki zastgpczej réwniez w polityce pafistwa. Zapisy
ustawy obliguja samorzady do umieszczania dzieci w wieku do lat 7 w rodzinnej pieczy
zastgpezej , starsze dzieci o ile jest niemozliwe umieszczenie w rodzinnej formie opieki,
umieszczane w opiece instytucjonalnej. Dzieci w rodzinach zastepczych zostaly uwzglednione
w programie ,,500 plus™ oraz ,,Dobry start” (wyprawka szkolna). Co pozytywnie wplywa na
zabezpieczanie potrzeb maloletnich .

I. ORGANIZACJA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ w Lomzy

1. Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej.

- Promocja rodzicielstwa zastgpczego poprzez organizacje integracyjnych spotkan rodzin
zastgpczych oraz medialng promocj¢ w RTV radio, prasie, Internecie.

- Folder informacyjny .

- Baner promujacy rodzinng pieczg zastgpcza umieszczony na budynku CPZ przy
ul. M. Sklodowskiej - Curie 5.

2. Diagnoza psychologiczna oséb - kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny
zastepezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu
warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zast¢pczej zgodnie z art. 42
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

CPZ jako organizator pieczy zastgpczej w Lomzy ma za zadanie przygotowaé rodziny
do pelnienia roli opiekunéw zastepczych. Nalezy zweryfikowaé czy kandydaci na rodzine
zastgpcza spelniaja wymagania okreélone w w/w ustawie tj.:

1) daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie sg i nie byly pozbawione wladzy rodzicielskiej, oraz wiadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

3) wypelniaja obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;



5) sg zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

a) zadwiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r.
o0 podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217), oraz

b) opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] wystawiong przez psychologa.

6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolite) Polskiej, z tym ze w przypadku cudzoziemcow
ich pobyt jest legalny;

7) zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego 1 spolecznego,

b) whasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

¢) wypoczynku 1 organizacji czasu wolnego.

2. Pehienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze byé powierzone osobom, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo.

3. W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca te rodzing
musi posiadac stale Zrédio dochodow.

W/w wymagania ustala CPZ na podstawie przeprowadzonej analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowe;j.

Opinig o posiadaniu predyspozycji oraz 0 motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
sporzgdza psycholog zatrudniony w CPZ w Lomzy. Wywiady w miejscu zamieszkania
sporzgdzaja koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej.

Pozytywna wstepna ocena kandydatow jest podstawa do udzialu w szkoleniu dla kandydatéw
na rodziny zastgpcze.

3. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze.

Szkolenie kandydatéw na rodzing zastepczg prowadzone jest licencjonowanym
programem ,,PRIDE — rodzinna piecza zastepcza ,, zatwierdzonym decyzja Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej.

Sesje szkoleniowe odbywajg si¢ w grupach w liczbie godzin wynikajacych z zalozen
programowych i sg prowadzone metodg warsztatowg. CPZ jako organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej zapewnia kandydatom materialy szkoleniowe oraz zapewnia kandydatom
mozliwoéé odbycia 10 godzinnych praktyk w zawodowych rodzinach zastepczych na terenie
PLomzy. Kandydaci sg zobowiazani do prowadzenia karty praktyki wg wzoru. Karta praktyk po
zakonczeniu praktyki dostarczona jest do trenerow programu. Po zakoficzeniu szkolenia
uczestnicy otrzymuja swiadectwo ukonczenia szkolenia niezbedne do otrzymania kwalifikacji
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.



Zakres tematyczny szkolenia:

Temat sesji szkoleniowe;j Liczba

godzin

% Zapoznanie z programem PRIDE., 4
2. Wspolpraca na rzecz dziecka. 4
£ Wiez. 4
4. Znaczenie rodziny w zyciu dziecka. 4
5 Strata, trauma, proces zdrowienia. 4
6. Poczucie wiasnej wartosci. 4
7 Porozumiewanie sie. 4
8. Wychowanie. 4
9 Planowanie statych, stabilnych rozwigzan. 4
10. Zmiany. 4
11. Rodzina zastepcza po przyjeciu dziecka, 4
12. Przygotowanie do decyzji. 4
13. | Indywidualne spotkanie decyzyjne. 1

Szkolenie prowadzg certyfikowani trenerzy programu PRIDE - koordynatorzy

rodzinnej pieczy zastepczej CFPE.

W 2020 r. przeprowadzono jeden cykl szkoleniowy programem ,,PRIDE Rodzinna piecza
zastgpcza” dla kandydatéw na rodziny zastgpeze w terminie 14.01.2020-03.04.2020 r.

Szkolenie obejmuje 65 godzin w tym 10 godzin praktyk odbywanych w rodzinach zastgpczych
zawodowych, rozmowy indywidualne, dodatkowo wywiad w miejscu zamieszkania rodziny.
Lacznie szkolilo sie¢ 10 osob/6/rodzin .Z uwagi na pandemi¢ COVID 19 i wprowadzona
kwarantanne w kraju ,ostatnie 2 sesje szkoleniowe zostaly przeprowadzone on-lines. Trwajace
sprawy opiekuncze w Sadach rodzinnych wymagaly przedlozenia za§wiadczen kwalifikacyjnych o
kandydatach ,do tego niezbedne jest zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia. Rodziny zastepcze
spokrewnione nie majg obowigzku szkolenia, ale moga uczestniczy¢ w szkoleniu prowadzonym
programem PRIDE dla rodzin zastgpczych. Wiekszos¢ kandydatow na rodziny zastgpcze
spokrewnione/ dziadkowie i rodzenstwo/ jest przygotowanych do pelnienia roli rodziny zastgpczej
w trybie indywidualnym.

Nie odbylo si¢ szkolenie dla kandydatéw na rodzine zastepcza zawodowa z powodu braku
kandydatow.



Modul szkoleniowy dla kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe:

L Przedmiot Liczba
p. godzin
1. | Specyfika funkcjonowania rodzin zastgpczych zawodowych, rodzinnych 3
domow dziecka lub placowek opiekunczo — wychowawezych typu
rodzinnego
2. | Wiedza o metodach postgpowania z dzieckiem przejawiajacym zaburzenia 3

zachowania i trudnodci w funkcjonowaniu spotecznym

3. | Doskonalenie umiejetnosci opiekuniczych, umiejetnosci radzenia sobie z 3
trudnosciami wychowawczymi oraz pokonywania trudnosci zwigzanych z
kompensacja opdznienn rozwojowych dziecka

4. | Wiedza o metodach i technikach stosowanych w pokonywaniu przez 3
dziecko niepowodzen szkolnych

Metody przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu 3

4. Proces przygotowania kandydatow do pelnienia opieki w formie rodziny zastepczej.

Osoby ubiegajace si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej zglaszajg sic
osobiscie lub telefonicznie do CPZ w celu uzyskania ogdlnych informacji na temat pieczy
zastepeze]. Skiadaja wniosek o rozpoczecie procedury kwalifikacji na rodzing zastepceza. Zostajg
zobowiazane do zlozenia oswiadczen i dokumentéw, co jest warunkiem do przystgpienia do
kolejnych etapow kwalifikacji. Podstawa prawna: art. 42 oraz w zwigzku z art. 43, 44 i 45 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887 ze zm.).

Wymagane dokumenty:
- oswiadczenie wskazujace, ze kandydat nie jest/nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz,
ze wladza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona, nie jest ograniczony do czynnosci
prawnych, oéwiadczenia o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego,
- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, zawierajgcego informacje czy kandydat jest zdolny/nie jest zdolny do
petnienia funkeji rodziny zastgpczej,

- zaswiadczenie lekarskie z Poradni Zdrowia Psychicznego,

- zaswiadczenie z Poradni Przeciwalkoholowej,

- zadwiadezenie o dochodach i rodzaju zatrudnienia,

- zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,



- odpis aktu urodzenia/ aktu malzenstwa,
- opini¢ z zaktadu pracy,
- inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie dla procesu kwalifikacji.
Po ziozeniu ww. dokumentéw, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej przeprowadzajg
wywiad w miejscu zamieszkania kandydatow w celu blizszego poznania kandydatéw, ustalenia
ich warunkéw bytowych i mieszkaniowych, oraz sytuacji rodzinne;.

Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, ukoficzenie szkolenia i zgromadzenie wymaganej

dokumentacji kandydatow na opiekunéw zastgpczych jest podstaws do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajacego do ubiegania si¢ o status rodziny zastgpczej.
Zaswiadczenia kwalifikacyjne rodzinom zawodowym

i niezawodowym z terenu / miasta Eomzy i Powiatu lomzyniskiego / na mocy podpisanego
porozumienia/ wydaje Centrum Pieczy zastepczej w Lomzy.

5. Organizowanie szkolen doksztalcajacych dla rodzin zastepczych.

Zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 t. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, CPZ przeprowadza co roku szkolenia doksztalcajace rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych oraz spokrewnionych majgc na celu podnoszenie kwalifikacji
opiekunczo-wychowawczych opiekunéw zastepczych.

Pandemia COVID 19 i obowigzujgca kwarantanna od marca 2020 r. ograniczyla realizacje
zaplanowanych szkoleni. Odbyly sig szkolenia rodzin zastepczych zawodowych:

- 14.02.2020 r. -Budowanie zaufania —prowadzacy :Martyna Kos —psycholog 14 rodzin w tym
/ 6 rodzin zastepczych z Powiatu Lomzynskiego/

-8.10.2020-Metody wspierania rozwoju dziecka w rodzinie zastepczej. Prowadzacy: Alicja
Cuellar Tarczewska —psycholog terapeuta.

-17-18.10.2020-Role dzieci w rodzinie alkoholowej. Prowadzacy Matgorzata Wolejko —
Cychol - terapeuta pedagogiczny. Ewa Zaniewska-terapeuta pedagogiczny.

Szkolenia w okresie jesiennym odbyly sie w malych grupach z zachowaniem rezimu
sanitarnego.

Udzial w szkoleniach wynika z obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych rodzin
zastepczych, zgodnie z art51 Ustawy =z dnia 9 czerwea 2011 1
0 wspieraniu i systemie pieczy zastepczej.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna oraz wsparcie rodzin zastepczych.

Rodziny zastgpcze Kkorzystaja z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i prawnego w CPZ. Nastoletni wychowankowie sprawiaja problemy wychowaweze, pomoca
rodzinie stuzy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz psycholog CPZ. Wsparcie
psychologiczne dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych jest niezbedne, szczegdlnie w pierwszym okresie po traumatycznym
przezyciu jakim jest zabranie dziecka z domu rodzinnego do opieki zastepczej. Pomoc
psychologiczng mialy zapewnione rodziny z trudnosciami wychowawczymi, ktére zglaszaty
takg potrzebe, lub koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na podstawie wizyt i obserwacji
ocenil, ze rodzina zastgpcza powinna by¢é wzmocniona poradnictwem pedagogicznym lub
psychologicznym. W Lomzy nie ma rodzin pomocowych, nie ma chetnych do takich
pomocowych dziatan, dlatego w budzecie miasta nie planowano $rodkéw finansowych na ten
cel. Rodzinie pomocowej nalezaloby wyplaca¢ wynagrodzenie za $wiadczong pomoc. W
Lomzy srodowisko rodzin zastgpczych jest silnie zintegrowane poprzez szkolenia, spotkania



okazjonalne, organizowane przez CPZ 1 Edukacyjno-Pomocowe ,EMPATIA™ w Lomzy.
Przyczynia to si¢ do budowania pozytywnych relacji migdzy rodzinami zastepczymi i dziecmi
przebywajacymi w tych rodzinach. Dlatego rodziny zastg¢pczej pomagajg sobie wzajemnie w
zakresie opieki nad dzie¢mi i spelniajg role rodzin pomocowych. Takie rozwigzanie nie
obcigza dodatkowo budzetu Miasta .

Z powodu pandemii COVID 19 ,rodziny zastepcze ograniczyly wzajemne relacje w
odpowiedzialnodci za zdrowie dzieci i swoje.

Umieszczenie maloletniego w pieczy zastepczej
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W sytuacjach interwencyjnego zabezpieczania dzieci w pieczy zastgpczej jest
koordynacja telefoniczna pomigdzy Sadem, policjg, CPZ i MOPS.



Wspolpraca z innymi powiatami

CPZ w Lomzy w ramach podpisanego porozumienia realizuje nastepujace zadania:

) Pozyskiwanie kandydaléw na rodziny zastepcze
*  bSrkolenia programem PRIDE dla kandydatow

zelaszajacych gotowosd do pelnienia funkcji rodziny
gl | t | I funk |

z zaslepczej
Mlastﬂ I’_.sza - ®  Szkoleniadoszkalajace rodziny zastepcze

Diagnoza psychologicsno-pedagogicsna kandydatow
Kwalifikacja kandydatow na rodziny zastepcze

POROZUMIENIE . Preygotowanie procedury formalno-prawnej pray

ustanawianiu rodziny zastepczej- wspolpraca z Sadem

Zabezpieczanie matoletnich
w pieczy zastepczej (wskazanie rodziny)

0 lat PCPR *  Diagnoza psychologiczno-prdagogiczna dziecka
- 7 -
I'_.Ol‘l'lzyn Skl ]‘_ Fomza Regulowanic sytuadji prawnej dziecka

Podpisywane od 2012 1.

© Zespdl ds. Oceny Syluacji Dziecka
Zglaszanie dziecka do adopei
Opinie dla Sadu Rodzinnego w sprawach opiekunczych

* Wsparcie rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych
wspdlnie z rodzinami zastepezymi Miasta Lomzy

Lomza i Powiat Lomzynski

SAD REJONOWY W LOMZY

CPZ wspélpracuyje z powiatami: wysokomazowieckim, zambrowskim,
kolnenskim, grajewskim, piskim. W miare posiadanych wolnych miejsc dla dzieci .

Udzielanie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze .

Pomoc prawna: poradnictwo prawne, pisanie wnioskéw do sadu, odpowiedzi na
zapytania sadu. Sedzia w stanie spoczynku od wielu lat udziela porad prawnych w CPZ.

Wspdlne uczestnictwo rodziny zastepczej i pracownika CPZ w rozprawach sadowych, daja
rodzinom zastgpczym wigksze poczucie bezpieczenstwa.

We wszystkich sprawach opiekunczych dotyczgcych zaniedban ze strony rodzicow i
ewentualnej opieki zastepczej uczestniczy pracownik CPZ w Lomzy.

W czasie pandemii COVID 19 sady nie wyznaczaly rozpraw w okresie od marca do czerwca
2020. Po tym okresie rodziny zastepcze i pracownicy CPZ uczestniczyly w rozprawach
sagdowych z zachowaniem rezimu sanitarnego.

9. Okresowa ocena sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
zgodnie z art. 131 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ocena sytuacji zyciowej dziecka do 3 roku zycia odbywa si¢ co 3 miesigce.
Co 6 miesiecy spotyka sie zespdl analizujacy sytuacje zyciowa wszystkich dzieci
przebywajacych w rodzinnej opiece zastgpczej na ternie miasta Lomzy i powiatu



PLomzynskiego tj. przebywajacych w rodzinach zastepczych zawodowych, niezawodowych
1 spokrewnionych oraz z Powiatu Lomzynskiego dzieci z rodzin zawodowych
i niezawodowych /obeych/.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci, CPZ przekazuje informacje na temat kazdej
rodziny zast¢pczej 1 przebywajacych w niej dzieci wlasciwemu sadowi rodzinnemu. Kopia
sprawozdania znajduje sig w teczce rodziny zastgpczej, ktorg prowadzi koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej.

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinne] pieczy zastepczej dokonuje
wsp6lnie z:

1) rodzing zastepcza;

2) pedagogiem/ wychowawcg

3) psychologiem;

4) asystentem rodziny;

5) przedstawicielem osrodka adopeyjnego;

6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej /miejsca pochodzenia/

Z uwagi na pandemi¢ COVID 19 posiedzenia zespolow oceniajacych odbywaty sie w CPZ bez
0s0b z zewnatrz. W roku 2020 oceniano sytuacje dzieci ,positkujac sie pisemnymi opiniami
GOPS z miejsca zamieszkania rodzicow biologicznych, opiniami wlasciwych szkdt i rozmow
telefonicznych z rodzinami zastepezymi i rodzicami matoletnich.

W roku 2020 odbyly sie 4 zespoly oceniajgee sytuacje dziecka, w terminach:

1. Zespol oceniajgcy sytuacje dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych do lat 3
—12 dzieci (30.03.2020r.)

2. Zespdl oceniajacy sytuacjg dzieci wszystkich przebywajacych w rodzinach zastepczych
- 101dzieci (22.06.2020r., 23.06.2020r., 24.06.2020r.)

3. Zespot oceniajgey sytuacje dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepezych do lat 3
— 12 dzieci (30.09.2020r.)

4, Zespot oceniajgcy sytuacje dzieci wszystkich przebywajacych w rodzinach zastgpczych
— 108 dzieci (7.12.2020r.,08.12.20201.,09.12.2020 1., 10.12.2020r., 11.12.2020r., 14.12.2019
r, 15.12 2020, 16.12.2020 )

Sprawozdania zespolu oceniajacego sytuacje dziecka w rodzinie zastgpczej sa
przesylane do Sadu rodzinnego / zgodnie z ustawa/ oraz wpinane do teczki dziecka w CPZ.
Jezeli dziecko pochodzi z innego powiatu, egzemplarz przesyla sie do wlasciwego PCPR.

Facznie w 2020 r. sporzgdzono 233 pisemne oceny sytuacji dzieci przebywajacych w
rodzinach zastepczych zawodowych, niezawodowych 1 spokrewnionych w Lomzy i dzieci
przebywajacy w rodzinach zawodowych i niezawodowych z Powiatu Lomzynskiego.

10. Regulowanie sytuacji prawnej

Brak kontaktu z rodzicami dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub braku
pozytywnych efektéw pracy asystenta rodziny, ktére nie dajg zadnych rokowan powrotu
dziecka do domu rodzinnego, CPZ informuje Sad Rodzinny o zasadnosci wszczecia z urzedu



postepowania sadowego o pozbawienie wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem pozostajacym
W pieczy zastepczej.

W 2020 skierowano do Sgdu Rodzinnego 7 wnioskéw o pozbawienie wladzy rodzicielskie;j.

Dzieci z uregulowang sytuacja prawna umozliwiajaca przysposobienie sg zglaszane do Osrodka
Adopcyjnego w Lomzy- ROPS w Bialymstoku -2020 r. CPZ zglosit 9 dzieci.

Karta zgloszenia dziecka do przysposobienia zawiera wyczerpujaca informacje o
sytuacji zyciowej, rodzinne] 1 zdrowotnej dziecka, diagnoze psychologiczng dziecka, oraz
opini¢ sporzadzong zgodnie z art.139a ustawy o wspieraniu rodziny

tabela. Regulowanie sytuacji prawnej **

ROK
2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

liczba
Whioski: pozbawienie
wtadzy rodzic. 15 17 1 7 6 8 2 4 7
Noworodki 7/1
pozostawione po 4 8 okno 3 1 1 0 0 0
urodzeniu. 2ycia
Dzieci zgloszone do
adopcji 16 29% 22 9 9 6 10 5 9
Dzieci przysposobione

6 20 19 6 9 2 4 5 3

*Zgtoszenia do adopcji w roku 2013 dotyczyly wszystkich wychowankéw rodzin zastepczych z
uregulowang sytuacjg prawng w tym nastolatki, ktore nie wyrazity zgody na adopcje.

**Dane dotyczq dzieci z rodzin zastepczych w tomzy | Powiatu tomzyriskiego.
11. Opieka psychologiczno-pedagogiczna

Wszystkie  dzieci przebywajgce w  rodzinach  zastepczych  zawodowych
i niezawodowych sa objete opiekg psychologa CPZ. Oceniany jest rozwdj 1 stan zdrowia
dziecka po umieszczeniu w rodzinie zastgpczej oraz po kilku miesigcach. Sporzadzana jest
diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dziecka, dzigki temu mozna oceni¢ tempo rozwoju
1 stymulacje rozwoju w rodzinie zastgpczej.

W zwiazku z art. 42 ust. 1 pkt 5b 146 ust. 3 Ustawy z dnia 25.07.2014 r. 0 zmianie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wymagane jest uaktualnienie opinii
psychologiczne] wszystkich rodzin zastepczych w odstepie czasu co 2 lata.

W 2020 roku sporzadzono 10 opinii psychologicznych rodzin zastgpczych, oraz opinii
psychologicznych kandydatéw na rodzing zastepcza -7

Psycholog CPZ prowadzil 114 konsultacje dla 79 rodzin oraz terapie indywidualng dla
14 dzieci. Ogdtem 151 spotkan.




Tabela2. Rodzinna piecza zastepcza w liczbach.*

Lp. | Rodziny/Rok |2012|2013|2014 2015|2016 | 2017 |2018| 2019 2020
1 Liczba rodzin
zastepczych stan
31 grudats 36 38 a7 38 37 137 37 -42. a7
Jogodtem/ (13)* (13)*
- spokrewnionych | 15 18 19 22 22 21 20 | 24(0)* | 29(0)*
- niczawodowych | 17 15 13 11 10 9 11 | 227y | 12(7)F
- zawodowych 4 5 5 5 5 7 6 6 (6)* 6(6)*
2. I.iczba 8 10
kandydatow na
rodzing zastepeza | 15 14 15 7/ 25 23 2-zaw.
- przeszkolonych rodz.
5 1 3
Rodziny
zakwalifikowane 23 8 ° 3 i 12 1-zaw.
rodz.
3. Liczba dzieci
przebywajacych
w rodzinach 68 | 72 | 41 | 70 | 62 | 62 | 65 68 77
zastep. /ogolem/
stan na 31 grudnia (33) (32)*
- spokrewnionych | 25 28 28 30 28 28 26 | 34(0)* | 38(0)*
- niezawodowych | 30 26 24 22 19 15 16 |[15(12)* | 16(10)*
- zawodowych 13 18 11 18 15 19 23 | 19(21)* | 23(22)*
4. [iczba dzicci
umieszezonych w
ciggu roku 40 28 21 19 18 19 24 | 29(12)* | 27(3)*
kalend.
- spokrewnionych | 3 7 4 4 4 5 3 13(0)* | 12(0)*
- niezawodowych | 15 5 3 7 3 3 5 3(4)* 2(0)*
- zawodowych 22 16 14 8 11 11 16 | 13(8)* | 13(3)*
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12. Wsparcie rodzin zastepezych

Wszystkie rodziny zastepcze /zawodowe, niezawodowe 1 spokrewnione/ w Lomzy sg
objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Rodziny przyjezdzaja do CPZ na
szkolenia. Koordynator odwiedza rodziny w miejscu zamieszkania. Psycholog opiniuje rozwdj
dzieci starszych w CPZ, male dzieci sa badane w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej. W
2020 r. psycholog diagnozowal 11 dzieci z rodzin zastgpczych. Dzieciom umieszczanym w
rodzinach zastgpczych dokumentacje gromadzi koordynator, kontaktuje si¢ ze szkole, z PZP.
PPP, Z0Z, odwiedza dzieci
w domu rodziny zastepczej. Czestotliwodé odwiedzin wynika z potrzeb rodziny i sytuacji
dziecka. Wspdlnie z rodzing koordynator wspdipracuje w zakresie specjalistycznej pomocy,
szpital, psycholog, MOW, MOS. Koordynator CPZ jest w stalym kontakcie
z koordynatorem PCPR w Lomzy, w trudnych sprawach wywiady sg organizowane wspélnie.

Z powodu epidemii COVID 19 w roku 2020 od marca koordynatorzy wspolpracowaliz
rodzinami z wykorzystaniem komunikacji telefonicznej i internetowej. Kontakt z
rodzinami byl systematyczny .Dzieci w rodzinach zastepczych realizowaly obowigzek
szkolny w ramach zdalnego systemu nauczania. Rodziny zastepcze zawodowe
;niezawodowe i spokrewnione ,(ktére nie posiadaly wystarczajacego sprzetu
komputerowego otrzymaly komputery i drukarki /22szt./ w ramach projektu: ,, Wsparcie
dzieci umieszezonych w pieczy zastepezej w okresie epidemii COVID 19”. Rodziny
otrzymaly tez rekawiczki maseczki i plyn dezynfekcyjny. Koordynatorzy monitorowali
sytuacje wszystkich rodzin zastepezych w Lomzy. Prowadzili na biezgco dokumentacje
rodzin. Zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepezej odbywaly si¢ pomimo trwajacej
epidemii.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy:
1. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,



2. przygotowanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzing zastgpcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,
3. pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,
4, zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;j,
5. zglaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej,
nadzér pedagogiczny nad wychowankami mieszkajacymi w mieszkaniu usamodzielnienia
/ktére nalezy wylgezy¢ z puli mieszkan chronionych/.
6. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.
7. koordynator monitoruje spotkania rodzicow naturalnych z dziecmi w rodzinach
zastepczych. Trudne konfliktowe rodziny naturalne spotykaja si¢ z swoimi dzieémi
w Centrum Pieczy zastgpczej w wyznaczonym terminie, czgsto okreslonym sagdownie.

Z powodu epidemii przez okres marzec - maj 2020r. bezposrednie spotkania
rodzicow i dzieci nie odbywaly si¢. Rodzice kontaktowali si¢ z dzie¢mi telefonicznie
i przez komunikatory internetowe . Od czerwea spotkania rodzicow biologicznych
z dzieémi byly organizowane na powietrzu, w parkach, na skwerach, z
zachowaniem dystansu i rezimu sanitarnego / o ile rodzice spotkania z dzieckiem/.

14. Socjoterapia dzieci przebywajacych w rodzinach zast¢pezych.

Centrum Pieczy Zastepczej wspolnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno - Pomocowym
~Empatia” w Lomzy organizuje od kilku lat zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci w pieczy
zastepczej. W 2020 z powodu epidemii COVID19 ograniczono realizacje zajeé tematycznych.
Zorganizowano zajecia edukacyjno-kulturalne i sportowe:

21.01.2020-wyjscie do kina Milenium.

30.01.2020 —dzieci na spektaklu w Teatrze Lalki i Aktora w tomzy
27.08.2020-bajka w kinie Millenium

21.08.2020-zabawy rodzinne w parku zabaw przy MOSIR
25.08.2020- dzieciaki w Parku Trampolin.

15. Integracja rodzin zastepczych.

Nie odbylo si¢ szkolenie wyjazdowe i spotkanie wigiliine z powodu epidemii. Dzigki
sponsorom wszystkie dzieci z rodzin zastgpczych otrzymaly paczki swiateczne, po ktorych
odbiér do CPZ zgtaszaty sie rodziny. Zachowano dystans i rezim sanitarny.



16. Czynnosci dodatkowe wynikajgce z organizacji pieczy zastepczej.

Centrum Pieczy Zastepczej prowadzi Bank danych o maloletnich pochodzgcych
z Miasta Lomzy przebywajacych w réznych formach opieki zastepczej. MOPS przekazuje do
wiadomosci CPZ skierowania wychowankéw umieszezonych w placéwee opiekuficzo-
wychowawczej .

Centrum prowadzi rejestr rodzin zastepczych, uaktualnia go raz do roku i przekazuje
do Sadu Rejonowego.

Centrum opiniuje wnioski kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, przedkladane
do MOPS oraz wnioski sktadane przez rodziny zastgpcze w sprawie $wiadczenn wynikajacych
z ustawy /np. o jednorazowe swiadczenie, o dofinansowanie zdarzen losowych o rodzine
pomocowa/.

Centrum Pieczy zastgpczej opiniuje wnioski rodzicéw biologicznych zlozone do sadu
rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastgpczej wspiera rodziny w organizacji spotkan rodzin biologicznych
z dziecmi. W trudnych sytuacjach spotkania sg organizowane w lokalu CPZ,
w odpowiednio przygotowanym pomieszezeniu.

Centrum Pieczy Zastgpczej pozostaje w stalej wspdlpracy z MOPS w ELomzy
1 nadzoruje aktualizacje dokumentéw rodziny zastgpczej stanowigcych postawe wyplacania
$wiadczen przyslugujacych opiekunom zastgpczymi i usamodzielnionym wychowankom
rodzin zastepczych.

Centrum przygotowuje opinie na pro$be Sadu Okrggowego w sprawach rozwodowych
oraz w sprawach o ubezwlasnowolnienie, gdy zachodzi koniecznodé zapewnienia opieki
zastepcze] nad maloletnimi.

17. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zstepczej poprzez udzial w szkoleniach:

Z powodu pandemii byty ograniczone mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach.
Organizowano spotkania samoksztalceniowe w CPZ.



I1. Wsparcie rodziny z problemami wychowawczymi - asystentura rodziny.

Centrum Pieczy Zastgpczej realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing naturalng
wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Nowe zadanie i nowe
stanowiska pracy — asystent rodziny, od 2015 r. jest obligatoryjnym zadaniem gminy. Usytuowanie
asystenta rodziny poza O$rodkiem Pomocy Spolecznej jest rozwigzaniem innowacyjnym.
Pozytywem takiej organizacji jest, ze asystent rodziny pracuje w innym wymiarze i innymi metodami,
pracuje z rodzing niewydolng wychowawczo, czesto niekorzystajacg z pomocy socjalne;j.

Asystent rodziny pracuje w zadaniowym systemie czasu pracy z rodzing niewydolng
wychowawczo, czgsto niekorzystajaca z pomocy socjalnej, z rodzinami w kryzysie, dysfunkeyjnymi
zgloszonymi przez MOPS, Sad rodzinny lub kuratora sadowego, w ktérych dominujg problemy
opiekunczo wychowawcze.

Jego zadaniem jest wzmacnia¢ rodzine szczegdélnie w pelnieniu 16l rodzicielskich, aby
zapobiega¢ umieszczaniu dzieci w pieczy zastgpezej. Asystent rodziny pracuje réwniez z rodzinami,
ktorych dzieci przebywaja w pieczy zastepczej, aby przez proces naprawczy rodziny umozliwié ich
powrot do domu rodzinnego. Prace z rodzing kontynuuje réwniez po powrocie dzieci do domu
rodzinnego.

Asystent rodziny jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS, kuratorem

sadowym oraz placéwkami oswiatowymi.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdlnodci w formie:
1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;
2) terapii i mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placowek;
3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;
5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz

zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnogei:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu



umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie czionkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnodci psychospolecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psycho-

edukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspdipraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w

dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.

9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 1461 Nr 125, poz. 842), lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystentura rodziny funkcjonuje w Lomzy od 2012 roku, poprzez wsparcie, prace

dydaktyczng z rodzinami, pomocniczo$¢ asystentdéw w codziennym funkcjonowaniu rodziny.

Szczegolnie wazne sg dziatania wzmacniajgce predyspozycje opiekunczo-wychowawcze rodzicow,

czesto nieprzygotowanych do rodzicielstwa i doroslego zycia. Aktywne i1 dlugoterminowe wsparcie

rodzin niewydolnych wychowawczo przyczynia si¢ do ograniczenia napltywu dzieci do pieczy

zastepczej. Elementem motywujacym rodzing do sprawowania bezpoéredniej pieczy nad swoimi

dzieémi jest $wiadczenie wychowawcze 500+. Znacznie zmniejszyla sie liczba dzieci

pozostawianych na oddziale noworodkowym po urodzeniu.

Efektywnos¢ pracy asystenta rodziny uwarunkowana jest przygotowaniem zawodowym



jak rowniez predyspozycjami osobowosciowymi osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta.
Asystent rodziny - to pomocnik, doradca, pracujacy dla rodziny i z rodzing, pozostajgcy w
codziennym kontakcie z rodzicami, dzieémi i ich spolecznym otoczeniem, dlatego musi byé
akceptowany przez rodzine, ktérg wspiera. Wspdlpraca oparta na dobrowolnosci rodziny jest

mozliwa tylko przy pozytywnych wzajemnych relacjach asystent — czlonkowie rodziny.

Zatrudnienie asystentow w Lomzy w latach 2012 r. - 2020 r.

ROK LICZBA Iloé¢ rodzin Liczba dzieci
asystentow/etat | objetych opieka objetych opicka
asystentow asystenta
2012 r. (11 pélrocze) 4 44 76
2013 r. 4 5etatu 66 121
2014 r. 3 67 135
2015 r. 4 63 119
2016 r. 5 76 148
2017 r. 5 76 142
2018 r. 5 67 128
2019r. 5 80 149
2020r 4 80 154




Praca z rodzing w kryzysie jest priorytetowym zadaniem stuzb spolecznych. Miejscem
wychowywania dziecka jest jego rodzina. W sytuacji, gdy praca z rodzing nie przynosi pozytywnych
efektow, a dobro dziecka jest zagrozone zachodzi konieczno$é izolowania dziecka od rodziny. Sad
rodzinny orzeka o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepcze]. Praca z rodzing jest nadal prowadzona,
aby powr6t dziecka do domu rodzinnego byt mozliwy i bezpieczny.

Zgodnie z ustawa asystent wspiera nie wigeej jak 15 rodzin. Asystent pracuje z rodzina, tj.
rodzicami i dzie¢émi. Wsparcie rodziny §wiadczone przez asystenta rodziny jest okreslone w czasie,
indywidualnie od sytuacji rodziny, od kilku miesigcy do 3 lat. W wyjatkowych sytuacjach asystent
wspiera rodzing dluzej, aby osiggna¢ wigksza samodzielno$¢ maloletnich odcigzajge funkcje
opiekuricze rodzicow.

Asystent prowadzi indywidualng dokumentacjg, teczke rodziny, kazde wejscie do domu
rodziny odnotowuje w karcie pracy z rodzina. Dwa razy w roku: pdtrocze i koniec roku sporzadza
okresowa oceng sytuacji rodziny. Jest to zespolowe podsumowanie pracy z rodzina, aby podja¢
decyzje o zakonczeniu lub kontynuowaniu pracy z rodzing. Po zakonczeniu wspélpracy asystenta z
rodzing zawsze prowadzony jest monitoring rodziny (monitorowanie funkcjonowania rodziny,
spotkania 1x miesigcu, konsultacje z pracownikami socjalnymi, kuratorami sadowymi, pedagogami

szkot, prowadzona karta monitoringu rodziny).

Z powodu pandemii COVID 19 asystenci rodziny od marca do czerwca 2020 pracowali
z rodzinami prowadzac konsultacje telefoniczne oraz za poSrednictwem Internetu. Stworzono
grupe¢ na Facebooku dla rodzin objg¢tych wsparciem. Kontakt z rodzinami byl systematyczny
cotygodniowy.

Od czerwea 2020 praca byla prowadzona z ograniczeniami, jednak ze wzgledu na
wplywajace wnioski z MOPS o przydzielenie asystenta, podejmowano wspélprace z rodzinami
z zachowaniem rezimu sanitarnego. Asystenci rodziny pracowali w $rodowisku w sytuacjach
trudnych, gdzie konieczna byla bezposrednia rozmowa i spotkanie ze wszystkimi czlonkami
rodziny.

Rezim sanitarny byl zachowany. Zadna rodzina nie czula si¢ zapomniana, asystenci mieli
biezacy oglad sytuacji w kazdej zaopickowanej rodzinie ,pomimo bardzo trudnego czasu

pandemii.



Samopomocowa grupa wsparcia prowadzona przez asystentéw rodziny w 2020 r.

Spotkania przed ogloszeniem kwarantanny.
- 28.01.2020r, Warsztaty plastyczne dla dzieci- ,, Zimowe Krajobrazy” w CPZ, uczestniczylo 11

rodzin /15 dzieci/ w czasie ferii zimowych.

- 20.02.2020r. Warsztaty z psychologiem: "Budowanie zaufania w rodzinie” 7 rodzin.

W okresie wakacji spotkania z zachowaniem rezimu sanitarnego:

-12.08.2020. Wakacje na sportowo - na tomzynskim Skate Parku. - 10 dzieci

-18.08.2020r. Wakacje na sportowo. Strefa Letniego Parku Zabaw/przy ptywalni MOSIR/ -17 dzieci.




Spotkania integracyjne w roku 2020 nie byly organizowane ze wzgledu na pandemie.
Wszystkie dzieci z rodzin objetych wsparciem asystentéw otrzymaty paczki $wiagteczne. Rodzice

dzieci pojedynczo odbierali paczki z CPZ z zachowaniem rezimu sanitarnego.



Podnoszenie kwalifikacji zawodowych asystentow rodziny jest bardzo istotnym elementem w
systemie profesjonalnego wsparcia rodziny. Stuzy polepszeniu jakosci 1 efektywnosci pracy z

rodzing, stosowania nowatorskich metod pracy z rodzing i dzieckiem.

Z uwagi na pandemie COVID 19 w 2020r. odbywaly si¢ zajecia samoksztalceniowe asystenlow
rodziny w formie online.

Tematy szkolen:

o _ Pozytywna dyscyplina”

e Tworzenie planu pracy z rodzing i planu pomocy dziecku”
s | Zagrozenia w Internecie”

*  Motywowanie do pracy dziecka w systemie nauki zdalnej”
e Jak wspiera¢ motywacje wewnetrzng dziecka?”

e . Zabawy rozwojowe — wzmacnianie relacji rodzic - dziecko”
¢ _Etapy emocjonalnego rozwoju dziecka”

e, Jak wspiera¢ rozwdj mowy u dziecka”

e _ Trudne zachowania — zrozumie¢ dziecko”

e  Kreatywne i tworcze zabawy dla dzieci w domu”

Il Zatrudnienie i budzet CPZ

Kadra CPZ
pracownicy merytoryczni: pracownicy obstugowo administracyjni:
dyrektor 1 obstuga administracyjna
3- koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej 2/5 ksiegowa
5 - asystentow rodziny 2 kierowca konserwator/ umowa zlecenie
- psycholog Y2 sprzataczka ,inspektor RODO,

inspektor BHP/umowa zlecenie

Plan finansowy na dziatalnos¢ Centrum Pieczy Zastgpczej w Lomzy na dzien 1 stycznia 2020r. dz.



855 rozdz. 85508 wynosit: 639 120,-zl.

W II pétroczu 2020r, dokonano zmian w planie wydatkéw budzetowych.

- zwiekszono:

Rozdzial 85508 — o kwote 14 500,-,- z! na wydatki biezace CPZ.

Rozdzial 85504 - o kwote 5 100,- z1. z dotacji celowej na wyplatg dodatku do wynagrodzenia dla
asystentéw rodziny w ramach ,,Programu asystent rodziny na 2020 rok”.

rozdzial 85508 — o kwote 849,- na zakup srodkéw ochrony indywidualnej w zwigzku z Covit-19 (
maski, ptyn do dezynfekeji rak, przylbice)

zmniejszono:

rozdzial 85508 — o kwote 849,-

Wysokosé¢ planu na dzief 31.12.2020r. po zmianach przedstawia sie nastepujaco:

Rozdzial 85508 — 652 771,-

Rozdzial 85504 - 5 100,-

Rozdzial 75421 - 849,-

Na dzief 31.12.2020r. plan wydatkéw budzetowych zostal wykonany w 100%.

Wykonanie wydatkow na dzien 31.12.2020r.

Dziat | Rozdziat | & Wyszczegdlnienie Plan na | Plan na | Wykonanie | %
01.01.2020 | 31.12.2020 | na wyk/plan
31.12.2020
754 75421 4210 | Zakup materiatoéw i|0 849 848,72 100
wyposazenia
855 85504 4010 | Wynagrodzenia osobowe | O 5100 5100 100
pracownikow
855 85508 3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone | 500 384 383,87 100
do wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe | 427 456 423 427 423 426,37 | 100
pracownikow
4040 | Dadatkowe wynagrodzenie | 35 282 35000 34 999,76 100
roczne
4110 | Sktadki na ub. spofeczne 83 857 81907 81 906,68 100
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 7 329 7921 7 898,31 100
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 20000 30 370 30 369,50 100
4210 | Zakup materiatow i| 15750 13 491 13 490,31 100
wyposazenia
4260 | Zakup energii 11 620 12 506 12 505,02 100
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300 295 295 100
4300 | Zakup ustug pozostatych 10 600 19 815 19 814,89 100
4360 | Optaty z tyt. zakupu ustug | 5780 5910 5909,03 100
telekomunikacyjnych
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 200 0 0 0
4440 | Odpisy na ZFSS 14 009 17 728 17 727,21 100
4480 | Podatek od nieruchomosci 2 493 2493 2 493 100
4520 | Optaty 2a rzecz budzetdw jst 1044 1044 1043,62 100
4700 | Szkolenia pracownikow 2 900 480 480 100
Razem 639 120 658 720 658 691,29 | 100

Wykonanie wydatkéw ptacowych w 2020 wyniosto 601 427,83z1. ,

Wykonanie wydatkow rzeczowych wyniosto — 57 263,46 zl. z tego:

§ 3020 — 383,87 zl.(okulary korygujace wzrok dla pracownika, woda dla pracownikow)

§ 4210 — 13 490,31~ zakup paliwa do sam. shuzbowego, zakup art. biurowych, toneréw, czasopism,
art. gospodarczych, §rodkéw czystodel, wyposazenia




§ 4260 — 12 505,02~ (oplata za energig¢ elektryczna, energie cieplna, wode)
§ 4280 — 295,00 (badania okresowe pracownikow)
§ 4300 — 19 814,89— monitorowanie CPZ, oplata za wynajem pomieszczen na mieszkania chronione
dla dzieci z rodzin zastgpczych, abonament za BIP, remonty i naprawy wyposazenia, przeglady
techniczne budynku, ustugi pocztowe, zakup znaczkéw, bilety MPK, inne.
§ 4360 — 5 909,03 z1. ( oplata za rozmowy telefoniczne, Internet)
§ 4480 — 2 493,00 ( podatek od nieruchomosei)
§ 4520 — 1 043,62 ( oplata z tyt. zarzadu)

§ 4700 — 480,00 — (szkolenia pracownikow)

Na dziefi 31.12.2020r. placowka nie ma zobowigzan wymagalnych. Zobowigzania niewymagalne
dot. DWR tzw. 13, sktadek ZUS i FP od ,,13" rozmdw telefonicznych, monitoringu CPZ, paliwa do

sam. stuzbowego, energii elektrycznej i cieplnej, wody.

Dzial 851 - Rozdzial 85154 — Przeciwdzialanie Alkoholizmowi
Zadanie pn. ,Trudne dorastanie” w zakresie Lomiynskiego programu ,,Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz innych uzaleznien na 2020rok.”

Plan i wykonanie wydatkéw na dzien 31.12.2020r.

dziat Rozdzial | § Wyszczegdlnienie Plan na | Plan na | Wykonanie | % wyk/plan
dzien 31.12.2020 | na
01.01.2020 31.12.2020
851 85154 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe | 4 410 4410 4410 100
4210 | Zakup materiatow i | 500 500 500 100
wyposaZenia
4220 | Zakup srodkdw zywnosci 490 490 490 100
4300 | Zakup ustug pozostatych 11700 11700 3 556 30,3
Razem 17 100 17 100 8 956 52,3
Wykonanie:

§ 4170 — wynagrodzenia z tyt. umoéw zlecenia za prowadzone zajecia socjoterapeutyczne oraz
szkolenie rodzin zastepczych,
§ 4210 — zakup materiatow plastycznych, dekoracyjnych na zajecia socjoterapeutyczne z dzieémi z
rodzin zastepezych,
§ 4220 - zakup art. spozywczych
§ 4300 - zakup biletéw do kina, przedstawienie teatralne, wyjscie do sala zabaw z dzieémi z rodzin

zastepczych,

Dochody — dz. 855 rozdz. 85508
Plan dochodéw — § 0920 - 100,- zl.

§ 0970 -

100,- z1,

Wykonanie dochodow budzetowych:
§ 0920 - pozostate odsetki — 52,28 zl. ( odsetki od srodkéw na r-ku biezacym)

opracowanie: Bozena Jablonska







