Protokot nr 16/18
z posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i Rodziny
z dnia 21 sierpnia 2018 roku

Na ogdlng liczbe 12 cztonkow Komisji w posiedzeniu udziat wzieto 11 zgodnie
z zatgczong listg obecnosci.

Nie uczestniczyli:

1. Radny Andrzej Wojtkowski

Posiedzenie Komisji otworzyta i obradom przewodniczyta radna Wanda
Mezynska - Przewodniczgca Komisji. Na wstepie Przewodniczgca obrad powitata
zebranych i po zapoznaniu sie z listg obecnosci stwierdzita prawomocnosc¢ obrad.
Stwierdzita, ze poniewaz dzisiaj ta komisja bedzie troche obszerniejsza na poczgtku
zechce, zeby sie wypowiedzieli rodzice, ktérzy majg dzieci w Srodowiskowym Domu
Samopomocy. Nastepnie zaproponowata wprowadzenie do porzgdku obrad punktu 2.
,Zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr 278/XXXIl/16 Rady
Miejskiej Lomzy z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia Programu ,t.omzynska
Karta Seniora” — druk nr 930,930A".

Komisja w wyniku gtosowania 11 gtosami za, przy braku gtoséw przeciwnych
i wstrzymujgcych przyjeta po zmianach nastepujgcy porzadek dzienny:

1. Przyjecie protokotu nr 15/18 z dnia 10 lipca 2018 .

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr 278/XXXIl/16 Rady
Miejskiej Lomzy z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia Programu
Lomzynska Karta Seniora” — druk nr 930,930A

3. Informacja Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
w Biatymstoku o stanie srodowiska na terenie miasta tomzy za rok 2017 — druk
nr 915

4. Ocena realizacji Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych
za 2017 rok - druk nr 925

5. Zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr 490/L111/18 Rady Miejskie]
tomzy z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie finansowania zadahn ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych — druk nr 926,926A

6. Informacja dotyczgca wynagrodzen cztonkéw MKRPA — druk nr 919

7. Przygotowanie placowek oswiatowych do roku szkolnego pod kgtem
bezpieczenstwa — druk nr 935

8. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w budzecie miasta na 2018 r.
w dziatach merytorycznie podlegtych Komisji — druk nr 938,938A

9. Sprawy rézne i wolne wnioski.



Ad. 1
Przyjecie protokotu nr_15/18 z dnia 10 lipca 2018 r.
Komisja przyjeta protokét nr 15/18 z dnia 10 lipca 2018 r. bez uwag.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji zwrdcita uwage, ze jest
przedstawiciel Srodowiskowego Domu Samopomocy, Pani, ktéra wnioski czy
zastrzezenia zapisze, a to, co dzis Panstwo powiedzg bedzie w protokole i ewentualnie
pewnie pozniej do tego ustosunkuje sie Pan Prezydent. Poinformowata, ze spotkali sie
z rodzicami, troszeczke sprawa sie unormowata, wtasciwie to byta duza dyskusja, a
jezeli majg jeszcze konkretne sprawy, to prosi o przekazanie.

Przedstawicielka rodzicow stwierdzita, ze napisali pismo, spotkania byty tak naprawde
dwa. Pierwsze bylo takie ad hoc, poszli do Pana Prezydenta, Pan Prezydent
powiedziat, ze powinna by¢ tez druga strona, zeby ta dyskusja miata sens. Dodata, ze
tak na dobrg sprawe o0sOb decyzyjnych nie bylo tez na drugim spotkaniu, byli
pracownicy SDS. Pan Prezydent byt moze 15 minut na tym drugim spotkaniu, takze
nie mieli mozliwosci zadania pytan i uzyskania na nie odpowiedzi, dlatego bardzo by
prosili, ztozg pismo Komisji, o przedstawienie ich pytan Panu Prezydentowi.
Przedstawiciela rodzicéw odczytata tres¢ pisma (tres¢ w zatgczeniu do protokotu).

Radna Wanda Mezynhska - Przewodniczgca Komisji zwrdcita uwage, ze Pani Agata
zostata juz przywrécona, wiec sprawa jest juz nieaktualna.

Kolejna przedstawicielka rodzicow stwierdzita, ze decyzje odmowng przedtuzenia
pobytu w SDS wydang przez Panig Dyrektor Macieboch otrzymata 16 lipca, od razu
ztozyta swoj sprzeciw, miedzy innymi w MOPS, podkreslajac, ze jest to decyzja
niezgodna z prawem, ale widocznie ten sprzeciw nie byt analizowany, poniewaz
MOPS powielit decyzje Dyrektor Macieboch, wydajgc réwniez odmowe miejsca
w SDS. Dopiero 10 sierpnia zostata ta decyzja catkowicie uchylona. Ten okres od 16
lipca do 10 sierpnia to byt horror dla niej i dla meza, bo nie mogli normalnie
funkcjonowac. Ich cérka 8 lat przebywata zamknieta w czterech Scianach czekajgc na
swoje miejsce w miescie, gdy to miejsce znalazta, prawie dwa lata juz uczestniczyta
w zajeciach SDS to brutalnie chciat jg kto$ usungé z tego miejsca i ta wizja ponownej
izolacji corki od spoteczehstwa, ponownego zamkniecia jej w domu spedzata im sen
z powiek. Odbito sie to bardzo na zdrowiu i dlatego to jest niewyobrazalne
i przerazajgce, ze takie sytuacje majg miejsce, ze z takim jawnym naruszeniem prawa
wyrzuca sie osobe niepetnosprawng ,na bruk” nie dajgc nic w zamian, zadnej
alternatywy. Stwierdzita, ze chce tylko zaakcentowac, ze to nie moze sie powtérzyc, to
nie moze mie¢ miejsca. Pragng, zeby nigdy Zzaden rodzic nie znalazt sie w takiej
sytuacji w jakiej oni sie znalezli przez te ponad 3 tygodnie, 24 dni. Sprawa jest w tej
chwili zatatwiona pozytywnie, corka uczestniczy, ma decyzje na rok, ale to po prostu
ku przestrodze, zeby taka sytuacja sie nie powtdrzyta. Zaapelowata, zeby zrobi¢
wszystko, zeby tak nie byto.

Nastepna przedstawicielka rodzicéw zabierajgc gtos w dyskusji wyjasnita, ze jest
rodzicem i jest kandydatem kolejnym do wyrzucenia. Tzw. ,parola” zagieta Pani



Dyrektor na nig i jej syna juz w styczniu. To jest taki bardzo dtugi watek, ktéry w tych
pytaniach nie padt, ale chce go uwypukli¢, zeby radni widzieli co sie dzieje i jak rzeczy
proste mogg by¢ w jaki$ sposob zagmatwane i nie ma wyjscia z sytuacji. Przeciez,
z kazdej sytuacji trzeba znalez¢ wyjscie. Stwierdzita, ze 23 stycznia Pani Dyrektor nie
udzielita pomocy w podaniu niezbednych lekow jej synowi, gdy ponownie nalegata
z prosbg, bezpodstawnie zagrozita jej wezwaniem Policji z powodu, jak to Pani
Dyrektor okreslita zaktdécania przez nig spokoju osrodka. Stwierdzita, ze ,syn zwalony
jest lekami”, to stwierdzenie Pani Dyrektor. Nie rozumie co Pani Dyrektor miata na
mysli. Poinformowata, ze syn od 28 lat przyjmuje leki non stop z powodu napaddéw
padaczkowych, nikt oprécz lekarza specjalisty neurologa nie ma prawa przerwania
leczenia. Syn uczeszczat do kilku osrodkow, jak dotgd nikt nie odmowit pomocy
w podaniu lekow, gdyby syn mowit z pewnoscig sam upomniat by sie o swoje prawa.
Poranng porcje lekdw podaje przewaznie synowi w domu, natomiast gdy kondycja
psychofizyczna nie pozwala, leki muszg by¢ podane w osrodku gdzie uczeszcza.
W stosowanych przepisach Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie SDS, regulaminie SDS i protokole z kontroli kompleksowej, ktéra sie
odbywata jesienig 2017 r. nie znalazta przepisow uzasadniajgcych odmowe
w podawaniu lekéw. Postawa Pani Dyrektor jest dla niej rodzica i lekarza
niezrozumiata. Poprosita o pisemng odpowiedz i uzasadnienie stanowiska Pani
Dyrektor w sprawie, zatgczyta kopie zaswiadczenia od specjalisty neurologa, ktéry
wypowiada sie co do zasadnosci lekow. Dodata, ze pismo przekazata do wiadomosci
Mariusza Chrzanowskiego — Prezydenta Miasta tomzy, Wiestawa Jagielaka —
Dyrektora MOPS, Andrzeja Koztowskiego — Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
PUW w Biatymstoku. Stwierdzita, ze te trzy podmioty, gdzie podata do wiadomosci tak
rozsierdzity Panig Dyrektor, ze jej emocje siegnety zenitu do tego stopnia,
ze zmanipulowata Pana Prezydenta, Pana Jagielaka. Zareagowat Pan Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej i odestat zgodnie z wtasciwoscig do Pana Prezydenta,
zeby te sprawe wyjasni¢. Pan Prezydent odpowiada, ale odpowiada nie na temat.
Jej odpowiedz, dokumentacja cata jest rzetelna, znéw odpowiada nie na temat. Trzy
razy Pan Prezydent odpowiada nie na temat, czy to jest mozliwe i logiczne. Sprawa
prosta jak przystowiowa konstrukcja cepa, a tak zagmatwana, tak zamataczona,
bo Pani Dyrektor nie ma odwagi usigs¢ przy kawie i powiedzie¢ ,poniosty mnie emocje,
zrobitam tak i tak” to nie, manipuluje ludzmi i dowody na manipulacje sg do tej pory.
Poprosita, zeby jeszcze ten punkt przedtozy¢ radnym, zeby kto$ wreszcie zmotywowat
Panig Dyrektor do odpowiedzi, bo to nie Pan Prezydent bedzie sie ttumaczyt, nie Pan
Dyrektor MOPS tylko przeciez przedmiotowo Pani Dyrektor. Stwierdzita, ze to co
napisali, jest w takiej pigutce, a w rzeczy samej jest obecnie chaos w o$rodku, jest
nieporzadek, jest rozprezenie, oni to odczuwajg, bo uczestniczyli pare lat i wiedzg
0 co chodzi, po prostu Zle sie dzieje. Jest to po prostu anarchia. Pani Dyrektor
Macieboch manipuluje we wszystkim, nie wie jak z pracownikami, wypowie sie Pani,
ktdra jest przedstawicielkg SDS. Podkre$lita, ze co do pracownikéw nie majg zadnych
zastrzezen. Jesli chodzi o informacje przekazywane, o rézne takie sprawy, to jest
to taka manipulacja do tego stopnia, ze klimat w osrodku jest karygodny. Ona dzisiaj
ztozyta prosbe do Pani p.o Kierownika, zeby przyjrzata sie temu klimatowi, ktéry nie
stuzy nikomu, a najgorzej to chyba odczuwajg podopieczni i rodzice, opiekunowie.
Stwierdzita, ze doszto do tego, ze cze$¢ rodzicow zostata tak zmanipulowana i tak
nakrecona, ze sporzadzili liste ad hoc, gdzie podpisujg sie, ze sg za pracownikami.
Oni chcy sie dowiedzie¢, tez chcg podpisag, juz ich to nie dotyczy, bo szybko przyniesli
podpisy i sami sg sktdceni, nie wiedzg "who is who” w tym osrodku. Jest dyrektor, jest
struktura, sg na to przepisy, chyba mozna zrobi¢ spotkanie, zaproponowata Pani



p.o Kierownika, zeby zrobita spotkanie i sama wyjasnita, bo takie rzeczy nie mogg mie¢
miejsca. Jesli chodzi o to, ze powiedziata na poczatku, ze jej syn jest kandydatem
do wydalenia z osrodka, to na to sg konkretne dowody. Od stycznia sporzgdza sie
notatki, to sg efekty realizacji planu wspierajgco - aktywizujgcego, ktory jest
podpisywany przez cztonkdéw zespotu i ten plan, o ktory sie upomniata o efekty, jest po
prostu karygodny, to jest radosna tworczos¢. Dlatego moéwi, ze jest kandydatem, bo
opinia jest negatywna od poczatku do konca. Jej syn nie nadaje sie do tego osrodka,
nadaje sie jedynie, co Pani stwierdza do DPS. Stwierdzita, ze nikt nie ma takich
uprawnien jednoosobowo, zeby stwierdzi¢, zakwalifikowac, bo to jest zespdt ludzi,
ktéry nad tym czuwa, zeby kogos nie skrzywdzi¢. Ona jest matka, jeszcze zyje, jeszcze
sie opiekuje, nikt nie ma prawa zabrac jej syna i pokierowa¢ go do DPS, bo to jest po
prostu karygodne, a Pani Dyrektor stwierdza wtasnym podpisem, jest na to dowdd.
Do niej sg uwagi bardzo krytyczne, Ze jest zagrozeniem dla placowki, dla pracownikow.
Podkreslita, ze tyle wysitku wiozyta, zeby kategoria ,B” zostata powotana w tomzy.
Do wszystkich rodzicow dzwonita, bo Pani dyrektor nie miata limitu, bo limit 15 oséb
musi by¢, zeby srodki sptynety. Juz sie otworzyta placdéwka nie byto tego limitu, prosita
ja osobiscie, zeby szukaé rodzicow. Do dziesieciu rodzicobw dzwonita i namawiata
i rodzice przyszli, zapisali i dziekujg, bo dzieki temu jest pomoc dla rodzicéw, dla
rodzin. Stwierdzita, ze dziatania Pani Dyrektor sg niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami, to méwig o zachowaniu, a tu sg konkretne dowody w przepisach, to sg
przepisy Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, regulamin osrodka
i protokot z kontroli. Zwrécita uwage, ze pani Dyrektor im nakazata, rodzicom, ktorzy
nie pracujg odbiera¢ swojego podopiecznego o 14, a rodzicom, ktérzy pracujg o 15, a
osrodek jest czynny od 8 do 16.

Wanda Mezyhska - Przewodniczgca Komisji zwrdcita uwage, ze rozmawiata, zeby
przed 6sma byto czynne i chyba jest czynne.

Jeden z przedstawicieli rodzicow stwierdzit, ze oficjalnie zadnej widomosci nie maja.

Przedstawicielka rodzicow zwrécita uwage, ze mowig o czasie dziennym, ale jeszcze
jest czasokres wolny, gdzie w rozporzgdzeniu § 6 dopuszcza sie zamkniecie domu
w okresie ferii letnich lub zimowych na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych,
po uzgodnieniu z uczestnikami, opiekunami osrodka. Pani dyrektor z nimi nie
uzgadnia. Pani Dyrektor daje pismo i prosze sie podpisa¢ ,w dniach takich i takich
osrodek jest nieczynny”. Oni podpisujg, bo solidarnie sie podpisali, ale na gorze
jeszcze jest wirgcone i dni takie, takie, cztery dni jeszcze dodatkowe wolne, to sg przez
Swietami takie specjalne dni, gdzie wydtuza sie weekend, to bardzo sprytnie zostato
wmanewrowane i oni to podpisali, wiec to jest niezgodne z prawem. Poza tym wniosek
o skierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy skifada sie do MOPS, jako
podmiotu wtasciwego, natomiast w rzeczywistosci Pani Dyrektor nakazuje rodzicom
sktadac do placowki, do siebie. Poprzedni regulamin z 2015 roku, teraz jest aktualny
nie ma tego zapisu, nawet wprost mowit, zeby sktada¢ wszelkg dokumentacje, tacznie
z pisemng informacjg o dochodach rodziny do Srodowiskowego Domu Samopomocy
i to bedzie dalej przekazane do MOPS. To jest niezgodne z tym rozporzgdzeniem,
ktére obowigzuje od 2010 roku, a Pani Dyrektor w 2015 roku takie rzeczy pisze, to jest
karygodne. Dodata, ze na kazde jej stowo jest dowdd w postaci przepisow, regulaminu.
W § 13 tego rozporzadzenia ,indywidualny plan wspierajgco-aktywizujgcego jest
realizowany w porozumieniu z uczestnikiem lub opiekunem”, ale jesli taki plan tak jak
wspomniata, realizacja tego planu jest opisana negatywnie, za potrocze od stycznia
do lipca, ani jednego stowa nie ma dobrego o jej synu. Wedtug tego opisu jej syn



chodzi w towarzystwie 3 terapeutow, ktdérzy go muszg wspiera¢, nawet podczas
chodzenia. Nie je, nie pije, nie interesuje sie zadnymi zabawkami, a juz kuriozalny jest
opis stanu higienicznego gdzie w sposéb karygodny pisze sie taki bzdury i daje sie
matce do podpisania”. Po prostu jest to kpina. W opisie tym jest, ze przywozony jest
do osrodka z mokrym pampersem, zmieniane sg pampersy dwa razy dziennie, jest
nieswiezy, jest zaniedbany. Podkreslita, ze codziennie wozi dziecko 28 lat, dba o to,
bo to jest jej obowigzek i jej satysfakcja, zeby on byt czysty. Stwierdzita, Zze takie rzeczy
pisze ktos, kto chce wyeliminowac jej syna z osrodka. Tutaj jest bardzo ciekawy zapis,
ktéry Pani sama sobie w swoim regulaminie podniosta, ze w § 16 w regulaminie jest
,wprowadza sie mozliwos¢ wnioskowania o0 zmiane decyzji przyznajgcej miejsce
w osrodku w nastepujgcych przypadkach m.in. gdy przez dtuzszy czas podopieczny
nie korzysta z proponowanych przez terapeutdéw zajec, nie wida¢ szansy na zmiany
I poprawe w tym zakresie. Pani Dyrektor sama sobie czyni prawo, ze chce wyrzucic
takg osobe. W rozporzgdzeniu jest konkretny zapis § 7 pkt. 8, ktéry moéwi, ze okres,
na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony, w szczegolnosci
w sytuacji braku postepoéw w realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego. Podkreslita, ze to sg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, by¢ moze Pani nie dorosta do opieki, nadzoruje placowke, jesli nie
rozumie, nie umie zrozumie¢ to sg jeszcze fachowcy, sg ludzie, ktorych trzeba
podpyta¢ czy wtasciwie sie zachowuje. Podkreslita, ze ta prosta sprawa, o ktorej
powiedziata, to jest teczka dokumentacji. Zachowata sie¢ nagannie i tg naganng
postawe trzeba rozwigzaé, nie mozna zamies¢ pod dywan. By¢ moze jesli nie miata
do tej pory prawidtowej odpowiedzi od Pana Prezydenta, czyli poczuta sie tak pewnie,
ze wyrzucita A., zamierza jej syna wyrzuci¢. Dawata sugestie innym rodzicom, ze na
razie to dotyczy A., ale w najblizszym czasie sg inne osoby chetne do przyjecia”.
Stwierdzita, ze to jest karygodne. Podkreslita, ze nie o taki osrodek walczyli.

Przedstawiciel rodzicow zwrdécit sie do z pytaniem na ile godzin dzieci mogg
przychodzi¢ do osrodka.

Pani Beata Jagielak- Dardzinska stwierdzita, ze rozmawiali o tym na tym spotkaniu.

Przedstawiciel rodzicéw stwierdzit, ze z tego nic nie wynika, nie ma zadnych spotkan
Z nimi i ponowit pytanie.

Pani Beata Jagielak- Dardzinska stwierdzita, ze tak jak jest w uchwale o osrodku.
Przedstawiciel rodzicéw — rodzic zapytat czy na osiem godzin.
Pani Beata Jagielak- Dardzinska stwierdzita, ze tak.

Przedstawiciel rodzicow poprosit o spowodowanie, zeby panie w osrodku sie
dowiedziaty. Nastepnie odczytat fragment wystgpienia pokontrolnego Wojewody
.kazdego dnia rano uczestnicy spozywajg przyniesione z domu Sniadanie oraz pija
kawe, herbate, ktéra zapewnia dom”. Stwierdzit, Zze jego dziecko od stycznia ma
zabronione spozywanie $niadania w osrodku, dziecko z porazeniem modzgowym.
Zima,- 20°C, on swoje dziecko karmi w samochodzie, bo w o$rodku jest zabronione,
a to naprawde nie jest zadna skomplikowana sprawa. To jest chore dziecko, on mu nie
moze nakazac zjes¢ Sniadania, to jest chora osoba, ona moze ma humor za 15 minut
zjesc. Poprosit, zeby spowodowac decyzyjnosc¢, zeby panie w osrodku wiedziaty.



Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji poinformowata, ze tez
rozmawiata, zeby te 10-15 minut wczesniej mozna byto dzieci zostawic i powiedziano
jej, ze tak, ze bedzie dobrze. Jezeli nie ma takiej sytuacji, to bedg rozmawia¢ z Panem
Prezydentem, bo tu wiasciwie jak styszeli kontrole przeprowadza Wojewoda. Statut,
program, wszystko ustala Wojewoda i Pani Macieboch odchodzi na emeryture.

Rodzic stwierdzit, ze ,na emeryture pracownik odchodzi jak chce, pracodawca nie ma
na to zadnego wptywu. Odnoszgc sie do czasu otwarcia domu zapytat dlaczego nie
byto konsultacji z rodzicami i czy nie mozna by byto otworzy¢ tego osrodka od 73° do
153 z tego wzgledu, ze czes$é z nich prace rozpoczyna od godziny 8% Zwrdcit uwage,
na to, ze jezeli bedzie takie dziatanie, to zostang wykluczeni zawodowo, bo ich
pracodawcy powiedzg ,my was nie chcemy”, podkreslit, ze chodzito tylko o p6t godziny.
Doszio do spiecia miedzy rodzicami, bo pani p.o Kierownika tak pokierowata
spotkanie, ze ich przesuniecie te pét godziny, ewentualnie spozywanie positku od 8%
do 830 zaburzy caty cykl terapeutyczny dla catego osrodka, a im tylko chodzito o to,
zeby byt otwarty osrodek od 7%°i zeby Pan do godziny 74 mogt podaé synowi
$niadanie i spokojnie na 8 zdgzyc¢ do pracy, bo jezeli majg szkote specjalng, ich dzieci
cze$¢ uczestniczyta, czeS¢ nie uczestniczyta i tam byto otwarte od godziny 7, Pani
Dyrektor powiedziata od godziny 7, bo jest w tym momencie, od godziny 7,
w $wietlicy Pani dyzurna, nauczycielka, $wietliczanka i to byto realizowane, a tutaj 73°
jest problem. Jezeli od 8°° majg zaczynac zajecia terapeutyczne, to oni juz stojg na
stanowiskach pracy, a tu sie dopiero te stanowiska przygotowuje. Zwrécit uwage, na
kwestie zespotu odnosnie monitorowania problemu osob, ktore konczg szkote i co z
nimi robi¢, bo problem jest bardzo duzy, bo oni akurat sg przy Parafii Sw. Andrzeja
Boboli, gdzie zrzeszajg sie rodzice i oni widzg, ze na dzienh dzisiejszy, na obecng chwile
ile dzieci sie rodzi z autyzmem, z zespotem Downa i innymi zespotami. Stwierdzit, ze
wspotczuje osobiscie tym rodzicom, co oni bedg musieli przechodzi¢ za chwile, jak rok
szkolny sie skonczy dla tych ich dzieci, gdzie nie dostang zadnej informacji co z tym
dzieckiem dalej zrobi¢”.

Przedstawicielka rodzicow zwrdécita uwage na kompetencje tych osob, ktore tam
pracujg. Stwierdzita, ze nie méwi o opiekunach, bo opiekunowie sg naprawde
wspaniali, ale trzon tego zespotu powinien by¢ swietnie wykwalifikowany. Ona pisata
prace na temat dzieci, to jest jej zainteresowanie, poniewaz ma takiego syna i tutaj
dziatanie oséb gtownych w tym zespole jest zupetnie sprzeczne z zasadami jakie sg
teraz w postepowaniu z dzieCmi z niepetnosprawnoscig intelektualng. Stwierdzita, ze
to jest karygodne, zwraca sie uwage tylko na stabe strony, tak nie moze byc.
W rehabilitacji, w postepowaniu z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig intelektualng, ale tez
i fizyczng zwraca sie uwage na mocne strony. To sg cate nurty w pedagogice. Ona
widzi, ze ci ludzie nie majg ,zielonego pojecia” o tym a Swiadczg chociazby opinie
wystawiane przez specjalistow. Chciataby wiedzie¢ jacy to sg specjalisci. Jest przeciez
oligofrenopedagogika, jezeli kto§ nie ma pojecia to niech sie doksztatci, niech sie
douczy, a nie popetnia karygodne btedy w postepowaniu z ich dzie¢mi, bo to, ze to sg
dzieci chore, to nie znaczy, ze one majg mie¢ gorszej jakosci opieke, one powinny
miec opieke lepszej jakosci i dlatego chcieliby sie dowiedzie¢ jakie kompetencje, jakie
przygotowanie i doswiadczenia majg te osoby, ktére z nimi pracuja, jezeli nie majg
takiego, to jest naprawde duzo oséb, ktére takie kompetencje majg i bardzo by chcieli,
zeby takie osoby pracowaty z ich dzie¢mi.



Przedstawicielka rodzicow zwrdcita uwage, ze w strukturze osrodka jest zapis, ze jest
dyrektor osrodka i zastepca, to jest w regulaminie aktualnym, natomiast
w rzeczywistosci jest Pani Dyrektor Macieboch i p.o Kierownika. Poprosita, zeby to
uporzgdkowaé, bo nie wiedzg do kogo majg sie zwracac, co majg oczekiwac, kto
decyduje, bo jak znaleZli sie u Pana Prezydenta po raz pierwszy to byt taki dzien, nawet
powiedziata Panu Prezydentowi do kogo majg sie zwracac, bo dzisiaj nie ma Pani
dyrektor, jest albo na zwolnieniu, albo na urlopie, a Pani, ktéra zastepuje tez jest na
urlopie, to do kogo, bezkrélewie, tak nie moze by¢, méwi o autentycznym chaosie. To
trzeba uporzgdkowac, bo to jest jedyna placéwka, piekne wyposazenie, piekna
lokalizacja i trzeba o to dbac, bo i tych oséb jest coraz wiecej, pewnie sie bedg nowe
tworzyly, bo jest tez tendencja, program rzadowy ,za zyciem”, to jest nawet punkt
wskazany, ze jest rozwijanie sieci srodowiskowych doméw samopomocy. Teraz
powstat niedawno w tym roku w marcu w Kolnie, majg 16 osob. W Zambrowie jeszcze
nie maja, ale juz sie zaczynajg interesowac. Pani Dyrektor jej syna do DPS wysyta
i méwi, ze najblizsze placowki od dawna funkcjonujg np. Kownaty, Kozarze. Kownaty
.10 pudito” Pani Dyrektor strzelita ,Slepaka”, bo Kownaty sg dla oséb przewlekle,
psychicznie chorych, takze nie ma rozeznania a wskazuje juz miejsce. Zonglowanie
osobami niepetnosprawnymi z niepetnosprawnoscig intelektualng w tomzy w osrodku
nie moze mie¢ miejsca. Poprosita zeby radni pomogli im ,stang¢ na nogi”, bo juz nie
majg sity.

Radny Maciej Borysewicz stwierdzit, ze ilos¢ informaciji jest przyttaczajgca. To jest
jaka$ absurdalna sytuacja. Majg do czynienia z materig tak delikatng jak opieka nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktore wymagajg mitosci, serca. Tak sie cieszyli, ze ten
dom powstaje i jak musiata nabrzmie¢ sytuacja, ze majg do czynienia z takimi wrecz
btagalnymi, ptaczgcymi rodzicami, to co tam sie dzieje chciat sie zapyta¢, kogo ma sie
zapytac¢. Styszy, ze dyrektor jest na urlopie i zastepca jest na urlopie. Jak to jest
mozliwe i kto dat urlop zastepcy, jak nie ma dyrektora, kto$ przeciez dokumenty
podpisuje. Stwierdzit, Ze oczywiscie dzisiaj nie rozstrzygng, ale muszg jakie$
stanowisko podjg¢, wysta¢ do Prezydenta jakis wniosek, ze Komisja wnioskuje
o podjecie natychmiastowych dziatan. Zwrécit uwage, ze przedszkola samorzgdowe
sg otwarte od siédmej, logiczne jest, ze wszyscy jadg na ésmg do pracy i musi by¢
otwarte wczesniej. Zapytat w czym jest problem.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji zwrécita uwage, ze program statut
i wszystko jest w rekach Wojewody.

Radny Maciej Borysewicz stwierdzit, ze rozumie, ale czy nie mozna otworzy¢ pét
godziny wczesniej, to juz oni mogg zorganizowac.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczagca Komisji stwierdzita, ze teraz trzeba
poczekac, sprawa sie ustabilizuje, poczekajg, zobaczg jaka bedzie sytuacja, poprosita,
zeby rodzice na biezgco informowali.

Radny Ireneusz Waldemar Cieslik stwierdzit, ze to wymaga natychmiastowej
interwenciji od jutra, nie moze by¢ placéwka bez dyrektora.

Radna Marianna Joskowiak zapytata czy w tej chwili jest jakis dyrektor.



Pani Beata Jagielak- Dardzinska wyjasnita, ze jest Pani Agnieszka Siwik, zastepca
kierownika i ma upowaznienie do zastepowania.

Pani Milena Skowronska- pracownik SDS wyjasnita, ze to o czym Panstwo méwig
zdarzyto sie dwa dni. Pani Agnieszka musiata wzig¢ urlop, to byty jedyne dwa dni, byta
taka sytuacja, ze nie byto Pani Dyrektor i Pani Agnieszki. To byta sytuacja losowa, Pani
Agnieszka tez ma dzieci.

Radny Ireneusz Waldemar Cieslik stwierdzit, ze nie moze by¢ tak, ze placéwka
opiekunczo wychowawcza jest bez kierownika. Pierwszy lepszy nauczyciel petni
obowigzki zastepcy.

Pani Milena Skowronska- pracownik SDS wyjasnita, ze byta informacja, ze nie ma Pani
Kierownik, jezeli sg jaki$ pisma, ona je przyjmuje i nie ma problemu.

Radny Maciej Borysewicz zwrdcit si¢ do Pani Mileny Skowronskiej z pytaniem jakg
petni funkcje w SDS.

Pani Milena Skowronska- pracownik SDS wyjasnita, Zze jest pracownikiem biurowym
i jednoczesnie terapeuts.

Radny Maciej Borysewicz zapytat dlaczego nie ma dzi$ Pani Zastepcy Kierownika.

Radna Edyta Sledziewska zapytata czy Pani Milena Skowronska ma upowaznienia
do reprezentowania kierownictwa na posiedzeniu Komisji.

Pani Milena Skowronska- pracownik SDS stwierdzita, ze tak.

Radny Ireneusz Waldemar Cieslik stwierdzit, ze jezeli zostata oddelegowana
do reprezentowania to czy moze sie jako$ ustosunkowac do tych zarzutow.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, Zze oni tu nic nie zrobig.

Radny Ireneusz Waldemar Cieslik stwierdzit, ze wystuchajg. Pani jest upowazniona
do reprezentowania.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji zwrdcita uwage, ze w tej chwili
wystosowane jest pismo do Pana Prezydenta i moze sie tu ustosunkowac, ewentualnie
godziny przyjecia, zeby dzieci mozna byto przywiez¢ przed 8, nie wie kto to ureguluje,
ale tutaj tez jest takie pytanie zadane.

Radny Maciej Borysewicz poprosit, zeby Pani Milena Skowronska nie brata tego
do siebie, tylko mowig w jakiej tez sytuacji zostata postawiona, bo nawet jak moze
reprezentowac, to decyzji nie podejmie.

Rodzic skierowata do Pani Mileny Skowronskiej pytanie kto byt nastepng osobg
wskazana przez Panig Dyrektor do wyrzucenia.



Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze oni mdwig,
ze takich rzeczy nie bedzie. Nie ma co sie obawiac¢ nie bedzie takich sytuaciji.

Radna Edyta Sledziewska wystgpita z wnioskiem formalnym, zeby nastgpne spotkanie
Komisji Bezpieczenstwa i Rodziny zorganizowa¢ w Srodowiskowym Domu
Samopomocy.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze juz dwie Komisje
miaty tam by¢, nie wie, jak sie uda.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji podziekowata rodzicom za udziat
w Komisji w stwierdzita, ze bedg w kontakcie.

Radna Edyta Sledziewska stwierdzita, ze to byta wniosek formalny i poprosita, zeby
poddac go pod gtosowanie.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze nie moze przyjgc
wniosku formalnego, zeby zorganizowaé¢ gdzies Komisje, bo juz chciata dwa razy tam
zorganizowac.

Radny Ireneusz Waldemar Cieslik stwierdzit, Ze chodzi o to, zeby zorganizowali tutaj
Komisje i do nich zaprosili te osoby, u nich tu w miescie zapraszajg, osoby przychodzg
i wyjasniajg sprawe. Dodat, Zze tu jest za duzo zarzutow, zeby mozna byto cokolwiek
podjaé¢ w formie zaoczne.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze trzeba zawsze znaé
dwie strony. Stwierdzita, ze wspotczuje kazdemu z pracownikow, bo to jest tak ciezka
praca. Podkreslita, ze na pewno nikt tam nie bedzie wyrzucany. Jest taka sytuacja,
ze pewnie te przyjecia tez bedg wczesniej przed 8, bo juz tez rozmawiali. Podkreslita,
ze musi wszytko sie unormowac. Jezeli Pani Dyrektor pdjdzie na emeryture to wtedy
automatycznie przyjdzie nowy.

Radny Ireneusz Waldemar Cieslik stwierdzit, Zze to jest nasza placéwka. Dokad bedg
trzymac takg sytuacje.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze jest to placowka,
ktérg finansuje Wojewoda. Jak moze by¢ naszg placéwka, jest na terenie miasta.

Radny Ireneusz Waldemar Cieslik stwierdzit, ze to ,bije w nas”.

Pani Elzbieta Parzych — Skarbnik Miasta wyjasnita, ze jest to zadanie zlecone. Jak w
przypadku wszystkich zadan zleconych zatrudnia Prezydent i realizuje zadanie, tylko
finansuje ze srodkéw dotacji tak jak i USC i inne zadania zlecone.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, Ze na pewno sprawa
nie bedzie ,zamieciona pod dywan”, to gwarantuje, bo niektére sprawy sg juz
wyjasnione i bedg wyjasniane. Dodata, ze dla niej jedna rzecz jest niezrozumiata, ze
jezeli cos sie rzeczywiscie wczesniej dziato, to dlaczego nie byto reakcji przeciez jest
Komisja Rodziny.



Radny Maciej Borysewicz stwierdzit, ze dlatego powiedziat do czego doszio, bo to
powinno by¢ rozwigzane wczesniej.

Radny Ireneusz Waldemar Cieslik zwracajgc sie do Przewodniczgcej stwierdzit, ze jest
jedna kwestia, nie chodzi o rodzicoéw, chodzi o placowke, bo w tej chwili nadszarpnieta
jest reputacji placowki.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczaca Komisji poprosita Panig Milene
Skowronskg zeby powiedziata ile os6b sie zwolnito.

Pani Milena Skowronska- pracownik SDS wyjasnita, ze zwolnito sie juz 3 osoby, w tym
2 pielegniarki. Poinformowata, ze tam gdzie Panstwo majg dzieci jest 17 osob, cata
placowka w tej chwili ma 45 osob.

Radna Edyta Sledziewska zapytata o kadre.

Radny Ireneusz Waldemar Cieslik stwierdzit, Zze jesli ktos$ sie decyduje tam pracowac,
to musi wiedzie¢, co go czeka. Tam nie moze nikt przypadkowy pracowac.

Pani Milena Skowronska- pracownik SDS wyjasnita, ze nie ma przypadkowych
pracownikow. Byta kontrola z Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego, ktora przejrzata
wszelkie akta osobowe i tam nie ma przypadkowych pracownikéw.

Radna Edyta Sledziewska zapytata o zesp6t wspierajgco- aktywizujgcy.

Pani Milena Skowronska pracownik SDS wyjasnita, ze w sktad zespotu wchodza
rehabilitanci, pani Dyrektor, Pani Kierownik, pielegniarka. Sg to osoby, ktére prowadza
bezposrednio zajecia, rehabilitanci z wyksztatceniem. To nie sg przypadkowe osoby
.wziete z podwdrka”. Majg wyksztatcenie, pracujg z tymi osobami na co dzien
i wiedzg co mozna jeszcze zrobi¢. Odnoszac sie do kwestii lekow stwierdzita, ze to
byty leki przynoszone w pudeteczku, nie wiedzieli co to za leki. Jezeli mama mowi,
ze jest problem z podaniem lekéw, za stazyste czy praktykanta odpowiada, dyrektor,
kierownik, jezeli co$ sie stanie to rodzic powie” dlaczego pani nie stata nad tym
praktykantem” kiedy mu podawata leki.

Radny Maciej Borysewicz stwierdzit, ze chce wiedzie¢ jakie sg problemy w osrodku,
moze brakuje kadry, moze trzeba im wiecej pieniedzy dac.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze sprawa bedzie
na pewno kontynuowana.

Ad. 2

Zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Nr 278/XXXIl/16 Rady Miejskiej
tomzy z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia Programu ,fomzynska Karta
Seniora” — druk nr 930,930A

Pani Ewa Sznejder — Naczelnik Centrum Wspétdziatania Spotecznego przedstawita
wniosek w sprawie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr 278/XXXII/16 Rady



Miejskiej tomzy z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia Programu ,tomzynska
Karta Seniora” zgodnie z drukiem nr 930,930A, w zatgczeniu do protokotu.

Komisja nie zgtosita pytan.

Komisja, w wyniku gtosowania 11 gtosami za, przy braku gtoséw przeciwnych
I pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate Nr 278/XXXII/16
Rady Miejskiej tomzy z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia Programu
~Lomzynska Karta Seniora”.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji wniosta o wprowadzenie do
porzadku posiedzenia punktu: 3. Sprawozdania z realizacji ,Strategii Promocji Miasta
tomza” za 2017 rok /druk nr 932/. Komisja, w wyniku gtosowania 11 gtosami za, przy
braku gtosow przeciwnych wprowadzita punkt do porzadku posiedzenia.

Ad. 3
Sprawozdania z realizacji ,Strateqii Promocji Miasta tomza” za 2017 rok /druk nr 932/

Pani Ewa Sznejder — Naczelnik Centrum Wspoétdziatania Spotecznego przedstawita
sprawozdania z realizacji ,Strategii Promocji Miasta tomza” za 2017 rok zgodnie
z drukiem 932, w zatgczeniu do protokotu.
Komisja nie zgtosita pytan.

Komisja, w wyniku gtosowania 11 gtosami za, przy braku gtosow przeciwnych
I przyjeta powyzsze sprawozdanie.

Ad.4
Informacja Podlaskiego Wojewoddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
w Biatymstoku o stanie sSrodowiska na terenie miasta tomzy za rok 2017 — druk nr 915

Pan Waldemar Gotaszewski — Kierownik Delegatury w tomzy, WIOS w Biatymstoku
przedstawit Informacje Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
w Biatymstoku o stanie srodowiska na terenie miasta tomzy za rok 2017 zgodnie
z drukiem nr 915, w zatgczeniu do protokotu.

Radny Ireneusz Cieslik stwierdzit, ze wie, ze jest narzekanie na indywidualnych
odbiorcéw te kotty, ale czy nie ma sity, ktora by zabronita sprowadzania do Polski
wegla z Ukrainy i sprzedawania, poniewaz ten wegiel powoduje ogromne
zanieczyszczenie.

Pan Waldemar Gotaszewski — Kierownik Delegatury w tomzy stwierdzit, ze nie wie
czy to jest wina syberyjskiego wegla, dlatego, ze jest lepszy jakosciowo niz Polski.

Stwierdzit, ze jeszcze niedawno mozna byto kupic piece ,kopciuchy”.

Komisja nie zgtosita wiecej pytan.



Komisja, w wyniku gtosowania 11 gtosami za, przy braku gtoséw przeciwnych
I wstrzymujgcych  przyjeta powyzszg informacje Podlaskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska w Biatymstoku o stanie $rodowiska na terenie miasta
tomzy za rok 2017.

Ad.5
Ocena realizacji Miejskieqgo Programu Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych
za 2017 rok - druk nr 925

Pan Tomasz Swierszcz- pracownik MOPS przedstawit w skrécie informacje za 2017
rok z realizacji ,’"Programu Dziatah na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych na lata 2014-
2020” zgodnie z drukiem nr 925, w zatgczeniu do protokotu.

Komisja nie zgtosita pytan.

Komisja, w wyniku gtosowania 11 gtosami za, przy braku gtosow przeciwnych
i pozytywnie ocenita realizacje Miejskiego Programu Dziatan na Rzecz Osdéb
Niepetnosprawnych za 2017 rok.

Ad.6

Zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr 490/LI111/18 Rady Miejskigj
tomzy z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie finansowania zadan ze sSrodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb Niepetnosprawnych w_zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych — druk nr 926,926A

Pan Tomasz Swierszcz- pracownik MOPS przedstawit wniosek w sprawie projektu
uchwaty zmieniajgcej uchwate nr 490/LI111/18 Rady Miejskiej tomzy z dnia 25 kwietnia
2018 r. w sprawie finansowania zadan ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej
o0sbb niepetnosprawnych zgodnie z drukiem nr 926,926A, w zatgczeniu do protokotu.

Komisja nie zgtosita pytan.

Komisja, w wyniku gtosowania 11 gtosami za, przy braku gtosow przeciwnych
i wstrzymujgcych pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty zmieniajgcej uchwate nr
490/LINII/18 Rady Miejskiej tomzy z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie finansowania
zadan ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych.

Ad.7
Informacja dotyczgca wynagrodzen czionkéw MKRPA — druk nr 919

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji odnoszgc sie do przedstawione;j
informacji, przypomniata, ze mowita, Ze na pewno sprawdzi, bo jak pamietajg
tg uchwate, ktérg zaproponowata, 600 zt dla przewodniczgcego, dla zastepcow po 500
zt. Stwierdzita, ze niestety jest troche wiecej. Zapytata jak radni proponujg czy
przechodzg do uchwaty, ktdrg zaproponowata, czy pozostawig tak jak jest. Zwrdcita
uwage, ze na pewno jest mniej niz poprzednio.

Radny Ireneusz Cieslik poprosit, zeby zauwazyc¢ ile pieniedzy z tego funduszu idzie na
wynagrodzenia tej Komisji, a czy ta komisja rzeczywiscie spetnia swoje wymogi.
Stwierdzit, ze tg komisje rozwigzatby jak najszybcie;.



Radny Maciej Borysewicz stwierdzit, ze nie mozna, bo ustawa nakazuje, ale nie musi
by¢ taka liczna. Poddat pod rozwage to czy jest sens zmian na dwa miesigce przed
wyborami.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze jesli chodzi
o kontrole sklepdw, to w zupetnosci 2 osoby, po co 4 idzie.

Radny Ireneusz Cieslik stwierdzit, Zze oni powinni chodzi¢ od godziny 8 rano do 20,
a nie oni chodzg po potudniu.

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze przeanalizowali to
i zostawiajg nowej radzie.

Radny Maciej Borysewicz zwrécit uwage, ze komisje powotuje zarzgdzeniem
Prezydent a Rada tylko w tomzynskim Programie uchwala wynagrodzenia, wiec
zostawiajg to nowym wtadzom po wyborach.

Ad. 8

Przygotowanie placoéwek odwiatowych do roku szkolnego pod katem bezpieczenstwa
—druk nr 935

Radna Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji stwierdzita, ze informacja jest
obszerna i podzickowata za przedstawienie informacji Pani Grazynie Klimek —
Zastepcy Naczelnik Wydziatu Edukac;i.

Pani Grazynie Klimek — Zastepcy Naczelnik Wydziatu Edukacji zwrécita uwage, ze
istnieje zagrozenie w Bursie Szkolnej Nr 1. Panstwowa Straz Pozarna zwrdcita uwage,
ze muszg byc¢ zrobione schody z klatki schodowej na zewnatrz, decyzja jest w trakcie,
to wszystko bedzie. To bedzie robione w trakcie roku szkolnego.

Radny Ireneusz Cieslik zwrdcit uwage, ze jest robiona stotdwka w SP1, w zwigzku
z powyzszym czy positki bedg zabezpieczone tak jak poprzednio.

Pani Grazynie Klimek — Zastepca Naczelnik Wydziatu Edukacji stwierdzita, ze tak.
Ad. 9

Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w budzecie miasta na 2018 r.
w dziatach merytorycznie podlegtych Komisji — druk nr 938,938A

Pani Elzbieta Parzych — Skarbnik Miasta przedstawita wniosek w sprawie zmian
w budzecie miasta na 2018 r. w dziatach merytorycznie podlegtych Komisji zgodnie
z drukiem nr 938,938A w zatgczeniu do protokotu.

Komisja nie zgtosita pytan i uwag.
Komisja, w wyniku gtosowania 11 gtosami za, przy braku gtosow przeciwnych

i wstrzymujgcych pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie zmian
w budzecie miasta na 2018 rok w dziatach merytorycznie podlegtych Komisiji.



Ad. 10
Sprawy rézne i wolne wnioski.

Spraw i wnioskow Komisja nie zgtosita.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku dziennego Przewodniczgca obrad zamkneta
posiedzenie komisiji.

Na tym protokot zakonczono.

Przewodniczgca Komisiji

Bezpieczenstwa i Rodziny

Wanda Mezynska

Protokotowata:

Izabela Jankiewicz



