Protokét nr 15/16
z posiedzenia Komisji Rodziny, Pomocy Spotecznej i Zdrowia
z dnia 20 stycznia 2016 roku

W posiedzeniu Komisji uczestniczyty osoby zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

Posiedzenie Komisji otworzyta i obradom przewodniczyta radna Wanda
Mezynska - Przewodniczgca Komisji. Na wstepie Przewodniczgca obrad powitata
zebranych i po zapoznaniu sie z listg obecnosci stwierdzita prawomocnos¢ obrad.
Nastepnie poprosita o uwagi do proponowanego porzgdku posiedzenia.

Komisja nie wniosta uwag do proponowanego przez Przewodniczgcg obrad
porzadku posiedzenia Komisiji.

W wyniku gtosowania Komisja jednogtosnie — 8 gtosami za przyjeta
nastepujgcy porzgdek dzienny:

1. Przyjecie protokotu nr 14/15 z dnia 28 grudnia 2015 roku

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w budzecie miasta na rok 2015
—druk nr 277, 277A

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia i realizacji Programu
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Lomzy na lata 2016-2018 - druk nr 276, 276A

4. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta tomza na lata 2016-2021 — druk nr 283, 283A

5. Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komisji za rok 2015

6. Sprawy rozne i wolne wnioski

Ad. 1
Przyjecie protokotu nr 14/15 z dnia 28 grudnia 2015 roku

Komisja nie wniosta uwag do protokotu nr 14/15 z ostatniego posiedzenia.
Komisja protokot przyjeta.

Ad. 2

Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w budzecie miasta na rok 2015 -
druk nr 277, 277A

Whniosek Prezydenta Miasta w sprawie zmian w budzecie miasta na rok 2015
w dziatach merytorycznie podlegtych Komisji przedstawita Elzbieta Parzych -
Skarbnik Miasta, zgodnie z drukiem nr 277 — w zatgczeniu do protokotu.

Komisja nie wniosta uwag do projektu uchwaty. W wyniku gtosowania Komisja
6 gtosami za - jednogto$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie
zmian w budzecie miasta na rok 2016 w dziatach merytorycznie podlegtych komisiji.



Ad. 3

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia i realizacji Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej w tomzy na lata 2016-2018 - druk nr 276, 276A

Whniosek Prezydenta Miasta w powyzszej sprawie przedstawita Pani Bozena
Jabtonska — Dyrektor Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy, zgodnie z drukiem
nr 276 — w zatgczeniu do protokotu.

Przewodniczgca obrad — radna Wanda Mezynska stwierdzita, Zze rodzinom
zastepczym organizowane sg szkolenia. Obecnos¢ rodzin na szkoleniach jest
obowigzkowa. Czy zdarza sie, ze rodziny jednak w szkoleniach nie uczestniczg?

Pani Bozena Jabtoniska — Dyrektor Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy
wyjasnita, ze na szkoleniach obowigzkowo majg by¢ obecne rodziny zastepcze
zawodowe, natomiast pozostate rodziny w szkoleniach uczestniczy¢ mogag
dobrowolnie. Ustawa obliguje do ustawicznego podwyzszania kwalifikacji rodzin,
wiec szkolenia sg organizowane dwa razy w roku, réwniez dla rodzin
niezawodowych, spokrewnionych.

Nastepnie Przewodniczgca obrad — radna Wanda Mezynska poprosita
o wyjasnienie kwestii Swiadczen przystugujgcych rodzinom zastepczym na pokrycie
kosztow utrzymania dzieci, tj. czy rodziny zastepcze oprécz kwoty przystugujacej 600
czy 1tys.zt dysponujg takze np. alimentami czy rentg rodzinng przyznang dziecku.

Pani Bozena Jabtohska — Dyrektor Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy
wyjasnita, ze od 2012 roku nie minusuje sie sSwiadczen z tytutu sprawowania opieki
nad dziecmi czyli to co przystuguje dziecku z tytutu pobytu w rodzinie zastepczej
rodzina otrzymuje w catosci, natomiast alimenty i renta rodzinna to dochdd dziecka,
ktory rodzina rowniez dostaje. Dodata, ze CPZ stara sie pilnowac, aby renty czy
alimenty dzieci byto wptacane na ich konto czy ksigzeczki oszczednosciowe, by te
Swiadczenia nie byly przez rodziny zstepcze wydatkowane na biezgce potrzeby
dzieci.

Kolejno Przewodniczaca obrad — radna Wanda Mezynska poprosita
0 wyjasnienie kwestii limitu rodzin zastepczych w miescie, tj. czy taki limit jest
ustalony, czy moze zostac¢ zwiekszony lub zmniejszony, itd.

Pani Bozena Jabtohska — Dyrektor Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy
wyjasnita, ze nie ma limitu rodzin zastepczych zawodowych. Jest ich w miescie tyle,
na ile miasto jest sta¢ i jakie sg w tym zakresie potrzeby.

Wiecej uwag i zapytan w tym temacie nie zgtoszono.

W wyniku gtosowania Komisja jednogtosnie pozytywnie — 7 gtosami za
zaopiniowata projekt uchwaty w powyzszej sprawie.

Ad. 4

Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta tomza na lata 2016-2021 — druk nr 283, 283A




Projekt uchwaly w powyzszej sprawie przedstawit Pan Wiestaw Jagielak —
Dyrektor MOPS w tomz, zgodnie z drukiem nr 283 — w zatgczeniu do protokotu.

Przewodniczgca obrad — radna Wanda Mezynska wyjasnita, ze byta cztonkiem
zespotu opracowujgcego w/w strategie. Strategia byla poddana konsultacjom
spotecznym. Wszystkie zgtoszone w czasie konsultacji uwagi i zapytania zostaty
przez zespot opracowujgcy strategie rozpatrzone, a wnioskodawcom udzielono
odpowiedzi.

Pani Grazyna Czajkowska — Przewodniczgca tomzynskiej Spotecznej Rady
Senioréw stwierdzita, ze £LSRS pochylita sie nad w/w strategia dos¢ gteboko.
Spotkanie byto dtugie, dyskusja owocna i konstruktywna. £tSRS zgtosita do strategii
kilkkanascie uwag, ktére zostaty potraktowane bardzo lekko. Dodata, ze LSRS
pracujgc nad strategia dokonata m.in. analizy raportu dot. analiz strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, opracowanych przez Instytut Rozwoju Stuzb
Spotecznych. Instytut analizowat strategie z wielu miejscowosci gminnych,
powiatowych i miast na prawach powiatu i zgodnie ze wskazéwkami
i rekomendacjami instytutu ma uwagi, ze strategia nie powinna by¢ tylko
dokumentem, ktory opisuje tylko stan faktyczny czyli diagnoze, i nie powinna sie
ogranicza¢ do obszaru pomocy spotecznej. LSRS ma wrazenie, ze omawiany
dokument w gtdbwnej mierze w sprawach zasadniczych dotyczy tylko sfery opieki
spotecznej, a nie catej polityki spotecznej. Miasto ma do realizacji zadania publiczne
nie tylko w sferze opieki spotecznej, ale réwniez w wielu innych obszarach
dziatalnosci pozytku publicznego. £LSRS chciataby, aby dokument ten nie ograniczat
sie prawie w 100% do obszaréw opieki i pomocy spotecznej, tylko zeby byt to
dokument, ktory moéwi o problemach spotecznych dotyczgcych catego miasta
i mieszkancow. W omawianej strategii problemy pomocy i opieki spotecznej
zdominowaty caty dokument. Zdaniem LSRS planowane w strategii cele i dziatania
nie majg odzwierciedlenia w potrzebach do 2021 roku, bo one nigdzie nie zostaty
okreslone. LSRS zapoznata sie z przepisami dot. opracowywania strategii. Oprocz
diagnozy czyli stanu faktycznego, potrzebna jest tez prognoza, zeby wiedzie¢ na
czym nalezy przez tak dtugi okres czasu opieraé dziatania w sferze polityki
spotecznej. Na uwagi £LSRS w dniu dzisiejszym otrzymata odpowiedz drogg mailowg
od Pani Anny Sobocinskiej. Uwaza, ze prosby i uwagi LtSRS zostaly zlekcewazone.

Pani Anna Fabin - Zastepca Dyrektora MOPS, cztonek zespotu
opracowujgcego ,Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta tomza
na lata 2016-2021". Stwierdzita, ze nad omawianym dokumentem pracowat caty
zespot ludzi /str. 5 strategii/. Prace nad dokumentem byly intensywne, a zaproszenia
do wspotpracy otrzymaty wszystkie organizacje pozarzadowe dziatajgce na terenie
miasta tomzy. Do pracy w zespole zgtosit sie tylko Pan Jan Szymanski z TPD.
Konsultacje spoteczne w sprawie strategii rowniez zostaty ogtoszone i trwaty od
13 do 23 stycznia br. i dopiero w dniu 13 stycznia zespot opracowujgcy strategie
otrzymat uwagi od trzech podmiotéw, tj. od Rady ds. Osob Niepetnosprawnych, od
Rady ds. Seniorow oraz od Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Zespot
ds. opracowania strategii pochylit sie bardzo szczegdétowo nad wszystkimi wnioskami
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i uwagami. O tym. ktore poprawki zostaty przyjete zadecydowat caty zespot ktéry
strategie tworzyt. Takg odpowiedz wnioskodawcy otrzymali.

Pan Wiestaw Jagielak — Dyrektor MOPS uzupetniajac wypowiedz Dyrektor
Fabin wyjasnit, ze po otrzymaniu zapytan i wnioskow od £LSRS w dniu 13 stycznia br.,
cztonkowie zespotu opracowujgcego strategie uczestniczyli w posiedzeniu LSRS.
Rada zgtosita dziewie¢ punktow (zastrzezen). Po analizie zgtoszonych uwag do
realizacji przeszty cztery punkty i zostaty one w strategii uwzglednione. Dodat, ze
bardzo duzo postulatow do strategii byto postulatami, ktére zaczety wchodzic¢
w szczegoty. Strategia jest dokumentem, ktéry wyznacza cele i kierunki, ale nie
wchodzi w konkretne sprawy, by na przysztos¢ nie ogranicza¢ dziatan. Waski zapis,
szczegotowy moze w przyszitosci zaskutkowac niemozliwoscig pozyskania srodkow
na okresSlone zadanie, bo w strategii nie zostato ono ujete. Nie zgodzit sie ze
stwierdzeniem Pani Hanny Czajkowskiej, ze strategia ogranicza sie tylko do opieki
i pomocy spotecznej. Strategia okresla wiele celdw i kierunkéw dziatan w wielu
sferach, w wielu obszarach dziatalnosci, w tym w zakresie pomocy spoteczne.

Pani Anna Fabin — Zastepca Dyrektora MOPS wyjasnita, Ze strategia
obejmuje tematycznie nastepujgce dziedziny:

1. Obszar z zakresu pomocy spotecznej (wsparcie dla rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej, wykluczenie spoteczne, bezdomnosc)

2. Obszar wparcia dziecka i rodziny (system wsparcia oferowanego dziecku
i rodzinie, wielodzietnosc¢, piecza zastepcza, wsparcie asystenta rodziny, przemoc
i innego rodzaju dysfunkcje w rodzinie)

3. Obszar aktywnosci spotecznej i kulturalnej (dziatalno$¢ organizacji
pozarzgdowych, kultura, sport i rekreacja, edukacja)

4. Bezpieczenstwo publiczne (przestepczosé, systemy zapobiegania, programy
edukacyjne i prewencyjne)

5. Obszar ochrony zdrowia (system opieki zdrowotnej, w tym dostepnosc i jakos¢
wsparcia, sytuacja osob starszych, niepetnosprawnych, uzaleznienia)

6. Obszar rynku pracy i pomocy osobom bezrobotnym (gospodarka lokalna, rynek
zatrudnienia, bezrobocie, przedsiebiorczo$¢ mieszkancow).

Dodat, ze zespdt przy opracowywaniu strategii takze opierat sie na
dokumentach opracowywanych przez ekspertow, na lokalnych strategiach
i programach dziatan /wszystkie dokumenty wymieniono na str. 7 strategii/.

Radny tukasz Kacprowski stwierdzit, ze uwagi do Strategii wptynety tylko od
trzech podmiotéw. Swiadczy to o tym, Zze podmioty te, tj. Rada ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Spoteczna Rada ds. Seniorow oraz Rada Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego dziatajg dosyé preznie, bo przygladaty sie strategii, wnikliwie jg
przeanalizowaty i zgtosity wnioski i uwagi. Zgodzit sie z wypowiedzig Dyrektora
MOPS, Ze strategia jest dokumentem, ktory wyznacza pewne cele i nie zamyka sie
w swoim zakresie tylko do pomocy i opieki spotecznej. Stwierdzit, Zze strategia zostata
przygotowana dobrze, jest ukierunkowana na rozwdj miasta i probleméw w nigej sie
pojawiajgcych.

Wiecej uwag i zapytan nie zgtoszono.

W wyniku gtosowania Komisja jednogtosnie pozytywnie — 7 gtosami za
zaopiniowata projekt uchwaty w powyzszej sprawie.



Ad. 5

Przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Komisiji za rok 2015

Komisja jednogto$nie — 7 gtosami za przyjeta sprawozdanie z dziatalnosSci
Komisji za rok 2015 przedtozone przez Przewodniczgcg obrad.

Ad. 6

Sprawy rézne i wolne wnioski

Komisja nie zgtosita zadnych spraw w tym punkcie obrad.
W zwigzku z wyczerpaniem porzgdku dziennego Przewodniczgca obrad
zamkneta posiedzenie komisiji.

Na tym protokét zakorczono.

Przewodniczaca obrad

Wanda Mezynska

Protokotowata:

Beata Krzewska



