Protokét nr 17/16
z posiedzenia Komisji Rodziny, Pomocy Spotecznej i Zdrowia
z dnia 22 marca 2016 roku

W posiedzeniu Komisji uczestniczyty osoby zgodnie z zatgczong listg

obecnosci.

Posiedzenie Komisji otworzyta i obradom przewodniczyta radna Wanda

Mezynska - Przewodniczgca Komisji. Na wstepie Przewodniczgca obrad powitata
zebranych i po zapoznaniu sie z listg obecnosci stwierdzita prawomocnos¢ obrad.
Nastepnie poprosita o uwagi do proponowanego porzgdku posiedzenia.

Komisja nie wniosta uwag do proponowanego przez Przewodniczgcg obrad

porzadku posiedzenia Komisiji.

W wyniku gtosowania Komisja jednogtosnie — 10 gtosami za przyjeta

nastepujgcy porzadek dzienny:

1. Przyjecie protokotu nr 16/16 z dnia 18 lutego 2016 roku

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w budzecie miasta na rok 2016
— druk nr 329, 329A

3. Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zapoznanie sie z formami
przeciwdziatania bezrobociu i sSrodkami na te dziatania przeznaczonymi w 2016
roku. Bezrobocie wsréod oséb mtodych i osOb niepetnosprawnych na terenie
miasta — druk nr 312

4. Sprawozdanie opisowe z funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w tomzy
przy ul. Polowa 39 za 2015 rok — druk nr 319

5. Sprawozdanie z dziatalnosci Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w tomzy za
2015 rok — druk nr 321

6. Sprawozdanie opisowe z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tomzy za 2015 rok — druk nr 313

7. Informacja o realizacji tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej za 2015 rok - druk nr 326

8. Sprawy rozne i wolne wnioski

Ad. 1

Przyjecie protokotu nr 16/16 z dnia 18 luteqo 2016 roku

Komisja nie wniosta uwag do protokotu nr 16/16 z dnia 18 lutego 2016 roku.

Komisja protokot przyjeta.

Ad. 2
Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w budzecie miasta na rok 2016 —

druk nr 329, 329A

Whniosek w sprawie zmian w budzecie miasta na rok 2016 w dziatach

merytorycznie podlegtych komisji przedstawita Elzbieta Parzych — Skarbnik Miasta,
zgodnie z drukiem nr 329 — w zatgczeniu do protokotu.

Komisja nie wniosta uwag do proponowanych zmian w budzecie.



W wyniku gtosowania Komisja jednogtosnie — 10 gtosami za zaopiniowata
projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie miasta na rok 2016 w dziatach
merytorycznie podlegtych komisiji.

Ad. 3

Informacja o svtuacji na lokalnym rynku pracy oraz zapoznanie sie z formami
przeciwdziatania bezrobociu i Srodkami na te dziatania przeznaczonymi w 2016 roku.
Bezrobocie wsrod oséb miodych i 0séb niepetnosprawnych na terenie miasta — druk
nr 312

Informacje w powyzszej sprawie przedstawit Komisji Mieczystaw Bieniek —
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy, zgodnie z drukiem nr 312 —
w zatgczeniu do protokotu.

Wanda Mezynska — Przewodniczgca Komisji zwrdocita uwage na statystyki
dotyczgce oséb dtugotrwale bezrobotnych, dodajgc, ze wiekszos¢ wsrod nich
stanowig kobiety. Zapytata wiec, w jaki sposob Powiatowy Urzad Pracy w tomzy
wykorzysta otrzymane na najblizsze lata srodki z Funduszu Pracy. Kwota ta wynosi
8 573 400,00, zt, z tego 2 143 400 zt na rok 2016.

Mieczystaw Bieniek — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy odniost
sie do pytania Przewodniczgcej Wandy Mezynskiej. Wyjasnit, ze poprzednia ekipa
polityczna wprowadzita zapis dotyczgcy osob do 30 roku zycia, wyznaczajgc na
aktywizacje zawodowg pewne kwoty. Od razu okreslono te kwoty na 3 lata i w tym
roku jest to 2143400 zt z przeznaczeniem na realizacje ustawy. Dyrektor PUP
wspomniat o artykule nr 150, na mocy ktérego mozna refundowa¢ pracodawcy
zatrudnienie osoby do 30 roku zycia przez okres 12 miesiecy, do wysokosci
najnizszego wynagrodzenia brutto. ,Umowa — wyjasniat Dyrektor PUP - musi by¢
podpisana na dwa lata. Jest to tzw. pomoc de minimis, ktéra zobowigzuje
pracodawce do wywigzania sie z niej. W przeciwnym wypadku pracodawca musi
zwroci¢  koszty proporcjonalnie do okresu zatrudnienia albo zatrudni¢ za
posrednictwem Urzedu Pracy kolejng osobe do 30 roku zycia. Dyrektor Mieczystaw
Bieniek podkreslit, ze o tej formie wsparcia rozmawiat na réznych spotkaniach i
podczas konferencji z pracodawcami. Podsumowat tez, ze ,rozeszia sie ona jak
ciepte buteczki”. Cze$¢ umow jest jeszcze podpisywana, ale pienigdze zostaty juz
podzielone. Zaktywizowanych zostato 90 osob, czes¢ umow ruszyta juz od 1 lutego i
1 marca, ostatnie bedg realizowane od 1 maja. Na nowy rok jest na ten cel
przewidziana kwota 3 250 000 zt, czyli o okoto 1 min zt wiecej niz w roku obecnym.
tacznie daje to kwote ponad 8 min zt. W dalszej czesci swojej wypowiedzi Dyrektor
PUP wspomniat o trwajgcej wtasnie realizacji programu Wiedza i Edukacja Rozwo¢j z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu aktywizowane majg by¢
84 osoby, staze majg objg¢ 39 bezrobotnych, przewidziano tez srodki dla 10 os6b w
ramach zatozenia wtasnej firmy na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy dla
podmiotéw, ktore prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg. Kolejnych 15 os6b moze byé
skierowanych i na prace interwencyjne. Jest jeszcze Program Operacyjny
Wojewodztwa Podlaskiego dla oséb po 30 roku zycia. Oprécz tego do pracy moga
by¢ kierowane osoby z algorytmu. Kwota projektu na aktywizacje bezrobotnych w
tym roku wynosita ponad 6 min, z tego 1 422 200 zt to kwota zobowigzan, poniewaz
— jak wyjasnit Dyrektor Mieczystaw Bieniek - Minister Pracy skierowat do nas
rezerwy, gdzie w drugiej potowie roku, we wrzesniu i pazdzierniku, zobowigzywat nas
do zawierania uméw 6-miesiecznych z obowigzkiem zatrudnienia przez pracodawce
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na 3 miesigce. Czes¢ tych umow trwa nadal. Za pozostatg kwote, ktorg przekazano
Starostwu w porozumieniu z Powiatowg Radg Rynku Pracy, aktywizowanych jest 598
0s6b — w tej grupie sg rowniez ludzie mtodzi do 30 roku zycia, czyli grupa okreslona
w art. 49 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sg w tej grupie
réwniez osoby niepetnosprawne.

Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji, odnoszgc sie do sytuacji na
lokalnym rynku pracy, poprosita o wyjasnienie zawartego w zatgczniku punktu
dotyczgcego ,wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w
danym miesigcu”.

Mieczystaw Bieniek Dyrektor PUP udzielit odpowiedzi, ze jako oferty pracy
nalezy traktowac tez oferty finansowane z Funduszu Pracy. Jezeli w danym miesigcu
ktos nie zgtosi checi zatrudnienia, oferta automatycznie przechodzi na kolejny
miesigc. Bywajg tez oferty niezrealizowane, o czym dyrektor PUP wspomniat w
dalszej czeSci swojej wypowiedzi, podajgc przykltad jednego =z lokalnych
pracodawcéw, ktory zgtosit Prezydentowi Miasta gotowos¢ zatrudnienia 40 osob —
frezerow, drukarzy ispawaczy. Dyrektor Mieczystaw Bieniek stwierdzit, Zze
wypetnienie wszystkich wolnych etatow wydaje sie niemozliwe, co jego zdaniem
nalezy wigza¢ z obecnym systemem ksztatcenia. Mowa tu o zbyt matej liczbie szkot
zawodowych i zasadniczych zawodowych, pozwalajgcych zdoby¢ odpowiednie
kwalifikacje.

Radna Edyta Sledziewska wigczyta sie do dyskusji, pytajac o bony
zatrudnieniowe i zasiedleniowe.

Mieczystaw Bieniek - Dyrektor PUP odnoszac sie do zapytania radnej Edyty
Sledziewskiej podkreslit, ze mozliwos$¢ korzystania z bonéw zatrudnieniowych i
zasiedleniowych przystuguje osobom ponizej 30 roku zycia, a ich rolg jest
wzbudzanie w mtodych ludziach wiekszej woli, motywacji i inicjatywy szukania pracy.

Radny Lech Sleszynski, zabierajac gtos w dyskusiji podkreslit, ze bezrobocie w
tomzy mozna realnie zmniejszy¢ poprzez wybudowanie jednego lub dwoch duzych
zaktadéw pracy. Radny Sleszynski wskazat, ze najwieksze korzysci przyniostaby
miastu ,inwestycja w ludzi”.

Radny Adam Zwierzynski, poruszyt kwestie ewentualnego przekwalifikowania
miodych ludzi zgodnie z potrzebami rynku pracy, m.in. poprzez kursy.

Mieczystaw Bieniek — Dyrektor PUP odpowiedziat, ze zgodnie z algorytmem
sg wydzielone srodki na przekwalifikowanie bezrobotnych. Zaznaczyt przy tym, ze
Urzad Pracy odszedt od idei szkolen grupowych, ktore wielu konczyto, ale niewielu
wykorzystywato dla podjecia nowego, konkretnego zawodu. Obecnie — powiedziat
Dyrektor PUP - jesli bezrobotny przyniesie zaswiadczenie potwierdzajgce
zatrudnienie go w danym charakterze, zostaje wowczas podpisana umowa miedzy
firmg szkolgcg, Powiatowym Urzedem Pracy i pracodawcg. Mowa byta rowniez
o Krajowym Funduszu Szkoleniowym skierowanym do oséb zatrudnionych na
umowe o prace i wystosowanym do Ministra wniosku na rezerwe Srodkow
w wysokosci ponad 900 000 zt.

Wiecej uwag i zapytan nie zgtoszono.



W wyniku gtosowania Komisja informacje w powyzszej sprawie przyjeta
jednogtosnie — 10 gtosami za.

Ad. 4
Sprawozdanie opisowe z funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w tomzy przy
ul. Polowa 39 za 2015 rok — druk nr 319

Sprawozdanie z dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej za rok 2015
przedstawit Dyrektor DPS Franciszek Chrzanowski, zgodnie z drukiem nr 319 — w
zatgczeniu do protokotu.

Komisja nie wniosta zadnych uwag i zapytan do w/w sprawozdania.

Nastepnie Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji - ztozyta Dyrektorowi
Franciszkowi Chrzanowskiemu wyrazy za dtugoletnig prace i trud wiozony w rozwdj
placowki.

Franciszek Chrzanowski — Dyrektor DPS podziekowat za gratulacje i wsparcie,
przedstawit tez pokrotce historie Domu Pomocy Spotecznej w tomzy.

Ad. 5
Sprawozdanie z dziatalnosci Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w tomzy za 2015
rok — druk nr 321

Sprawozdanie z dziatalnosci Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej za rok
2015 przedstawit Krzysztof Jankowski — Dyrektor POW, zgodnie z drukiem nr 321 —
w zatgczeniu do protokotu.

Radna Bogumita Olbrys wyrazita wdziecznos¢ dyrektorowi Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej w  tomzy  Krzysztofowi  Jankowskiemu za
zaangazowanie, wspotprace z placowkami oswiaty i uczelniami wyzszymi.
Pochwalita tez podopiecznych osrodka za ich obecnos¢ i wolontariat podczas
uroczystosci miejskich.

Stowa uznania skierowata w strone Dyrektora Krzysztofa Jankowskiego
réwniez Przewodniczgca Komisji Wanda Mezynska, podkreslajac jego oddanie i
troske o rodzinng atmosfere w placéwce.

Radna Edyta Sledziewska, zapytata miedzy innymi o pobyt w placéwce matki
z dzieckiem — to wychowanka placéwki wraz z céreczkg.

Krzysztof Jankowski — Dyrektor POW w odpowiedzi podkreslit, ze ustawa
dopuszcza przebywanie w nim samotnych ojcéw lub matek z dzie¢mi. Wspomniat tez
o postanowieniu sgdu, na mocy ktérego najmtodsza podopieczna osrodka moze tam
przebywac pod opiekg swojej matki. Zapewnit, ze caty czas jest to monitorowane.

W wyniku gtosowania Komisja w/w sprawozdanie zaopiniowata jednogtosnie
pozytywnie — 10 gtosami za.

Ad. 6

Sprawozdanie opisowe z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tomzy za 2015 rok — druk nr 313




Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS za rok 2015 przedstawit Wiestaw Jagielak
- Dyrektor MOPS, zgodnie z drukiem nr 313 — w zatgczeniu do protokotu.

Dyskusje otworzyto pytanie Wandy Mezynskiej - Przewodniczacej Komisji o
podopiecznych tomzynskiego MOPS, przebywajacych na co dzieh poza terenem
osrodka.

Wiestaw Jagielak — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
tomzy powiedziat, ze w sytuacji gdy chodzi o osoby starsze lub chore, sg one po
wczesniejszym zasiegnieciu opinii lekarza kierowane do odpowiednich placéwek,
przewaznie na terenie wojewodztwa podlaskiego.

Wanda Mezynska - Przewodniczaca Komisji poruszyta rowniez kwestie
zasitkéw ,500+”, pytajgc Dyrektora Wiestawa Jagielaka, czy zasitek przystuguje
rodzinom pobierajgcym jednoczesnie inne zapomogi w MOPS.

Wiestaw Jagielak - Dyrektor MOPS odpowiedziat, ze ,500+” nie wlicza sie w
dochdd rodziny, i nie ma wplywu na zasitki state lub okresowe. Dodat rowniez, ze
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie w sposéb szczegdlny monitorowacé
sytuacje wielodzietnych rodzin patologicznych, w ktérych wystepujg uzaleznienia i
problemy wychowawcze.

Nadzieje na takg kontrole wyrazita Agnieszka Muzyk — Zastepca Prezydenta
Miasta, podkreslajgc ogromng role pracownikéw socjalnych w dalszej ocenie sytuacji.

Wanda Mezynska - Przewodniczagca Komisji zapytata Dyrektora MOPS o to,
czy cudzoziemcy przybywajgcy do tomzy majg z géry zapewnione mieszkania.

Odpowiedzi udzielita Zastepca Prezydenta Miasta Agnieszka Muzyk.
Wskazata, ze miasto nie ma obowigzku przydziatu mieszkan cudzoziemcom,
przystuguje im natomiast odpowiednia pomoc finansowa na ewentualne
wynajmowanie lokum. Ptaci za to Skarb Panstwa.

Wanda Mezynska - Przewodniczgca Komisji, w oparciu o sprawozdanie,
zadata réwniez pytanie o0 42 osoby, ktére podjety leczenie odwykowe. Poprosita o
wyjasnienie czy sg to osoby skierowane tylko przez MOPS, czy takze przez Miejskg
Komisje Alkoholowa.

Wiestaw Jagielak - Dyrektor MOPS wskazat, ze czes¢ wnioskéw zostata
skierowana do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, natomiast
jesli dana osoba wyraza che¢ i mozliwo$¢, to wowczas pracownik kieruje danego
cztowieka do poradni. Tam podpisuje sie kontrakt, na mocy ktérego uzalezniony
gwarantuje podjecie leczenia. Stanowi to podstawe do =zatrudnienia go przez
pracodawce, ktéry utrzymuje kontakt z Wojewddzkim Osrodkiem Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien, a pracownik dostarcza zaswiadczenia potwierdzajgce, ze leczenie jest
kontynuowane.

Wanda Mezynska - Przewodniczaca Komisji - poprosita o potwierdzenie
statystyk, zgodnie z ktorymi sposrod 24 oséb korzystajgcych z noclegowni, 10 sie
usamodzielnito.



Dyrektor Wiestaw Jagielak potwierdzit dane.

Radna Bogumita Olbrys poprosita o wyjasnienie, czy sg juz jakiekolwiek
zmiany dotyczgce ustawy o pomocy spotecznej z 2004 roku, dotyczgce konkretnie
stypendiéw socjalnych i wyprawek szkolnych.

Wiestaw Jagielak — Dyrektor MOPS odpowiedziat, ze zadnych zmian w tym
zakresie jeszcze nie wprowadzono. Przypomniat réwniez, ze wszelkie transze, ktére
tutaj sptyng, beda kierowane do oswiaty.

Pod koniec dyskusji na temat aktualnego punktu obrad powrdécono do
sprawy ,500+”. Szczegotowego wyjasnienia udzielita Janina Picewicz - Znosko
— Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia, wskazujgc miedzy innymi, ze
500+ nie jest wliczane do zadnych swiadczen.

Radny Adam Zwierzynski zapytat, czy w przypadku niewtasciwego wydawania
przez rodzine srodkow z ,500+” pomoc ta moze by¢ przyznawana w innej formie.

Wiestaw Jagielak - Dyrektor MOPS stwierdzit, ze udowodnienie tego typu
nieprawidtowosci i zmiana formy pomocy bedg bardzo trudne do zrealizowania.

Wiecej uwag i zapytan w tym temacie nie  zgtoszono.
W wyniku gtosowania Komisja sprawozdanie przyjeta jednogtosnie - 10 gtosami za.

Ad. 7
Informacja o realizacji tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej za 2015 rok - druk nr 326

Informacje z realizacji Lt PPiRPA przedstawita Komisji Anna Bigiej — Inspektor
ds. Patologii Spotecznych, zgodnie z drukiem nr 326 — w zatgczeniu do protokotu.

Wanda Mezynska — Przewodniczgca Komisji przy okazji omawiania w/w
punktu przedstawita treS¢ odpowiedzi Prezydenta Miasta na wniosek Komisji
o weryfikacje i zmiane wynagradzania czionkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych (w zatgczeniu do protokotu).

Komisja jednogto$nie — 10 gtosami za poparta propozycje Prezydenta Miasta,
zawartg w pismie Nr WSZ.0002.2.2016, stanowigcym odpowiedz na wniosek Komisiji
o weryfikacje i zmiane wynagradzania czionkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, stanowigcych zatgcznik nr 5 do Uchwaty Nr 159/XX/15
Rady Miejskiej tomzy z dnia 29 grudnia 2015 roku w sprawie ,tomzynskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych
uzaleznien na 2016 rok” i wniosta o przygotowanie na najblizszg sesje projektu
uchwaty w powyzszej sprawie.

Komisja jednogtosnie — 10 gtosami za przyjeta sprawozdanie z realizacji
Y omzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Patologii Spotecznej za 2015 rok, wraz z w/w, przyjetym przez Komisje wnioskiem.



Ad. 8
Sprawy rézne i wolne wnioski:

Komisja nie zgtosita zadnych spraw w tym punkcie obrad.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku dziennego Przewodniczgca obrad
zamkneta posiedzenie komisiji.

Na tym protokdt zakornczono.

Przewodniczaca obrad

Wanda Mezynska

Protokolanci:

Beata Krzewska

Pawet Dgbkowski



