Protokét nr 11/11
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 8 grudnia 2011 .
Na ogdlng liczbe 6 cztonkow w posiedzeniu uczestniczyto 5 zgodnie z listg obecnosci.
W posiedzeniu nie uczestniczyta radna Alicja Konopka

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyty osoby zgodnie z listg obecnosci.

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzen Komisiji.
2. Ocena dziatalnosci MOSIR w tomzy.
3. Sprawy rézne.

Przebieg posiedzenia:

Posiedzenie  Komisji otworzyta i obradom przewodniczyta Pani
Elzbieta Rabczynska - Przewodniczaca Komisji. Poinformowata, ze
. Nastepnie poprosita o uwagi do zaproponowanego porzgadku posiedzenia.
Cztonkowie Komisji nie zgtosili uwag do proponowanego porzadku i w wyniku
gtosowania 5 gtosami za, jednogtosnie przyjeli porzadek jak wyzej.

Ad. 1
Przewodniczgca poprosita o uwagi do Protokotu Nr 10/11 z dnia 24 listopada
2011r.
Czionkowie Komisji nie zgtosili uwag do Protokotu Nr 10/11 i przyjeligo 5
gtosami za, jednogtosnie.

Ad. 2

Przewodniczgca Komisji wprowadzajac do tematu zwrdcita uwage, ze
Komisja oceng dziatalnosci MOSIR zajmowata sie na poprzednim posiedzeniu i w
trakcie analizy stwierdzita, ze nie moze zakonczyé tematu, poniewaz nie posiada
wszystkich informacji, ktére chciata posigs¢. W zwigzku z powyzszym temat ten jest
kontynuowany w dniu dzisiejszym. Komisja zwrdcita sie do Dyrektora MOSIR o
przediozenie struktury zatrudnienia w MOSIR oraz o przedtozenie programu
oszczednosciowego. Dyrektor wyjasnit, ze program jest przygotowywany i bedzie
gotowy na 11 grudnia b.r. W zwigzku z tym Komisja otrzymata materiat w zakresie
struktury zatrudnienia. Prosi wiec radnych o uwagi i zapytania do przedtozonego
materiatu.

Radny Maciej Gtaz zwrdcit uwage na jeden etat szatniarza, szatnia jest
czynna 8 godzin.

Dyrektor MOSIR wyjasnit, ze szatnia jest czynna od godzin rannych do
popotudniowych. Osoba ta poza szatnig wspomaga ekipe sprzatajaca. Jest to osoba
posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci, z tego tyt. majg ulge, sa wiec
oszczednosci. Jest to sytuacja, ktéra stworzyta mozliwos¢ ograniczenia etatowego w
zakresie konserwatoréw technologii basenowych.

Radny Maciej Gtaz kontynuujac stwierdzit, ze jego zdaniem ta ilos¢ etatow jest
powalajgca. Z tego, co Dyrektor méwit na poprzednim posiedzeniu, to zatrudnienie na
ptywalni wynika z programu, ktory byt pisany przy wystepowaniu o srodki na realizacje



ptywalni, ale chyba nie dotyczy obu ptywalni, jak rowniez Orlika. Zauwazyt, ze MOSIR
zostat stworzony po to, aby oszczedzac na tych obiektach, zatrudnia bowiem MOSIR.
Zwrocit uwage na 6,5 etatu recepcjonistki, czy one pracujg 24 godziny na dobe?
Nastepnie poruszyt kwestie optat za korzystanie z basenu, zwracajgc uwage, ze sg
one wyzsze niz w Zambrowie. Dodat, ze w chwili obecnej mieszkancom Btodzy
bardziej optaca sie jezdzi¢ do Zambrowa, niz korzystac z ptywalni miejskiej.

Radna Bernadeta Krynicka zabierajgc gtos zwrdcita uwage na prace szatni.
Uwaza, ze powinny by¢ tam dwie osoby, poniewaz caty czas sg kolejki osob, ktore
chcg oddaé, badz odebra¢ odziez. Natomiast w recepcji siedzg dwie osoby. Uwaza,
ze nic nie stoi na przeszkodzie, aby jedna z 0s0b, ktore sg w recepcji pomagaty w
szatni. Odnoszac sie do cen stwierdzita, ze w Zambrowie sg nizsze, ponadto w cenie
biletu w godzinach popotudniowych jest sauna parowa, sucha, dwa natryski o
zmiennej temperaturze wody, lezaki. Warunki sg wiec o wiele lepsze. Poprosita
nastepnie o wyjasnienie, czy niepetnosprawni majg znizki na Kkorzystanie ze
zjezdzalni.

Dyrektor MOSIR wyjasnit, ze osoby niepetnosprawne ze wzgledu na swojg
niepetnosprawnos¢ nie moga korzysta¢ ze zjezdzalni.

Radna Bernadeta Krynicka stwierdzita, ze nie jest to prawda, poniewaz sg
rézne niepetnosprawnosci i nie uwaza, ze dziecko posiadajgce wade wzroku nie moze
korzysta¢ ze zjezdzalni. Prosi wiec o odpowiedz, czy niepetnosprawny ptaci za
zjezdzalnie, czy tez nie.

Przewodniczgca poprosita Dyrektora o poinformowanie, na jakiej podstawie
jest przyjeta struktura zatrudnienia w MOSIR. Dodata, ze w niedziele byta na ptywalni
i po tej wizycie nasunety sie jej nastepujgce spostrzezenia; na ptywalnie poszia o
godz. 8.15, w tym czasie byty 3 osoby, ktore korzystaty z ptywalni i 4 ratownikow. W
szatni byla jedna osoba, ktéra odbierata garderobe, natomiast gdy wychodzili po
godzinie byty 3 osoby. Dla nigj jest to rozgardiasz, poniewaz nie wiadomo kto co robi.
Nie ma uwag do ich pracy, wszyscy byli uprzejmi. Majac jednak na uwadze stan
zatrudnienia, byly 3 osoby, nalezatoby sie jej zdaniem nad tym zastanowi¢. Kazdy
powinien by¢é na swoim stanowisku pracy, a jezeli nie byl, to znaczy, ze jest tam
niepotrzebny. Poprosita nastepnie, aby Dyrektor zwrocit uwage na kwestie dopfat,
jezeli kto$ przekroczy czas pobytu. Wyjasnita, ze wykupita godzine, a byta w strefie
ptatnej troszeczke dtuzej. Chodzi jej o dowody, ktdore otrzymujg osoby, ktére doptacajg
za dtuzszy pobyt w strefie ptatne;j.

Radna Hanka Gaflgzka zabierajgc gtos w dyskusji stwierdzita, ze po
przeanalizowaniu struktury zatrudnienia uwaza, ze administracja jest bardzo bogato
obsadzona. Zwrdcita uwage, ze w okresie gdy ptywalnia nr 1 podlegata pod SP nr 10
no oba obiekty byto tylko 6 os6b administracji. By¢ moze w chwili obecnej taka
potrzeba jest, ale nie rozumie stanowiska ds. informatyki i to caty etat. Dziwi jg tez
stanowisko pomoc administracyjna. Proponuje wiec aby jeszcze raz sie temu
przyjrze¢, poniewaz generuje sto duze koszty. Jej zdaniem zasadne jest tworzenie
stanowisk dla ludzi, ktérzy zajmowaliby sie projektami, Sciggali pienigdze, dziatali na
rzecz wzbogacania tej jednostki. Nie ma zastrzezen do obstugi ptywalni w zakresie
ratownikéw, czy tez recepcjonistek, niepokdj budzi tylko administracja.

Tamara Matachowska — Sekretarz Miasta poprosita o wyjasnienie zapisu
,Kierownik Ptywalni Miejskiej nr 1 oddelegowany na Miejska Ptywalnie nr 2”. Jak ma to
rozumie¢, prosi o wyjasnienie jezeli na Plywalni nr 2 jest 44 etaty, jest kierownik
ptywalni, kto zastepuje kierownika ptywalni podczas jego urlopu czy tez nieobecnosci,
ktory z pracownikow ma kompetencje zarzadcze. Zwrdcita uwage, ze przy analizie
budzetu MOSIR na rok 2012 zauwazyta, ze zaplanowat 28,5 tys. zt na sktadke
PFRON, czy ma rozumie¢, ze sg to tzw. kary za niezatrudnienie 6% oséb
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niepetnosprawnych. Dodata, ze MOSIR jest jedyng jednostkg podlegtg miastu, fgcznie
z ratuszem, ktéra ptaci kary na PFRON. Zastanawia sie, czy wsrod 100 oséb nie
mozna znalez¢ 6% o0sOb niepetnosprawnych ze stopniem lekkim, np. pomoc
administracyjna, sprzataczki, konserwatorzy i nie ptaci¢ tych duzych pieniedzy.

Radna Bernadeta Krynicka zabierajgc ponownie gtos wyjasnita, ze w dniu
wczorajszym korzystata z sauny suchej i korzystajac z prysznica leciata albo woda
gorgca albo zimna. Jak mozna skorzysta¢ z prysznica, gdy leci woda lodowata. Tak
by¢ nie moze, trzeba co$ z tym zrobic.

Dyrektor MOSIR odpowiadajgc na uwagi Przewodniczacej wyjasnit, ze
prawidtowo na ptywalni powinno by¢ 4 ratownikéw caty czas. Zwrdcit uwage, ze sg 4
stanowiska ratownicze i na kazdym z nich musi pracowac¢ ratownik, bez wzgledu na
to, czy jest 2 osoby, czy tez 70. Taki jest wymog audytu bezpieczenstwa. Dodat, ze
na ptywalni nr 1 od godz. 8.00 do 20.00 jest 2 ratownikéw. Odnoszac sie do cen na
ptywalni w tomzy i Zambrowie wyjasnit, ze po oddaniu w tomzy ptywalni, miasto
Zambrow przeksztalcito w Zaktad Budzetowy Ptywalnie Delfin poniewaz ok. 40%
spadly wejscia na ta ptywalnie. W chwili obecnej na obie ptywalnie miejskie jest ok.
64 tys. wejs¢ na ptywalni 1 i ok. 70 tys. wejs¢ na ptywalni nr 2, liczagc od 21 marca z
odjeciem jednego miesigca. Odpowiadajac na zapytanie radnej Krynickiej wyjasnit, ze
liczba szafek jest wystarczajgca. Dodat, ze posiadajg elektroniczny system obstugi
klienta, ktory drukuje wejscia. Wejscia sg rejestrowane poprzez elektroniczny system
obstugi klienta, system ten petni réwniez funkcje kontrolng, funkcje kasy fiskalnej, czyli
rejestruje wszystko, co sie dzieje. Podkreslit, ze ratownicy znajdujg sie na swoich
strefach i nie maja prawa opusci¢ swojej strefy bez uzgodnienia i przejecia stuzby.
Recepcja na ptywalni nr 2 zostata przewidziana dla obstugi 2-etatowej na etapie
wstepnych koncepcji projektu i tak zostata rozplanowana. Podobnie zostato to
rozplanowane na ptywalni nr 1, z tym, ze tam byta podstawa aby uprze¢ sie, ze tam
wystarczy jedna osoba. Jezeli chodzi o konserwatoréw, to na obu ptywalniach sg
podobne urzadzenia, z tym, ze na ptywalni nr 2 jest jeszcze system ozonowania, ktory
jest bardzo energochtonny. Odpowiadajgc na zapytanie radnej Krynickiej dotyczace
korzystania z atrakcji przez osoby niepetnosprawne, to z zatozenia na zadnej ptywalni
osoba niepetnosprawna nie powinna korzystac¢ z tego typu atrakcji ze wzgledu na jej
bezpieczenstwo, natomiast nikomu tego nie zabraniaja.

Radna Bernadeta Krynicka poprosita Dyrektora o podanie podstawy prawnej
dla tego typu stwierdzen. Jej zdaniem jest to do rozstrzygniecia.

Dyrektor MOSIR odpowiadajgc zobowigzat sie, ze przeanalizuje audyty
bezpieczenstwa obu ptywalni i by¢ moze tam znajdzie stosowne zapisy. Jezeli
znajdzie, to w trybie pilnym przekaze je radnej. Podkreslit, Zze dla niego
najwazniejszym argumentem jest bezpieczehstwo osdb korzystajacych z ptywalni.
Plywalnia jest bowiem jednym z najbardziej niebezpiecznych obiektow sportowo —
rekreacyjnych. Odpowiadajgc nastepnie na uwage Przewodniczgcej dotyczgca
zarejestrowania doptaty wyjasnit, ze nie ma mozliwosci aby dopfata nie zostata
zarejestrowana, poniewaz elektroniczny system obstugi klienta posiada funkcje kasy
fiskalnej i momentu wejscia do momentu wyjscia jest rejestrowany czas i przy wyjsciu
czas jest zamkniety i wySwietla sie, czy korzystajacy zmieScit sie w czasie
przewidzianym i nie dopfaca, czy tez przekroczyt i za kazde 5 minut doptaca.
Wdéwczas system automatycznie rozlicza i nalicza. Nie ma wiec mozliwosci aby
doptata nie znalazta sie na paragonie, ktory kazdy korzystajgcy otrzymuje. Jezel
Przewodniczgca uiscita doptate, a nie otrzymata paragonu to jest to bardzo wazna
uwaga, zawsze bowiem powinna otrzymac¢ paragon fiskalny. Odpowiadajgc na
zapytanie dotyczace struktury zatrudnienia wyjasnit, ze struktura zatrudnienia zostata
przyjeta na podstawie opracowanych w zatozeniach informacji w jaki sposéb
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ptywalnia ma funkcjonowaé. Dodat, ze caly czas to monitorujg i w chwili obecnej
zmniejszg zatrudnienie o jednego konserwatora, w recepcji nie dadzg rady zejs¢
poniewaz sg tam 2 stanowiska i jedno jest dla klientow wchodzacych, drugie dla
wychodzacych. Wyjasnit, ze w MOSIR posiada Regulamin Organizacyjny, ktéry
bedzie zmieniany, sg rowniez wymogi okreslone przez audyt.

Przewodniczgca odnoszac sie do ilosci zatrudnionych ratownikow wyjasnita,
ze swego Czasu czesto korzystata z ptywalni w Warszawie i tam byto tylko 2
ratownikéw, to samo jest w Ostrotece, nie rozumie, czemu w tomzy jest 4. Nie
rozumie wiec wyjasnien dyrektora, ze zawsze musi by¢ 4 ratownikéw.

Dyrektor MOSIR wyjasnit, ze tak wynika z przepisow ustawy, a oni sg
zobowigzani do przestrzegania tych przepiséw dla bezpieczenstwa korzystajgcych.
Odpowiadajgc na zapytanie radnej Gatazki dotyczace wolontariuszy wyjasnit, ze w
chwili obecnej maja 2 wolontariuszy, ktorzy odpracowujg godziny, aby podejs¢ do
egzaminu na wyzszy stopien ratowniczy. Zauwazyt jednak, ze sg to wolontariusze i w
zaden sposob nie ponoszag odpowiedzialnosci za uzytkownikéw ptywalni. Dodat, ze
jest w stanie przedtozyé radnym audyt celem zapoznania sie, jest tam bowiem
wszystko opisane. Wyjasnit nastepnie, ze jezeli chodzi o baseny prywatne, to za petne
bezpieczenstwo osdb przebywajagcych na tych obiektach wtasciciel. Ptywalnia miejska
jest obiektem publicznych, w stosunku do ktérego sg stosowane catkiem inne wymogi.

Przewodniczgca poprosita Dyrektora o informacje, czy miat zaszczyt goscic
wizytacje z Urzedu Miasta. Zwrécita uwage, ze w Ratuszu sg stosowne komorki,
ktore tym sie zajmujg. Czy osoby kompetentne przychodzity wiec do niego
sprawdzaty, interesowaty sie dziataniami i wspieraty jego dziatania.

Dyrektor MOSIR wyjasnit, ze raz odbyto sie wyjazdowe posiedzenie Komisiji

Sportu Turystyki i Rekreacji wspoélne z Komisja Gospodarki Komunalnej. Jezeli chodzi
o jednostki miasta, to bardzo Scisle wspétpracujg z Wydziatem Inwestycji, poniewaz
obiekt jest na gwarancji, z inspektorami nadzoru pracujg wiec na biezaco.
Dodat, ze posiadajg ksigzke kontroli i tych kontroli byto wiele, nie byto jednak kontroli z
Urzedu Miasta. Odnoszac sie do uwagi Sekretarz Miasta wyjasnit, ze jezeli chodzi o
PFRON, to sg okresy, kiedy ptaca kary, ale sg i takie kiedy nie ptacg. W chwili obecnej
dwie osoby stracity orzeczenia o niepetnosprawnosci, bedg wiec zmuszeni kary
zaptacic. Odpowiadajac na zapytanie Sekretarz potwierdzit, ze w momencie
ogtoszenia konkursu na dane stanowisko dajg pierwszenstwo osobie
niepetnosprawne;. Odpowiadajac na zapytanie dotyczace kierownika ptywalni
wyjasnit, ze w chwili obecnej maja to rozwigzane w ten sposob, ze w momencie gdy
zachodzi potrzeba, a sg to rzadkie sytuacje, bo urlopy sg wykorzystywane w czasie
przerwy technologicznej i wowczas obowigzki na ten okres czasu obowigzki przejmuje
kierownik ptywalni drugiej. Na ptywalni pierwszej pozostaje tzw. gospodarz obiektu.
Dodat, ze w chwili obecnej sg na etapie przygotowywania zmian Regulaminu
Organizacyjnego, w zwigzku z tym powstrzymali sie z wykonywaniem jakichkolwiek
ruchow. Po zaakceptowaniu Regulaminu Organizacyjnego pewne sprawy wyjasnia
sie. Sadzi, ze na 14 grudnia Regulamin zostanie przedtozony do zatwierdzenia.

Radna Hanka Gatgzka poprosita o informacje na jakiej podstawie Dyrektor
tworzy projekt budzetu, ktory przedktada do zatwierdzenia.

Dyrektor MOSIR wyjasnit, ze budzet jest tworzony na podstawie posiadanych
doswiadczen, ktére wynikajg z kosztéw statych, na podstawie planowanych
przedsiewzie¢. Zwrdcit uwage, ze MOSIR caty czas jest na etapie tworzenia, jako
przyktad podat Bulwary. Dodat, ze w zatoZzeniach tworzenia budzetu sg rowniez
pewne obwarowania, wymogi co do zatrudnienia i bezposredniej obstugi. Budzet
przygotowujg wiec budzet przygotowujg go pod katem niezbednego zatrudnienia,
ktére jest wymagane do wiasciwego, zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
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funkcjonowania wszystkich obiektow. Nastepnie oméwit podane w materiatach
stanowiska oraz odpowiadat na zapytania cztonkdw Komisji dotyczgce zatrudnienia
oraz zakreséw obowigzkow na danych stanowiskach.

W trakcie dyskusji cztonkowie Komisji analizowali i zwrdcili uwage na taczenie
np. stanowiska referenta i p.o. kierownika, jak réwniez na fakt, ze tworzy sie
stanowisko kierownika w dziale 5 — osobowym, a nie tworzy na ptywalni miejskiej.
Zdaniem cztonkow Komisiji cos$ jest nie tak z przedstawiong struktura.

Przewodniczgcy Rady zabierajac gtos poprosit o informacje na jakim etapie
jest realizacja lodowiska, oraz co z zastepcq dyrektora, czemu w tej sprawie nic sie
nie dzieje.

Dyrektor MOSIR poinformowat, ze w przysztym tygodniu zostanie ogtoszony
konkurs na stanowisko z-cy dyrektora. Odnoszac sie do kwestii lodowiska wyjasnit, ze
w dniu dzisiejszym odbyto sie spotkanie kierownika budowy, inspektoréw nadzoru i
pracownikow MOSIR, ktorzy zajmujg sie przetargami i w dniu dzisiejszym otrzymali
rzetelng informacje, ze zostata zakoriczona budowa. Zadano, aby w dniu dzisiejszym
rozpoczgC proces odbioru, nie zgodzili sie na to, poniewaz wadliwie funkcjonowat
agregat i nie byto tafli lodu. Nie wyrazit wiec zgody, aby w dniu dzisiejszym rozpoczaé
procedure odbioru budowy. Mogg to odebra¢ wowczas, gdy zostanie stworzona tafla
lodu i kiedy bedzie mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura lodowiska funkcjonuje. Wg
zapisow w protokole 12 grudnia zostanie dokonany odbiér, po wykonaniu wszelkich
usterek. Dodat, ze na lodowisku bedg zatrudnieni w 80% pracownicy MOSIR
pozostali by¢é moze réwniez, ale na chwile obecna nie jest w stanie tego okreslic.
Zwrdcit uwage, ze czes¢ osob musi pracowa¢ w hostelu, ktéry zaczyna przynosi¢
zyski. W chwili obecnej w hostelu jest 12 pokoi i po kolei je modernizujg, poniewaz
do tej chwili nikt nie inwestowat w ten obiekt. Pokoje trzeba wiec doposazy¢, wymieni
wyposazenie. Coraz wiecej jest zainteresowanych i przychody czasami siegajg nawet
9 tys. zt miesiecznie. Dodat, ze gdyby to byly pokoje ze sniadaniem dochody bytyby
jeszcze wieksze, ale wigze sie to z dodatkowymi kosztami. Rozwazajg jednak rozne
sytuacje.

Radny Andrzej Wojtkowski poprosit o informacje, gdzie znajduje sie akademia
siatkowki i kto jg prowadzi. Dodat, ze mowi o tym poniewaz od ponad 30 lat zajmuje
sie koszykowka w hali SP nr 9 i z tego co wie, to jako takiej akademii nie ma, ona
miata byc.

Dyrektor MOSIR wyjasnit, ze tomzynska Akademia Koszykéwki w okresie
letnim ma swoje zajecia na boisku Orlik, w okresie pdznej jesieni, zimy i wiosny maja
zajecia w SP nr 4. Na zajecia uczeszcza miodziez, dzieci, a poniewaz jest to formuta
animatora Orlika, czyli tak jak to sie odbywa na Orliku, a wiec sg to zajecia
koedukacyjne, sg to zajecia nie majgce znamion na tym etapie tworzenia klubu
sportowego, zespotu sportowego. Sg to zajecia w ramach animatora Moje Boisko
2012. Dodat, ze dziatanie miejskiego Orlika zostato docenione, wtasnie rowniez dzieki
funkcjonowaniu takiej akademii, zabawy w pitke nozna, zabawa w koszykowke i
zostali zaproszeni na konferencje. Odpowiadajagc na zapytanie radnego
Wojtkowskiego dotyczace informatora turystycznego wyjasnit, ze informator
turystyczny zajmuje sie miedzy innymi prowadzeniem strony MOSIR i sprawami
turystycznymi. W chwili obecnej przygotowujg przedsiewziecia zwigzane z bulwarami,
ze wspotpracg z podmiotami dziatajgcymi w turystyce i chcg stworzy¢ swego rodzaju
centrum informacji turystycznej. Chcg stworzy¢ kolejng platforme na swojej stronie
internetowe] dla promocji miasta, promowania miasta w tym zakresie szeroko w
Polsce. Chcg byc¢ takim jednym z przekaznikow.

Przewodniczgca podsumowujac dyskusje zwrdcita uwage, ze tematem
posiedzenia jest ocena dziatalnosci MOSIR. W S$wietle uzyskanych informacji i
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materiatdw od dyrektora, w $wietle wypowiedzi czionkéw Komisji uwaza, ze w dniu
dzisiejszym Komisja nie moze dokonac¢ oceny dziatalnosci MOSIR ze wzgledu na to,
ze Komisja nie posiada petnych informaciji. Stawia wiec wniosek formalny, aby ocene
dziatalnosci MOSIR przenies¢ do planu kontroli Komisji na 2012 rok. W ktorym to
bedzie kwartale, trudno na chwile obecna to okreslic.

Radna Hanka Gatgzka zaproponowata, aby wystagpi¢ z wnioskiem, aby
Prezydent zatwierdzit Strukture Organizacyjng MOSIR, ktéra wigzataby sie z
potrzebami MOSIR.

Dyrektor MOSIR wyjasnit, ze struktura organizacyjna jest jednym z elementow
Regulaminu Organizacyjnego, ktory najprawdopodobniej do Sekretarz Miasta trafi 14
grudnia, celem analizy przez Sekretarz Miasta i Prezydenta.

Przewodniczgca poddata pod gtosowanie, kto jest za przetozeniem oceny
dziatalnosci MOSIR do Planu Kontroli Komisji na rok 2012.

Komisja propozycje Przewodniczacej przyjeta jednogtosnie 4 gtosami za.

Ad. 3

Przewodniczgca Komisji w sprawach réznych zwrécita sie do Dyrektora z
prosba, aby dostarczyt Komisji do 12 grudnia 2011 r. na posiedzenie Komisji Sportu;

- regulamin z przeprowadzenia konkursow w zakresie zatrudnienia pracownikow i
przetargéw,

- projekt budzetu na 2012 r. z zatgcznikami przekazany przez Dyrektora do
Prezydenta Miasta,

- zestawienie w zakresie zatrudnienia pracownikdw w oparciu umowy o prace, umowy
zlecenie w okresie od rozpoczecia dziatalnosci MOSIR do dnia 8.XII,

- zestawienie wyptaconych godzin nadliczbowych od poczatku funkcjonowania MOSIR
do 8.XIl.

Dyrektor MOSIR odnoszac sie do kwestii zainstalowania licznikéw na wode do
zraszania boi9sk na stadionie wyjasnit, zer do zraszania trawy na ptytach boisk na
stadionie oraz pozostatych terenow wykorzystujg wode ze studni gtebinowych, nie
korzystaja z sieci miejskiej. Dodat, ze wczesniej na Komisji rozmawiano, ale o
ptywalniach miejskich. W chwili obecnej rozwazajg dodatkowe opomiarowanie, jest to
koszt na obu ptywalniach rzedu 12-14 tys. zt. zasiegnat w tej kwestii opinii od MOSIR,
ktére majg z tym problemy i jest to w kazdym miescie ustalone w ten sposob, ze
miedzy 20-30% ptywalnie miejskie maja pomniejszong ilos¢ sciekow w stosunku do
pobieranej wody. Rozmawiajg w tej chwili z MPWIK, aby ten problem w jakis sposéb
rozwigzad.

Cztonkowie Komisiji nie zgtosili wiecej uwag i probleméw.

Na tym posiedzenie Komisji zakohczono.

Protokotowata: Przewodniczaca Komisji

D. Sleszynska Elzbieta Rabczynska



