Protokot nr 22/12
Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 14 grudnia 2012 .
Na o0gdlng liczbe 6 cztonkdéw w posiedzeniu uczestniczyto 5 zgodnie z listg obecnosci.
W posiedzeniu nie uczestniczyt radny Henryk Piekarski

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyty osoby zgodnie z lista obecnosci

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisiji.

2. Zapoznanie sie z informacjg w zakresie wydatkdw na promocije i reklame.

3. Informacja w zakresie przyznawanych nagréd i premii dla pracownikow Urzedu
Miasta i jednostek podlegtych wg pisma Przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej z dnia
06.12.2012 r. skierowanego do Prezydenta UM.

4. Postep prac Komisji Rewizyjnej w zakresie analizy zakupu autobusow przez MPK w
2010r. zgodnie z zleceniem RM.

5. Projekt Planu Pracy Komisji Rewizyjnej na 2013 /na posiedzenie prosze o
przygotowanie przez cztonkéw KR wktadu do planu pracy/

6. Sprawy rézne.

Przebieg posiedzenia:

Posiedzenie = Komisji otworzyta i obradom przewodniczyta Pani
Elzbieta Rabczynska - Przewodniczaca Komisiji.
. Nastepnie poprosita o uwagi do zaproponowanego porzadku posiedzenia.

Cztonkowie Komisji nie zgtosili uwag i w wyniku gtosowania 4 gtosami za,
jednogtosnie przyjeli porzadek jak wyzej.

Ad. 1

Przewodniczgca poprosita o uwagi do Protokotu Nr 21/12 z dnia 21 listopada
2012r.
Cztlonkowie Komisji nie zgtosili uwag do Protokotu Nr 21/12 i przyjeli go 3
gtosami za, przy 1 wstrzymujacym.

Ad. 2

Przewodniczgca wprowadzajgc do tematu przypomniata, ze Komisja tematem
wydatkow na promocje i reklame zajmowata sie na trzech posiedzeniach. 30 sierpnia
Komisja otrzymata od Prezydenta informacje na temat wydatkowanych srodkéw na
promocje, kolejna informacja w tej sprawie wptyneta 31 pazdziernika, oraz ostatnia z 3
grudnia. Prosi o uwagi do przedtozonego materiatu.

Radny Maciej Gltaz odnoszac sie do przedtozonych materiatéw poprosit o
potwierdzenie, czy faktycznie tylko jedna osoba nie otrzymata wsparcia, w zakresie
materiatébw promocyjnych.

Mariola Jabtonowska — Z-ca Naczelnika WKSIP potwierdzita, ze tak.
Przewodniczaca zabierajac gtos w dyskusji poprosita o informacje, czy jest opracowany
regulamin wydatkowania srodkéw finansowych na promocje i reklame, czy tez jest



dowolnos¢. Dodata, ze siegneta do audytu z 2010 roku, gdzie autor audytu zalecat
opracowanie regulaminu wydatkowania srodkéw finansowych na promocije.

Mariola Jabtonowska — Z-ca Naczelnika WKSIP wyjasnita, ze w momencie, gdy
byty te zalecenia obowigzywata jeszcze ustawa, o ktorej wspominata na poprzednim
posiedzeniu, od 2011 roku zmienity sie przepisy i w chwili obecnej jest to uznaniowo,
zgodnie z tym jak decyduje Prezydent. Zauwazyta, ze jak do tej pory jak wida¢ z
przedtozonych materiatow wszystkie wnioski oprécz jednego, o ktérym wspominata,
zostaty rozpatrzone pozytywnie i otrzymaty dofinansowanie.

Radny Maciej Gtaz zabierajgc gtos zauwazyt, ze uwaga Przewodniczacej
dotyczgca regulaminu jest stuszna i uwaza, ze mimo braku wymogu ustawowego taki
regulamin mogtby powstaé, poniewaz bytby pomocny przy rozdzielaniu dosy¢ duzych
pieniedzy i nie bytoby juz dowolnosci. Zauwazyt, ze w chwili obecnej wszyscy dostaja,
ale np. dana osoba wnioskuje o 30 tys. a dostaje 3 tys. nie wiadomo z czego to wynika.
Regulamin takie kwestie by regulowat. W chwili obecnej wyglada to w ten sposdéb,
jakby byto to dawane ,na odczepnego”. Uwaza, ze taki regulamin utatwitby réwniez
prace Prezydentowi.

Mariola Jabtonowska — Z-ca Naczelnika WKSIiP wyjasnita, ze generalnie ilos¢
srodkéw oparta jest na corocznie przyjmowanych zatozeniach polityki spoteczno —
gospodarczej. Dodata, ze na szkoleniu pytata czy w jakikolwiek sposob sg ograniczeni,
osoba przeprowadzajgca szkolenie stwierdzita, ze nie, w zakresie promocji miasta
Prezydent powinien mie¢ ,furtke” dowolnosci wydatkowania tych srodkow. Zauwazyta,
ze Rada ma nadzér nad sposobem wydatkowania srodkéw z budzetu miasta. Dodata,
ze regulamin ograniczytby tg dowolnosé, zwracajgc uwage, ze w zadnym samorzadzie
takiego regulaminu nie ma. Podkreslita, ze w chwili obecnej kazdy wniosek rowniez jest
analizowany, musi posiada¢ uzasadnienie. Zauwazyta, ze przeprowadzane kontrole,
ostatnia z RIO wskazuja, ze niektore procedury w miescie sg zbyt szczegoétowe, co
utrudnia prace i sugerujg aby ,utatwi¢ sobie troche zycie”. Zauwazyta, ze radni majg
wglad do kazdego wniosku.

Przewodniczaca zabierajgc gtos zwrdcita uwage, ze czionkowie Komisji
Rewizyjnej nic na ten temat by nie moéwili, gdyby byli przekonani, ze srodki sg
wydatkowane racjonalnie. Na podstawie przedtozonych informacji w wydatkowanej
kwocie 84 tys. zt jest pozycja ,wykonanie zestawu skérzanych podktadek pod kubek”
250 szt. za 10.916 zt. Uwaza, ze jest to znaczaca pozycja i nie wie jak by uzasadniono
ten zakup. Zauwazyta, ze Komisja Rewizyjna jest po to, aby zwraca¢ uwage na tego
typu wydatki. Uwaza wiec, ze komisja powinna zwréci¢ sie do Prezydenta z wnioskiem
0 opracowanie takiego regulaminu.

Radny Maciej Gtaz zaproponowat, aby zwrdéci¢ sie z wnioskiem o rozwazenie
koniecznos$ci opracowania takiego regulaminu.

Przewodniczgca kontynuujac wypowiedz propozycje radnego Gtaz przyjeta
zwracajgc uwage, ze szczegoty na temat potrzeby opracowania takiego regulaminu
zawarte sg w materiatach z audytu i by¢ moze usprawnito, wprowadzito wiekszg
dyscypline w wydatkowaniu tych srodkéw, sg to bowiem pienigdze publiczne i nalezy
zastanawiac sie, na co przeznaczy¢ dana kwote.

W zwigzku z powyzszym poddata pod glosowanie, kto jest za przyjeciem wniosku
skierowanego do Prezydenta w sprawie rozwazenia opracowania regulaminu
wydatkowania s$rodkdéw finansowych na promocje i reklame.

Komisja powyzszy wniosek przyjeta 4 gtosami za - jednogto$nie.

Radny Maciej Gtaz zauwazyt, ze wniosek ten nie zobowigzuje Prezydenta do niczego,
tylko zwraca uwage na rozwazenie takiej mozliwosci.



Ad. 3

Przewodniczgca wprowadzajac do tematu poinformowata, ze Komisja prosita o
taki materiat i Prezydent w dniu wczorajszym Komisji dostarczyt. By¢ moze z uwagi na
krotki okres cztonkowie Komisji nie zdazyli zapoznac sie z nim szczegotowo, ale jezeli
sg uwagi, to jest obecna na posiedzeniu Pani Sekretarz i z pewnoscig udzieli
wyjasnien.

Radny Maciej Gtaz zabierajgc gtos poprosit o wyjasnienie w kwestii, gdzie
wstawiono zera.

Sekretarz Miasta wyjasnita, ze z informaciji dyrektoréw tych jednostek wynika, ze
nagrod w tym roku nie byto.

Radna Bernadeta Krynicka zabierajgc gtos zwrdcita uwage, ze dla niej nagroda
jest za cos wiecej, niz praca. Jak mozna nagradza¢ pracownikéw ,za nic”. Prosi o
informacje, czy wszyscy otrzymali nagrody w Urzedzie.

Sekretarz Miasta wyjasnita, ze z funduszu nagréd kwota podzielona jest na ilos¢
pracownikow, nastepnie na ilos¢ pracownikow wydziale i naczelnik otrzymuje pule
Srodkow do podziatu na wydziat i w gestii naczelnika jest podziat tek kwoty na
pracownikow. Jezeli srednio na pracownika wypada 500 zi, to ten, ktéry wykonuje
wiecej otrzymuje te 500 zt, natomiast ten stabszy, przebywajacy na zwolnieniu, czy
czegos nie wykonat, wowczas naczelnik moze tej osobie przydzielic mniejszg kwote,
badz w ogdle pozbawi¢ nagrody. Wowczas pracownikowi, ktéry wykazat sie bardzo
dobra pracg moze przydzieli¢ wiekszg nagrode. Nie jest wiec to tak, ze wszyscy
otrzymujg po réwno, to od bezposredniego przetozonego zalezy w jakiej wysokosci
pracownik otrzyma nagrode. Dodata, ze zdarzyto sie, iz naczelnik nie wykorzystat catej
puli przyznanych $rodkéw i zwrdcit do puli ogdlnej.

Radny Maciej Gtaz zwrdcit uwage na wysoko$¢ nagrod wyptaconych przez
spotki miejskie oraz MPGKIiM.

Sekretarz Miasta wyjasnita, ze zaktad budzetowy nagrody ma wypfacane
zgodnie z regulaminem. Dodata, ze wyjasnienia kierownikéw jednostek zawarte sg w
czesci opisowej materiatdow przedtozonych Komisiji.

Radna Hanka Gatgzka zabierajac gtos zwrdcita uwage, ze w przypadku
MPGKIiM nie podano nagréd kadry kierowniczej, z czego to wynika.

Sekretarz Miasta wyjasnita, ze nie podano netto, tylko brutto. Natomiast w
czesci opisowej wyjasniono z czego to wynika.

Przewodniczgca zabierajac gtos w dyskusji odniosta sie do poszczegdinych
punktow. Na poczatek poprosita 0 wyjasnienie réznicy pomiedzy nagrodg a premia.

Sekretarz Miasta wyjasnita, ze jezeli chodzi o Urzad Miejski, to sg to tylko
nagrody. Nie ma czegos takiego, jak premia uznaniowa, w przypadku oso6b
zatrudnionych na stanowisku pomocy administracyjnej jest co$ takiego, ,jak premia
regulaminowa, ale jest to zupetnie co$ innego, jest to bowiem skfadnik wynagrodzenia.

Przewodniczgca kontynuujgc wypowiedz stwierdzita, ze jest zaskoczona, iz
instytucje, ktére swiadczg ustugi dla ludnosci, nie zajmujg sie produkcjg, sta¢ na tak
duze nagrody. Sg to duze pienigdze i uwaza, ze nalezatoby sie przyjrze¢ i zastanowic,
czy w sytuacji, kiedy sg nienajlepsze wyniki finansowe, sta¢ na wyptacanie nagrod i
premii.

Radny Maciej Gtaz zabierajgc glos zwrécit uwage, ze Komisja nie posiada
punktu odniesienia, nie wie bowiem jakie byly wyptacane wynagrodzenia, bo moze
okazac sie, ze nagrody, czy tez premie sg sktadnikiem wynagrodzenia takim, ze musi
wyrownac niskie pobory. Czesto jest tak, ze regulamin wynagradzania daje najnizszg
krajowg, a wyréwnuje sie cos w postaci nagrody, czy tez premii. Moze okazac¢ sie, ze
kwota wynagrodzenia zasadniczego jest nizsza od kwoty przyznanych nagréd.



Przewodniczaca kontynuujgc wypowiedz stwierdzita, ze z chwilg, gdy urzad
Prezydenta objat Prezydent Czerniawski, zmienit regulamin organizacyjny, natomiast
regulamin wynagradzania pozostat bez zmian i jest obowigzujgcy od 1 lipca 2009 r.
Zauwazyla, ze nie ma ustawy, z ktérej wynika, ze z tyt. Swieta 3 Maja i 11 Listopada
pracownicy muszg otrzyma¢ nagrody. Odnoszac sie do zapytania dotyczgcego
podstaw prawnych przyznania tych dodatkowych sktadnikdw wynagrodzenia,
stwierdzita, ze bardzo dobrze, iz komisja otrzymata takie informacje, dowiedziata sie
bowiem, ze kazda placéwka podlegta pod Urzad Miasta posiada swoj regulamin
wynagradzania. Zatuje tylko, ze nie podano dat, od kiedy te regulaminy obowigzuija.
Uwaza, ze jezeli regulaminy te sg przestarzate, to nalezatoby je zmieni¢, dostosowac
do obowigzujgcej sytuacji. Jej zdaniem regulaminy te sg przestarzate.

Odnoszac sie do punktu dotyczacego liczby oséb zatrudnionych na dzien 30 listopada
2012 r. w Urzedzie Miejskim, w ramach robot publicznych i prac interwencyjnych,
stwierdzita, ze nie ukrywa, ze zadata to pytanie, poniewaz bazowata na audycie.
Przyjmujac, ze podane dane sg prawdziwe, srednie wynagrodzenie jest na tym samym
poziomie, natomiast, jezeli chodzi o liczbe zatrudnionych pracownikdéw, to zatrudnienie
sie zwiekszyto, poniewaz na dzien 30 listopada 2010 r. zatrudnionych byto w Urzedzie
204 pracownikdw i z jej wyliczen wynika, ze na chwile obecna zatrudnienie zwiekszyto
sie 0 19 osob.

Odnoszac sie do punktu nastepnego zwrdcita uwage, ze z przedstawionej informacji
wynika, iz nie ma zbyt wielu pracownikéw, ktérym zleca sie prace, ale jednak sa.

Sekretarz Miasta wyjasnita, ze jedng osobag, ktorej zlecono dodatkowe prace, to
elektryk, ktéry na biezaco konserwuje urzadzenia elektryczne w urzedzie i jest to
zdecydowanie taniej, niz gdyby korzysta¢ z ustug zewnetrznych. Nastepna osoba, to
Zlecenie roznoszenia korespondencji. Wyjasnita, ze wczesniej ok. 10 osob roznosito
korespondencje, w chwili obecnej jest to 3 goncéw, zawarta zostata umowa z
Urzedem Pracy do konca pazdziernika. Nie udato sie niestety pozyskaé dodatkowo
jeszcze dwodch, poniewaz obszar miasta jest duzy i trzy osoby nie sg w stanie go
obstuzy¢. Wobec czego musiata zosta¢ podpisana ta umowa, aby ratowac sytuacje
zwigzana z dostarczaniem korespondencji na biezgco. Umowa zawarta jest do konca
roku i najprawdopodobniej, ma nadzieje, ze nie zostanie przedtuzona. Ztozyli bowiem
wniosek do Urzedu Pracy o dwoch dodatkowych goncow. Dodata, ze zdarzajg sie takie
sytuacje, ze trzeba oOdnowic, pomalowa¢ pomieszczenia w Urzedzie. Zrobili
szacunek, ze ile wykonataby to firma zewnetrzna, za ile MPGKIiM, koszty ich przerazili,
w zwigzku z powyzszym wykonat to pracownik Urzedu — konserwator za 200 zt, po
godzinach pracy. Podkreslita, ze dziatania te sg racjonalne i zmniejszajg koszty, a
pozwalajg osobom, ktére mato zarabiajg dorobi¢. Zauwazyta, ze takie zlecenia
zdarzajg sie 2-3 razy w roku.

Przewodniczaca kontynuujac wypowiedz stwierdzita, ze w ostatnim punkcie
Komisja zwrdcita sie o liczbe pracownikow Urzedu Miasta i jednostek podlegtych
wykonujacych dodatkowe prace zarobkowe na podstawie uméw o prace, umowy o
dzieto, umowy zlecenie itd. Na ktére wyrazit zgode pracodawca. Z przedstawionej
informacji wynika, ze 7 pracownikdbw  Miejskiej Biblioteki Publicznej otrzymato
wynagrodzenie z tyt, umow zlecenie za wykonywane czynnosci poza godzinami pracy
— sprzatanie pomieszczen, drobne prace remontowe na kwote ogétem netto ponad 10
tys. zt. Stwierdzita, ze jest zaskoczona tg informacjg, poniewaz, gdy w dzisiejszych
czasach nie ma pieniedzy i jezeli ktorys z pracownikow zostatby po godzinach po to,
aby posprzata¢, to nic by sie nie stato, a Dyrektor Biblioteki te Srodki mogtby
przeznaczy¢ na zakup ksigzek. Zauwazyta, ze w chwili obecnej nic nie ma za darmo,
pracownik nie moze zosta¢ godzine dluzej w pracy dla dobra instytucji, w ktorej
pracuje.



Sekretarz Miasta zwrécita uwage, ze kwestie te reguluje kodeks pracy i za
kazdg prace powinna byC¢ ptaca. Podkreslita, ze pracownicy posiadajg okreslone
zakresy obowigzkow i tylko w zakresie tych obowigzkow powinni wykonywac
czynnosci. Podkreslita, ze nie ma czegos takiego, jak mozliwos¢ nakazania
pracownikowi pozostania i sprzatania placowki.

Radny Maciej Gtaz odnoszac sie do wyjasnien Sekretarz stwierdzit, ze takie
dziatania cieszg, poniewaz pracownik dorobi, a Urzad mniej wyda. Odnoszac sie do
wypowiedzi Przewodniczgcej zwrocit uwage, ze gdyby zrobi¢ kalkulacje tych prac za 10
tys. zt, to mogtoby sie okazac, ze gdyby robita to jakas firma, kosztowatoby to o wiele
wiecej. Dodat, ze jest w informacji tylko suchy zapis i trudno cokolwiek wiecej na ten
temat powiedziec.

Radna Bernadeta Krynicka odnoszac sie do wypowiedzi Przewodniczacej
stwierdzita, Zze nie chce, aby ktokolwiek za darmo przychodzit do pracy, czy tez
pozostawat po godzinach, tym bardziej, ze nalezy przeszkoli¢ pracownika z przepiséw
bhp i nie mozna od kogos, kto pracuje w bibliotece zada¢, aby sprzatat, czy co$
remontowat. Zauwazyta, ze nie jest to za rok zbyt duzo kwota i by¢ moze ktos tylko po
zamknieciu sprzata na zlecenie. Jeszcze raz podkreslita, Zze nie ma nic za darmo,
chyba, ze ktos chce pracowaé w wolontariacie, ale to jest inna kwestia.

Sekretarz Miasta dodata, ze rozmawiata z Panig Dyrektor, ktéra wyjasnita, ze
chcieli zatrudni¢ firme, ale koszty byly duzo wiecej, zdecydowali wiec, ze taniej bedzie,
jezeli dadzg zarobi¢ swoim pracownikom.

Radna Alicja Konopka zabierajac gtos stwierdzita, ze nie wie w jakim kierunku
zmierza dyskusja, skoro Komisja rozmawia o tak matych kwotach, a jezeli ktos, kto
mato zarabia troche sobie dorobi, a do poréwnania posiada informacje na temat nagrod
prezesa MPEC, to opadajg rece. Jak to zestawic.

Radna Bernadeta Krynicka zwrécita uwage, ze dane te byly podane w analizie
finansowej MPEC za dany rok, to samo dotyczyto MPWIK.

Przewodniczaca zabierajgc glos zwrdcita uwage, ze Komisja zajeta sie tym
tematem, poniewaz docieraty w tej spawie informacje medialne. Nie moze by¢ tak, ze
Komisje nie interesuje, jakie nagrody, premie wyptacane sg pracownikom z instytuciji,
ktore Swiadczg ustugi dla mieszkancéw. Zauwazyta, ze zarowno MPEC, jak i MPWiK
Swiadczg ustugi mieszkancom i na te nagrody skfadajq sie pienigdze z podatkéw. W
chwili obecnej radni posiadajg informacje i nikt nie zarzuci Komisji, ze tematem sie nie
zajmowata. Jezeli natomiast Prezydent uwaza, ze wszystko jest dobrze, ze
wynagrodzenie dodatkowe jest na odpowiednim poziomie, to przyjdzie czas, ze w tym
zakresie rowniez zostanie wykonana ocena. Zauwazyta, ze jest to tylko informacja
jezeli radni majg jakie$ wnioski, to prosi o zgtaszanie.

Radna Hanka Gatazka zabierajac gtos zwrécita uwage, ze nagrody stanowig
jakis procent poboréw, jakie wiec muszg by¢ pobory prezeséw, jezeli takie sg nagrody.

Radna Alicja Konopka zaproponowata, aby Komisja wystgpita do Prezydenta z
wnioskiem, aby analizowat na biezaco sytuacje finansowg w spoétkach i wyciggat
wnioski, jezeli chodzi o wynagrodzenie kadry kierowniczej, za ktére faktycznie ptacg
mieszkancy.

Radny Maciej Gtaz dodat, ze w uzasadnieniu nalezy zauwazyc¢, ze spotki
miejskie dziatajg niby w sferze spétek prawa handlowego, jednakze na rynku miejskim
sq praktycznie monopolistami. Prezydent powinien wiec mieC wielkie wyczucie nad
dziatalnoscig zarzaddéw i rad nadzorczych. Nie mozna bowiem kierowac sie wytgcznie
kodeksem spotfek i czysta ksiegowosciag, ale trzeba mieC wielkie wyczucie i zwracac
uwage na kierunek rozwoju, na to jakie inwestycje sg realizowane, czy sg zasadne, czy
przyniosg oszczednosci, czy tylko i wylgcznie przyniosg odpisy amortyzacyjne i
podniesienie cen ustugi.



Przewodniczgca poddata pod gtosowanie wniosek zgtoszony przez radna Alicje
Konopka z uzasadnieniem podanym przez radnego Gtaz.

Komisja wniosek przyjeta 5 gltosami za, jednogtosnie.

Sekretarz Miasta zabierajac gtos w kontekscie nagréd pracownikow Urzedu
zwrocita uwage, ze caty czas media zwracajg uwage na nagrody w Urzedzie Miejskim,
prosi jednak, aby wzig¢ pod uwage, ze regulacji nie byto od 2010 roku. Przyznana
nagroda brutto Srednio 700 zt na pracownika jest takg minimalng gratyfikacjq inflacji.
Zauwazyta, ze w Starostwie Powiatowym co roku sg regulacje, sg rowniez nagrody i
nikt na to nie zwraca uwagi. Nie wie czemu widzi sie tylko Urzad Miejski. Zwrdcita
uwage, ze jezeli chodzi o regulamin wynagradzania, to nalezy konsultowa¢ go ze
zwigzkami zawodowymi, a nie jest pewna, czy zwigzki zawodowe wyrazg zgode na
likwidacje przywilejow.

Radna Bernadeta Krynicka zabierajgc gtos zwrécita uwage, ze w firmie, w ktorej
pracuje od 12 lat nie byto regulacji, ona wiec przez 12 lat jest bez regulacji nawet o
inflacje. Dodata, ze wiekszoS¢ mieszkancow w miescie nie martwi sie o wskaznik
inflacji. Nie dziwi sie wiec, ze jezeli ktos czyta, jest wéciekly. Stwierdzita, ze zgadza sie,
iz wszystkim nalezy sie dobra ptaca, bo podnoszone sg optaty, podatki, a
wynagrodzenie jest bez zmian. Dodata, ze jej pobory sg prawdopodobnie na poziomie
sprzataczki, czy tez osoby pracujacej w okienku w punkcie interesanta.

Przewodniczgca odnoszac sie do wypowiedzi Sekretarz Miasta na temat
zwigzkow zawodowych zauwazyta, ze z posiadanych informaciji wie, ze Prezydent, jako
pracodawca moze wypowiedzie¢ regulamin wynagradzania, sq terminy, nalezy tylko
zaciggnac opinii prawnej, nie jest tak, ze trzeba bfagac¢ zwigzki zawodowe, aby wyrazity
zgode. Uwaza wiec, ze nalezatoby sie zastanowi¢, co zrobi¢, aby obnizy¢ koszty i aby
mieszkancy nie musieli sktada¢ sie na nagrody dla pracownikéw Urzedu i jednostek
podlegtych.

Ad. 4

Przewodniczgaca wprowadzajac do tematu ,Postep prac Komisji Rewizyjnej w
zakresie analizy zakupu autobusoéw przez MPK w 2010 r. zgodnie z zleceniem RM”
poinformowata, ze zespd6t kontrolny Komisji Rewizyjnej spotkat sie 3-krotnie w
kontekscie realizacji tego zadania. Zapoznano sie ze studium wykonalnosci, z
zakresem catej dokumentacji w koncowym etapie zwrdcit sie do dyrektora MPK o
przedstawienie informacji dotyczacej Zleconych zadan przez Prezydenta
Brzezihskiego dla MPK zwigzanych z realizacjg projektu. Dodata, ze cieszy sie, iz
dyrektor jest obecny na posiedzeniu, poniewaz przygotowata pytanie, na ktore
chciataby uzyska¢ odpowiedz. Poprosita o wyjasnienie, dlaczego w specyfikacji
studium wykonalnosci nie uwzglednito sie wymogu, ze autobusy bedg wyposazone w
klimatyzacje dla pasazerow.

Janusz Nowakowski — Dyrektor MPK wyjasnit, ze tak sie sktada, iz proces
przygotowania projektu ciggnat sie dosy¢ dlugo, poniewaz pierwszy projekt
przygotowania zaczat sie w 2007 roku, w 2006 zakupiono autobusy jeszcze ze SPOR,
z rozdania srodkow jeszcze przedakcesyjnych w 2004 roku Program, w 2006 autobusy.
Wowczas zostat rowniez przygotowany projekt pod kolejne zakupy inwestycyjne i
docelowy ksztatt, bo wniosek zostat ztozony w 2009 roku, zmieniato sie to w tym czasie
w zaleznosci od tego jak byty tworzone programy, chodzito bowiem o to, ze nie
wszystkie dziatania byly przewidziane do dofinansowania, trzeba byto wcigz
modyfikowac. Faktem jest, ze w pierwszym wariancie byly rowniez przewidywane
zakupy autobusow z klimatyzacjg. Jednak po analizach, jakie byly wykonane po
konsultacjach, jakie byty wykonane w przypadku autobusow z klimatyzacjg okazato sie,
ze autobusy klimatyzowane w sytuaciji, gdy przystanki sg rozmieszczone co 300 - 500
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metréw, chcac utrzymac temperature oczekiwang przez podréznych, okazatoby sie, ze
zuzycie paliwa znacznie by wzrosto. Latem caty czas chtodzone bytoby powietrze,
zimg natomiast ogrzewane, gdyz na kazdym przystanku otwierane sg wszystkie drzwi
w autobusach i osiggna¢ wiasciwa temperature bytoby bardzo trudno. W zwigzku z tym
poszli w innym kierunku i rozwigzanie to byto o wiele tansze, a mianowicie autobusy
miejskie jako nieliczne w kraju majg podwojne szyby. Dzieki temu lepiej trzymajq ciepto
I jest mniejsze przenikanie latem. Efekt jest taki, ze szyby w autobusach zima nie
zamarzajg. Dodat, ze w skali kraju liczba autobuséw klimatyzowanych nie jest zbyt
duza, gdyz nie jest to ekonomicznie efektywne. Dodat, ze sytuacja wyglada inaczej,
gdy autobus jedzie na dluzszym odcinku, a dotyczy to autobuséw zamiejskich,
wowczas klimatyzacja ma sens. Podkreslit, Ze autobusy miejskie maja bardzo dobrze
rozprowadzone ciepto. Zastosowane rozwigzanie jest bardziej ekonomiczne i lepiegj
zdaje egzamin. Podsumowujgc stwierdzit, ze przyjmujac takie rozwigzanie nie zostat
obnizony komfort jazdy, a w konsekwencji mniejsze sg koszty ogrzewania w autobusie.
Jeszcze raz podkreslit, ze klimatyzacja w czesci pasazerskiej byta rozwazana, jednak w
ostatecznoséci po analizach zostato to wycofane w trakcie przygotowywania projektu,
pozostata tylko klimatyzacja w kabinie kierowcy.

Radna Bernadeta Krynicka zabierajgc gtos w dyskusji zauwazyta, ze
mieszkancy skarzg sie, ze latem, gdy jest gorgco ciezko jest wytrzymacé w autobusie,
okna nie sg otwarte, czy faktycznie okna sie nie otwieraja, aby byt nadmuch powietrza.

Dyrektor MPK odpowiadajac radnej zauwazyt, ze kazdy, kto jezdzi
samochodem zdaje sobie sprawe, jak ciezko jest przebywa¢ w zamknietym
pomieszczeniu w upalny dzien, gdy nie ma klimatyzacji, czy przynajmniej otwartego
okna. Wyjasnit, ze czes$¢ okien w autobusach jest otwieranych, otwiera¢ je moze albo
kierowca, albo pasazer. Niektorzy kierowcy nie reagujg, czesto kierowca prowadzac
autobus nie jest w stanie monitorowacé, czy jest za ciepto, czy za zimno. Odbywa sie to
na zasadzie, ze jezeli pasazerowie chcg to otwierajg. Mozna jedynie jeszcze zrobié
naklejki na oknach, ze szyba jest otwierana i jezeli kto$ zechce, to sobie otworzy. Jest
to kwestia do dogrania i latem wprowadzg okreslone zasady.

Przewodniczaca zabierajgc gtos w dyskusji stwierdzita, ze wielokrotnie jezdzita
i jezdzi autobusem i w chwili obecnej, gdy jest okres zimowy nie ma problemow, jest
ciepto, czysto, natomiast latem podréz jest nie do pozazdroszczenia. Osoby starsze i
chore gromadzg sie wokot kabiny kierowcy, gdyz tam jest najchtodniej. Okien nie
mozna otworzyC i ludzie sg zaskoczeni, ze miasto wydato duzo pieniedzy i wbrew
temu, co moéwi dyrektor MPK, Zze sg zadowoleni i $wiadomie podjeto takg decyzje, to
opinia mieszkancow jest zupetnie inna, poniewaz zgodnie z projektem rezultatem
realizacji projektu miato by¢é miedzy innymi poprawa komfortu podrézowania.

Janusz Nowakowski — Dyrektor MPK zabierajac gtos stwierdzit, ze jezeli ktos
mowi, ze przez zakupy tych autobusow nie podniesiono komfortu przejazdu
komunikacjg miejska, to jego zdaniem ,opadajg rece”.

Przewodniczgca zabierajgc gtos zwrdcita uwage, ze rezultaty realizacji projektu
sg bardzo wyraznie okreslone, nastepnie je przytoczyta, zastanawiajgc sie, czy zostaty
one osiggniete.

Janusz Nowakowski — Dyrektor MPK  odnoszac sie do wypowiedzi
Przewodniczacej poddat pod rozwage, co miasto, przedsiebiorstwo mogto wiecej zrobié
dla pasazera i czy to, co zrobiono to jest mato. Czy mozna byto co$ jeszcze zrobi¢, bo
dla pasazera jest wazne aby autobus byt sprawny, na czas, komfortowy itd. Zauwazyt,
ze autobusy sg komfortowe, co prawda bez klimatyzacji, ale kazdy zrozumie, ze ta
klimatyzacja nie do konca podwyzsza komfort, autobusy sg bezpieczne i bedzie sie
upierat, ze autobusy miejskie pod katem bezpieczenstwa sg na najwyzszym poziomie
w kraju. Efekt jest taki, Ze w autobusie nie ma kradziezy, aktéw wandalizmu, a te, ktore
sie zdarzyty mozna policzy¢ na palcach jednej reki w skali 2 lat, sprawy praktycznie
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wszystkie byly wyjasnione i sprawcy ukarani. Efekty zamierzone zostaly wiec
osiggniete, nalezatoby tylko zadac pytanie, co jeszcze zrobi¢, aby zacheci¢ pasazera.
Jako przyktad podat Tallin, gdzie wprowadzono bezptatne przejazdy dla oséb
zameldowanych w miescie, aby zachecic je do pozostania w miescie. Dodat, ze w kraju
za tym przyktadem poszta Nysa Ktodzka. Rozne sg co do tego gtosy, ale zaczyna sie
gtoSno mowi¢ o tym, ze element polityki transportowej ma bardzo duzy wptyw na
migracje spofeczenstwa. Dodat, Zze przygotowuje taki pakiet do Rady, za
posrednictwem Prezydenta, a pakiet zawiera szereg propozycji i jezeli Prezydent te
propozycje zaakceptuje materiat trafi do Rady. Wyjasnit, ze nie planujg podwyzki, ale
planujg wprowadzenie nowych rodzajow biletdw i likwidacje réznych ulg, uprawnien,
ktore maja duzy wptyw. Beda to rozne propozycje, a decyzja bedzie nalezata do Rady.

Radna Bernadeta Krynicka zabierajgc gtos stwierdzita, ze ma nadzieje, iz bedg
propozycje biletow rodzinnych, ktére zachecqg rodziny do korzystania z ustug MPK, a
nie taxi. Ma nadzieje, ze bedg rowniez propozycje biletobw na przejazd od przystanku
do przystanku i inne. Dodata, ze uwaza, iz duze zamieszanie przy zakupie autobusow
byt fakt przekonania radnych dlaczego MP jest zadtuzone. Ma wrazenie, iz chciano
radnym udowodnié, ze gtbwnym problemem MPK jest zakup nowych autobuséw, ze
duzo palg i to poszto do publicznej wiadomosci, a tak do konca nie jest to prawda, co
wyczytata z materiatbw z przeprowadzonych kontroli. Podkreslita, ze osoba, ktora
wprowadzita to zamieszanie byt dyrektor Szczech.

Przewodniczgca zwrodcita uwage, ze nie mozna wszystkim obcigza¢ Dyrektora
Szczecha, obecny dyrektor przeciez réwniez w tym czasie pracowat w
przedsiebiorstwie.

Radna Bernadeta Krynicka zwrécita uwage, ze nie obarcza nikogo, tylko
stwierdzita, ze taka informacje przedstawit dyrektor Szczech. Dodata, Zze ma prawo do
wyrazania swoich opinii, jak kazdy radny. Zauwazyta ponadto, ze pod tamtymi
informacjami podpisat sie dyrektor Szczech, a wiec Smie twierdzi¢, ze wprowadzit
radnych w btad.

Radna Hanka Gaftgzka zabierajac gtos stwierdzita, Zze czesto korzysta z
komunikacji miejskiej w Warszawie i nie widzi roznicy w jakosci ustug i komfortu jazdy
w srodkach komunikacji w Warszawie i w tomzy. Widzi natomiast réznice w pracy
nowego zarzadu przedsiebiorstwa. To co dziato sie wczesniej w autobusach, a to0 co
jest teraz stanowi wielkg réznice. W chwili obecnej wszystkie urzadzenia dziatajg
sprawnie i podaja aktualne informacje. Zyczy dalszego powodzenia nowemu zarzadowi
przedsiebiorstwa.

Dyrektor MPK zabierajgc gtos zwrdcit uwage, ze w kazdej firmie pracujg ludzie.
Jezeli chodzi o sprzet, to mozna podregulowaé, wystarczy przycisngC przycisk i
wszystko sie ustawia, z ludzmi natomiast nie jest tak prosto. Jak w kazdej firmie, tak i
w MPK, gdzie pracuje 100 osdb, to kazda jest inna. Kierowcy na 60 - kilku kazdy jest
inny. Efekt jest taki, ze pewne jasne reguty gry spowodowaty, ze sie to zmienia. Dodat,
ze niektdérzy kierowcy nie chcieli sie nauczy¢, ze jezeli podjada na petle, to wystarczy
przycisng¢ guzik, komputer sie zresetuje i ustawi sie wszystko od poczatku
zapowiadania. Wystarczyto tylko zapowiedzie¢ kierowcom, ze jezeli ktorys nie bedzie
tego robit, nie bedzie miat premii, bo nie ma lepszej motywaciji, niz sprawy finansowe.

Przewodniczgca zwrécita sie do Dyrektora z prosbg, aby zwrdcit uwage
kierowcom na wiasciwe hamowanie, nastepnie przedstawita sytuacje, ktorej byta
Swiadkiem, a w wyniku ktorej pani zbita okulary.

Dyrektor MPK wyjasnit, ze sytuacja jest taka, jezeli kierowca jedzie i widzi, ze
nikogo nie ma na przystanku i nie ma wczesniej sygnalizowane, ze kto$ bedzie
wysiadat, to kierowca czesto tylko troche zwolni, ale sie nie zatrzymuje. Jezeli nagle w
ostatniej chwili ktos wyskoczy, badz wcisnie guzik, wowczas kierowca ma do
dyspozycji albo hamowanie, albo przejechanie przystanku. Jezeli jednak zdarzy sie
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sytuacja, ze kierowca widzac, ze ktos bedzie wysiadat, ktos wcisnat guzik, czy ktos stoi
na przystanku, a zrobi nagte hamowanie, wowczas prosi o telefon i wobec takiego
kierowcy zostang wyciggniete wnioski. Podkreslit, ze kierowcy dobrze wiedzg, iz wozg
ludzi i maja jezdzi¢ tak, aby wszystko odbywato sie ptynnie.

Przewodniczgca poinformowata, Zze ustalono, iz na sesji w dniu 28 grudnia
jednym z punktéw bedzie przedstawienie przez Komisje Rewizyjna sprawozdania.

Ad.5

Przewodniczaca wprowadzajgc do tematu poprosita o wuwagi do
zaproponowanego przez nig projektu planu kontroli na 2013 rok.

Czionkowie komisji zaproponowany przez Przewodniczaca projekt planu
kontroli przyjeli jednogtos$nie 4 gtosami za.

Ad. 6

W sprawach réznych cztonkowie Komisji nie zgtosili uwag.
Na tym posiedzenie Komisji zakonczono.

Protokotowata: Przewodniczaca Komisji

D. Sleszynska Elzbieta Rabczynska



tomza, dnia 27 grudnia 2012 r.

Komisja Rewizyjna
Rady Miejskiej Ltomzy

BRM.0012.22.2012

Pan
Mieczystaw Czerniawski
Prezydent Miasta tomzy

Komisja Rewizyjna na 3 posiedzeniach  analizowata wydatki na promocje
miasta i uznata za wskazane zwréci¢ sie do Pana Prezydenta z wnioskiem aby
rozwazyt koniecznosci opracowania regulaminu przyznawania srodkow na promocje
miasta.

Przewodniczgaca
Komisji Rewizyjnej

Elzbieta Rabczynska
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tomza, dnia 27 grudnia 2012 r.

Komisja Rewizyjna
Rady Miejskiej tomzy

BRM.0012.22.2012

Pan
Mieczystaw CzerniawskKi
Prezydent Miasta tomzy

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 14 grudnia analizowata ,Informacje
w zakresie przyznawanych nagréd i premii dla pracownikéw Urzedu Miasta i jednostek
podlegtych” i uznata za wskazane wystgpi¢ do Pana Prezydenta z wnioskiem, aby
analizowat na biezgco sytuacje finansowg w spétkach i wyciggat wnioski, jezeli chodzi
0 wynagrodzenie kadry kierowniczej, za ktére faktycznie ptacg mieszkancy.

Czionkowie Komisji analizujgc materiaty zauwazyli, ze spotki miejskie dziatajg
niby w sferze spétek prawa handlowego, jednakze na rynku miejskim sg praktycznie
monopolistami. Prezydent powinien wiec mie¢ wielkie wyczucie nad dziatalnoscig
zarzaddéw i rad nadzorczych. Nie mozna bowiem kierowacé sie wytgcznie kodeksem
spoétek i czysta ksiegowoscia, ale trzeba mie¢ wielkie wyczucie i zwraca¢ uwage na
kierunek rozwoju, na to jakie inwestycje sg realizowane, czy sq zasadne, czy przyniosg
oszczednosci, czy tylko i wytgcznie przyniosg odpisy amortyzacyjne i podniesienie cen
ustugi.

Przewodniczgaca
Komisji Rewizyjnej

Elzbieta Rabczyhska
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